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RESUMO

Este estudo tem como objetivo identificar e analisar os desafios, avancos e
perspectivas para promover o acesso, a permanéncia e a formacao académica de
estudantes com deficiéncia nos cursos do Campus | da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB). Para isso, a pesquisa se fundamenta em uma abordagem histérico-
critico-dialética, buscando compreender as politicas de inclusdo no Ensino Superior
e seus impactos na trajetéria académica desses estudantes. A investigacdo foi
orientada por objetivos especificos que englobam a andlise da inclusdo social e das
politicas educacionais no Brasil, 0 mapeamento das politicas institucionais da UEPB,
a caracterizacao dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem de
PCDs e a avaliacdo das percepcdes desses sujeitos sobre as politicas de inclusédo
da Universidade. A metodologia utilizada combina revisdo bibliografica, analise
documental e pesquisa de campo, incluindo dados de observacdo in loco e,
principalmente, a aplicacdo de questionarios eletrbnicos com estudantes com
deficiéncia, docentes e tutores do Programa de Tutoria Especial; além de uma
entrevista semiestruturada com a Assistente Social do Programa. Os resultados
apontam que, apesar dos avancos normativos e institucionais na promocao da
inclusdo, persistem desafios significativos, como barreiras arquitetdnicas, escassez
de materiais acessiveis, limitacdes na formacdo docente e dificuldades no suporte
pedagogico. Além disso, constatou-se que, embora as politicas institucionais tenham
proporcionado oportunidades de acesso e permanéncia, ainda ha lacunas na
preparacdo académica dos estudantes com deficiéncia para sua insercdo no
mercado de trabalho. O estudo conclui que a inclusdo educacional no Ensino
Superior deve ir além do acesso, garantindo condi¢des efetivas para a permanéncia
e a qualificacdo profissional desses estudantes. Para isso, recomenda-se a
ampliacdo das politicas de acessibilidade, a capacitacdo continua de docentes e
tutores, a adocdo de metodologias inclusivas e o fortalecimento das acdes
institucionais voltadas a insercdo profissional de PCDs. Por fim, sugere-se que
futuras pesquisas aprofundem a relacdo entre Ensino Superior inclusivo e
empregabilidade, analisando de que forma esse processo pode contribuir para a
ampliacdo de oportunidades e para a garantia do pleno exercicio da cidadania e da
dignidade de todas as pessoas.

Palavras-chave: Educacédo Especial Inclusiva; Pessoas com Deficiéncia (PCDs);
Ensino Superior; Formacao Académica.



ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the challenges, advances and perspectives
to promote access, retention and academic training of students with disabilities in
courses at Campus | of the State University of Paraiba (UEPB). To achieve this, the
research is based on a historical-critical-dialectic approach, seeking to understand
the inclusion policies in Higher Education and their impacts on the academic
trajectory of these students. The investigation was guided by specific objectives that
encompass the analysis of social inclusion and educational policies in Brazil, the
mapping of UEPB's institutional policies, the characterization of the subjects
involved in the teaching-learning process of PWDs and the assessment of these
subjects’ perceptions of the University's inclusion policies. The methodology used
combines bibliographic review, document analysis and field research, through the
application of electronic questionnaires with students with disabilities, teachers and
tutors of the Special Tutoring Program; and semi-structured interview with the
Program's Social Worker. The results indicate that, despite regulatory and
institutional advances in promoting inclusion, significant challenges persist, such as
architectural barriers, scarcity of accessible materials, limitations in teacher training
and difficulties in pedagogical support. Furthermore, it was found that, although
institutional policies have provided opportunities for access and permanence, there
are still gaps in the academic preparation of students with disabilities for their
insertion into the job market. The study concludes that educational inclusion in
Higher Education must go beyond access, guaranteeing effective conditions for the
retention and professional qualification of these students. To this end, it is
recommended to expand accessibility policies, continuous training of teachers and
tutors, the adoption of inclusive methodologies and the strengthening of institutional
actions aimed at the professional insertion of PWDs. Finally, it is suggested that
future research deepen the relationship between inclusive Higher Education and
employability, analyzing how this process can contribute to expanding opportunities
and guaranteeing the full exercise of citizenship and dignity for all people.

Keywords: Inclusive Special Education; People with Disabilities (PCDs); Higher
education; Academic Training.
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1 INTRODUCAO

A inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) na Educacéo Superior € um
direito fundamental e um desafio persistente em sociedades marcadas por profundas
desigualdades estruturais. No Brasil, ao longo das ultimas décadas, foram instituidas
politicas publicas importantes voltadas a promocdo da equidade no acesso e
permanéncia desses sujeitos no Ensino Superior, como a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI — Lei n® 13.146, de 2015). Contudo, apesar desses avangos
normativos, a efetivacdo dessas politicas enfrenta significativas barreiras
institucionais, pedagodgicas e estruturais, impactando diretamente a trajetoria
académica e a insercao profissional de estudantes com deficiéncia.

A escolha desta tematica surgiu da minha vivéncia enquanto estudante da
propria Instituicdo e da atuacdo em espacos educacionais em que presenciei, com
frequéncia, as dificuldades enfrentadas por estudantes PCDs para acessar,
permanecer e concluir o ES em igualdade de condi¢des. O interesse em aprofundar
esse debate foi potencializado pela percepcdo das lacunas existentes entre o
discurso institucional sobre inclusdo e as praticas efetivamente adotadas.
Compreendi que investigar essas questdes, especialmente no contexto da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), é essencial ndo apenas para subsidiar a
formulagdo de politicas mais eficazes, mas também para ampliar o debate
académico sobre a inclusado educacional como direito e compromisso social.

A importancia deste estudo se justifica, portanto, pela necessidade urgente de
compreender como as politicas institucionais inclusivas tém sido implementadas no
ambito da UEPB, particularmente no Campus I, e de que forma elas contribuem — ou
nao — para a formagéao qualificada e para a insercéo profissional desses estudantes.
Além de colaborar com a producdo de conhecimento na area da Educacado e do
Servico Social, esta pesquisa busca oferecer subsidios praticos e teoricos para que
a Instituicdo avance no compromisso com a justica social e com uma Educacao
Superior verdadeiramente inclusiva.

No campo do Servigo Social, os valores ético-politicos da profissdo estédo
intrinsicamente ligados a defesa dos direitos humanos, a emancipacdo social e a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria (Barroco; Terra, 2012). Nesse

sentido, a promog&o da inclusdo social e a luta contra as diversas formas de
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opressdo e desigualdade sdo compromissos centrais dos assistentes sociais. A
garantia do respeito a dignidade humana e da universalizacédo do acesso aos direitos
sociais exige aclOes concretas e intersetoriais que assegurem a participacao plena
de grupos historicamente marginalizados, como PCDs, minorias étnicas, populacéo
LGBTQIAPNB+, entre outros.

No campo educacional, essas politicas de inclusdo devem refletir esse
compromisso ético-politico, promovendo acessibilidade em todas as suas dimensdes
— fisica, pedagogica, comunicacional e curricular. A intersetorialidade entre as
politicas sociais torna-se, assim, uma estratégia imprescindivel para enfrentar as
multiplas formas de exclusdo e viabilizar a formacdo académica e a inclusao
profissional de estudantes com necessidades especificas.

Diante desse cenario, esta pesquisa teve como objetivo geral identificar e
analisar os desafios, avangos e perspectivas para promover 0 acesso, a
permanéncia e a formacao académica dos estudantes com deficiéncia nos cursos
do Campus | da UEPB. Para isso, adotou-se uma abordagem historico-critico-
dialética, buscando compreender em que medida a Educagdo Superior tem
contribuido para a qualificacdo desses estudantes e se as politicas institucionais
favorecem sua inclusédo no mundo do trabalho.

Os objetivos especificos orientaram a investigacdo a partir de diferentes
perspectivas analiticas. Primeiramente, analisamos, tedrica e historico-socialmente,
a categoria da incluséo e a trajetdria das politicas publicas voltadas para a Educacéo
Especial Inclusiva no Brasil. Em seguida, a pesquisa mapeou e analisou a trajetoria
e a atuacao das politicas de inclusdo de PCDs na estrutura organizacional da UEPB,
identificando avancos e fragilidades.

Também foi realizada uma caracterizacdo dos sujeitos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem, incluindo estudantes PCDs, docentes e tutores,
bem como uma analise dos recursos didatico-pedagdgicos institucionais disponiveis.
A interacdo com esses sujeitos foi fundamental para avaliar a efetividade das
estratégias de inclusdo e apontar lacunas nos processos educativos. Por fim, foram
analisadas as percepcdes sobre o papel das politicas institucionais na formacgéao
académica e na insercao profissional desses estudantes.

Os dados revelaram percepcoes distintas: a maioria dos estudantes avaliou
sua formacéao de forma relativamente positiva; docentes apontaram fragilidades na

formacé&o para o ensino inclusivo e na disponibilidade de recursos pedagdgicos; e 0s
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tutores destacaram a falta de capacitagédo e recursos adequados para mediar o
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes tutorados.

A estrutura desta dissertacdo esta organizada em cinco capitulos, além das
consideracgdes finais. Apos esta introducdo, o segundo capitulo discorre sobre a
trajetoria da atencdo as PCDs, da categoria inclusdo e da Educacdo Especial
Inclusiva, abordando desde o0s conceitos tedricos até as politicas educacionais
brasileiras. O terceiro capitulo analisa a dinamica das politicas inclusivas no ES, com
énfase na experiéncia da UEPB. O quarto capitulo apresenta a metodologia adotada
e 0s sujeitos participantes da pesquisa. No quinto capitulo, sdo discutidos os
resultados da pesquisa de campo. Por fim, nas consideracdes finais, séo
sistematizados o0s principais achados e indicadas recomendacdes para o
aprimoramento das politicas institucionais inclusivas, reforcando a importancia da
intersetorialidade, da qualificacédo docente e da efetivacédo do direito & educacgéo para

todos.
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2 As trajetérias da atencdo as Pessoas com Deficiéncia, da categoria da

inclusédo social e da Educacédo Especial Inclusiva

A trajetéria da atencdo as Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no Brasil e no
mundo é marcada por um longo historico de excluséo, segregacao e marginalizacao.
Desde as civilizacGes antigas até os tempos modernos, as PCDs frequentemente
foram tratadas com preconceito e desvalorizacdo, sendo vistas como um peso para
a sociedade ou como individuos indignos de participacdo plena na vida social,
politica e econdmica. Na Antiguidade, por exemplo, em algumas culturas, o
nascimento de uma PCD era considerado um sinal de ma sorte ou punicao divina,
levando, em muitos casos, ao infanticidio ou abandono (Ramalho, 2012).

Na ldade Média, a deficiéncia continuou a ser tratada como estigma,
frequentemente associada ao sobrenatural ou a punicéo divina (Goffman, 1988). A
sociedade tendia a esconder ou institucionalizar essas pessoas em asilos e
manicémios, segregando-as do convivio social. Somente no século XIX €& que
comecaram a surgir os primeiros esforcos para entender a deficiéncia sob uma
perspectiva mais humanizada, embora, na prética, isso ainda estivesse longe de
proporcionar uma incluséo efetiva.

O século XX trouxe consigo as atrocidades cometidas contra PCDs durante
0s regimes totalitarios, como o exterminio sistematico de milhares delas no regime
nazista', dentro da politica eugenista de purificacéo racial. Esse periodo evidenciou
0 ponto mais brutal de um ciclo histérico de exclusdo e desvalorizacdo da vida
dessas pessoas.

No Brasil, a situacdo nao foi muito diferente. Até meados do século XX, as
politicas publicas eram praticamente inexistentes e a responsabilidade pelo cuidado
das PCDs recaia exclusivamente sobre as familias. A educacéo e o trabalho eram
direitos negados e as PCDs permaneciam a margem da sociedade. Foi apenas a
partir da segunda metade do século XX, impulsionado por movimentos sociais e
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 que se

comecou a discutir sobre uma sociedade com direitos para todas as pessoas.

1 Programa de eutanasia e Aktion T4: O objetivo do programa de eutanasia nazista era assassinar
pessoas com deficiéncias mentais e fisicas. Na visdo nazista, isso livraria a raca "ariana" de pessoas
consideradas geneticamente defeituosas e como um fardo financeiro a sociedade.
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Entre as décadas de 1950 e 1960, consolidou-se no Brasil a pratica social da
segregacdo, marcada pela criacdo das primeiras instituicbes especializadas,
voltadas exclusivamente para o atendimento de PCDs em espacgos separados da
sociedade. Essas instituicdes, embora representassem algum avanco em relacdo a
completa invisibilidade anterior, ainda reforcavam a l6gica da exclusdo. Nos anos de
1970 e 1980, emergiu a pratica da integracdo, que buscava inserir as PCDs em
escolas regulares, porém sem a devida adaptacdo dos ambientes, metodologias e
curriculos. Nesse contexto, surgiram as chamadas "salas especiais”, localizadas
dentro das escolas comuns, mas que continuavam a promover a separagao desses
estudantes do convivio com os demais colegas. Como destaca Sassaki (2003),
essas fases revelam a transicdo de um modelo puramente assistencialista para uma
perspectiva que, embora ainda limitada, reconhecia algum potencial de
desenvolvimento e aprendizagem das PCDs.

A seguir, apresenta-se uma imagem ilustrativa que sintetiza, de forma
didatica, as principais fases das praticas sociais relacionadas a esses sujeitos,
facilitando a compreensdo da transicdo historica que culminou na proposta

contemporanea de inclusdo, vejamos abaixo a Figura 1:

Figura 1
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Fonte: Google imagens, 2025.

Compreender esse percurso historico das praticas sociais voltadas as PCDs
€ essencial para contextualizar as lutas contemporéaneas por inclusdo. A imagem
apresentada ilustra, de forma didatica, as diferentes fases pelas quais passaram as

concepcdes sociais sobre a deficiéncia, revelando a transicdo de modelos
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excludentes para propostas mais equitativas. Essa transi¢do historica ndo apenas
fundamenta a importancia das atuais politicas inclusivas, como também reforca o
papel da educacdo como espaco estratégico para a superacéo do capacitismo e das
desigualdades estruturais, abrindo caminho para uma formagcdo cidada
verdadeiramente democratica e plural.

No entanto, a necessidade de uma abordagem inclusiva s se fez emergente
diante da constatacdo de que, historicamente, as PCDs foram sujeitas a politicas de
exclusédo e até exterminio, seguidas das praticas sociais de segregacao e integracao.
O debate sobre inclusdo surge, portanto, como uma resposta direta a essa
conjuntura histérica de violéncia, preconceito e marginalizacdo, consolidando-se
como uma tentativa de reparar as injusticas histéricas que marcaram a trajetéria

dessas pessoas ao longo dos séculos.

2.1 Incluséo social: origem, conceito e perspectivas

A incluséo social € um conceito que tem evoluido significativamente ao longo
dos anos, ganhando destaque nas discussdes sobre direitos humanos e justica
social. Segundo Sassaki (2003), a incluséo social se refere ao processo pelo qual a
sociedade adapta seus sistemas para que todas as pessoas possam participar
plenamente de todas as atividades. Essa definicdo enfatiza a necessidade de
mudancas estruturais e culturais na sociedade para que a incluséao seja efetiva.

Historicamente, a inclusdo social surgiu como uma resposta as praticas de
exclusdo e segregacdo que eram comuns em diferentes contextos sociais e
educacionais. De acordo com Lima (2012), a trajetoria da inclusdo social pode ser
entendida como uma luta continua pela garantia de direitos e pela participagéo plena
de todos os individuos na sociedade. Esse movimento ganhou forca especialmente
a partir dos anos de 1990, em ambito internacional, chegando ao Brasil, também
nessa década, de maneira timida e com mais intensidade, nos anos 2000, como
reflexo das discussGes de organismos internacionais acerca da educacao para
todos.

A inclusé@o social e a educacgéo inclusiva tém suas raizes em importantes

marcos histéricos e legais que moldaram a abordagem contemporanea sobre o tema.
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Um dos marcos mais significativos foi a Declaracdo de Salamanca?, adotada em
1994 pela Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, que
destacou a importancia de sistemas educacionais inclusivos e recomendou que
escolas comuns acomodassem todas as criangas, independentemente de suas
condic¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras (UNESCO,
1994).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 representou um avango
significativo, ao assegurar a igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia
na escola. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDBEN) de 1996
reforcou esse compromisso, estipulando que a educacao deve ser oferecida a todos,
com a garantia de atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia (Brasil, 1996).

Em 1996, o Ministério da Educacao (MEC) organizou o primeiro Aviso Circular
n® 277/MEC/GM, abordando a questdao das PCDs no ES. O Aviso orientava o0s
Reitores das Instituices de Ensino Superior (IES) a se adequarem ao processo de
acesso e inclusdo nesse nivel de ensino e apontava procedimentos basicos
requeridos tanto nos processos seletivos, quanto na oferta de materiais adaptados.
O documento salientava, ainda, a necessidade de profissionais preparados, bem
como sobre as adaptacdes fisicas e a flexibilidade pedagdgica, a fim de garantir o

acesso, a permanéncia e o éxito do estudante nesse nivel de ensino:

Utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos Opticos especiais
para as pessoas com visdo subnormal/reduzida; - utilizacdo de recursos e
equipamentos especificos para cegos: provas orais e/ou em Braille, soroba,
méaquina de datilografia comum ou Perkins/Braille, DOS VOX adaptado ao
computador. — Colocacéo de intérprete no caso de Lingua de Sinais no
processo de avaliagdo dos candidatos surdos; utilizacdo de provas orais ou
uso de computadores e outros equipamentos pelo portador de deficiéncia
fisica com comprometimento dos membros superiores; - ampliacdo do
tempo determinado para a execucdo das provas de acordo com o grau de
comprometimento do candidato (Brasil, 19962, n.p.).

2 Documento elaborado na Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial, em Salamanca, na
Espanha, em 1994, com o objetivo de fornecer diretrizes béasicas para a formulacdo e reforma de
politicas e sistemas educacionais de acordo com 0 movimento de inclusdo social. Sob os auspicios
da Organizacao das Nag6es Unidas — ONU. No periodo compreendido entre os dias 07 e 10 de julho
daquele ano, os delegados representando 88 paises e 25 organizac¢des internacionais debateram a
inclusé@o na Educacéo para Todos, a partir da estrutura elaborada anteriormente, em Jomtien, 1990 e
das “Normas Uniformes sobre a igualdade de oportunidades para as pessoas com discapacidade”,
elaborada em 1993 e publicada em 1994. O fundamento politico e moral dessas normas encontra-se
na “Carta Internacional de Direitos Humanos”, datada de 1948.
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Logo apoés o Aviso Circular langado pelo MEC, o governo brasileiro sancionou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN — Lei n°® 9.394/96), que
estabeleceu a educacao inclusiva como um direito e trouxe a concepcao de escola
para todos, fundamentando a Educacédo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva e definindo a “educagao especial como uma modalidade transversal a todos
0s niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da
educacao especial ao ensino regular” (Brasil, 1996, n.p.).

No cenério internacional, destaca-se ainda a realizacdo da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior no Século XXI, promovida pela UNESCO, em Paris,
no ano de 1998. Este evento resultou na Declaracdo Mundial sobre o Ensino
Superior, a qual enfatizou a importancia de garantir o acesso e a permanéncia de
grupos historicamente marginalizados. A declaragéo prop6s medidas concretas para
gque o0s sistemas educacionais assegurem igualdade de oportunidades,
recomendando a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, pedagobgicas e
comunicacionais, além da implementacao de politicas institucionais que promovam
a equidade. Tal marco contribuiu significativamente para ampliar as discussdes
acerca da inclusao educacional em nivel superior, influenciando diretamente as
politicas publicas brasileiras voltadas a educacéo inclusiva nos anos subsequentes.

Em 2001, o Plano Nacional de Educacédo (PNE) aponta, por meio da Lei n°
10.172, que “o grande avango que a década da educagao deveria produzir seria a
construcdo de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade
humana” (Brasil, 2001, n.p.). No mesmo ano desta publicagdo, aconteceu a
Convencéao de Guatemala — que teve por objetivo prevenir e eliminar todas as formas
de discriminacéo contra as PCDs e propiciar a sua plena integracéo a sociedade — e
gue deu origem ao Decreto n° 3.956/01, afirmando que:

[...] as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminagdo com base na deficiéncia toda diferenciagdo ou exclusédo que

possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas
liberdades fundamentais (Brasil, 2001, n.p.).

No ano de 2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de
Professores da Educacdo Basica destacam que as IES devem prever, em sua
organizacao curricular, uma formacao docente voltada para atender a diversidade e

contemplar conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com deficiéncias.
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A Lei n° 10.436/02, ainda no mesmo ano, reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) como meio legal de comunicacao e expressédo, determinando que
sejam garantidas formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como
a inclusdo da disciplina de LIBRAS no curriculo nos cursos de formacdo das
licenciaturas e de Fonoaudiologia. Assim como a LIBRAS, a grafia braile também
ganha espaco na legislacdo, através da Portaria n® 2.678/02, e aprova diretrizes e
normas para o uso, ensino, producao e difusdo em todas as modalidades de ensino,
além da recomendacéo de sua utilizacdo em todo o territério nacional (Brasil, 2002).

No ano de 2003, o MEC implanta o Programa Educacao Inclusiva: direito a
diversidade, a fim de apoiar a transformacao dos sistemas de ensino em sistemas
educacionais inclusivos (Brasil, 2008, n.p.). O programa incentiva a formacéo de
gestores e educadores, voltada para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e as garantias de acessibilidade.

Especificamente para o ES, em 2003, é sancionada a Portaria n° 3.284/03,
gue dispde sobre os requisitos de acessibilidade para instruir os processos de
autorizacao e de reconhecimento de cursos e credenciamento de instituicdes. Desse
modo, o documento assinala a necessidade de assegurar 0 acesso aos
equipamentos e instalacfes necessarias para os estudantes PCDs e as pessoas
com mobilidade reduzida (Brasil, 2003).

Em 2007, o Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) teve como eixos:

a formacdo de professores para a educacdo especial, a implantacdo de
salas de recursos multifuncionais, a acessibilidade arquitetdnica dos prédios
escolares, acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia na

educacao superior e 0 monitoramento do acesso a escola dos favorecidos
pelo Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC (Brasil, 2007, n.p.).

Com a propagacao do Ensino Superior a Distancia (EAD), em 2007 foi criado
o0 documento Referenciais de Qualidade para o Ensino Superior a Distancia, que
prevé algo mais especifico para a inclusdo nesse nivel de ensino. O mesmo trata
sobre a previsao do atendimento de estudantes PCDs, o qual referencia que as IES

devem:

Dispor de esquemas alternativas para atendimento de estudantes com
deficiéncia; Para a instalacdo de polos, dois outros requisitos necessitam
ser atendidos. O primeiro diz respeito as condi¢bes de acessibilidade e
utilizagdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncias, ou seja, deve-
se atentar para um projeto arquiteténico e pedagdégico que ‘garanta acesso,
ingresso e permanéncia dessas pessoas’, acompanhadas de ajudantes ou
animais que eventualmente Ihe servem de apoio, em todos os ambientes de
uso coletivo (Brasil, 2007, n.p.).
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Mais adiante, o governo brasileiro nomeou uma comissao de profissionais da
area da Educacéo Especial para discutir e elaborar a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva®, a qual realizou varias discussoes,
inclusive sobre a nomenclatura e as diferencas conceituais entre Educacao Especial
e Educacéo Inclusiva.

Essa politica vem norteando as a¢des de Educacédo Inclusiva em todos os
niveis de ensino e afirma que:

Na educacédo superior, a educacao especial se efetiva por meio de acdes
gue promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas
acdes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servigos
para a promocado da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagfes, nos
sistemas de informacao, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem

ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas
as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao (Brasil, 2008,

n.p.).

O documento também manifesta preocupacdo com a formacgéo do professor
responsavel pelo AEE e define o publico da Educacdo Especial como PCDs,
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD)* e altas habilidades/superdotacéo.

Podemos perceber que o Brasil avancou em termos de proposi¢ao de politicas
de inclusao voltadas ao ES, reconhecendo a diversidade e promovendo a Educacéo
Inclusiva como um direito fundamental. No entanto, ainda existem desafios a serem
superados, como a garantia de estrutura e recursos adequados; a formacéo de
professores e o aprimoramento de politicas voltadas para uma inclusdo mais ampla
e efetiva em todos os niveis educacionais e sociais.

A inclusdo social envolve ndo apenas a insercdo fisica das PCDs nos
diferentes ambientes, mas também a garantia de que essas pessoas tenham suas
necessidades atendidas e suas potencialidades reconhecidas. Como apontado por
Mantoan (2003), a verdadeira inclusdo vai além da mera integracéo, ela requer a

3 Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007. Nesta perspectiva, 0
Ministério da Educacao/Secretaria de Educacéo Especial apresenta a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, que acompanha os avancos do conhecimento e das
lutas sociais, visando constituir Politicas Publicas promotoras de uma educac¢édo de qualidade para
todos os alunos.

4 Os Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) sdo uma categoria que engloba condi¢des que
afetam a forma como as criangas se relacionam com o mundo. Os transtornos sdo caracterizados por
um atraso no desenvolvimento de fung¢des bésicas, como a comunicacao e a socializagdo. Os cinco
tipos sdo: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Rett, Psicose infantil, Sindrome de
Asperger e Sindrome de Kanner.
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transformacdo das praticas sociais e educacionais para acolher e valorizar a
diversidade humana.

Além disso, a inclusdo social é frequentemente discutida no contexto das
politicas publicas, na perspectiva de combater todas as formas de discriminagéo e
exclusao e de, assim, criar um ambiente onde todos possam participar ativamente e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Atualmente, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015 —
estabelece a obrigatoriedade da inclusdo em todos os niveis e modalidades de
ensino. A lei também aborda questdes relacionadas a acessibilidade, adaptacdes
razoaveis e suporte pedagodgico, além de regulamentar a acessibilidade em
instituicdes federais, estabelecendo diretrizes para a implementacdo de politicas
inclusivas de forma concreta.

Em termos de perspectivas teoricas, a inclusdo social é abordada sob
diferentes enfoques, como o modelo social da deficiéncia e o modelo biopsicossocial.
O modelo social, conforme descrito por Oliver (1990), percebe a deficiéncia como
uma construcdo social, destacando as barreiras impostas pela sociedade que
limitam a participagdo das PCDs. Enquanto o modelo biopsicossocial, proposto pela
Organizacdo Mundial da Saude, integra aspectos biologicos, psicolégicos e sociais
para entender a deficiéncia de maneira mais abrangente (OMS, 2001).

Portanto, o fortalecimento da inclusdo social reflete uma mudanca
paradigmatica nas formas de pensar e agir em relacédo a diversidade humana. Esse
conceito continua a se expandir e se transformar, impulsionado pelas lutas sociais e
pelo desenvolvimento de politicas publicas, demandadas para a garantia de uma
sociedade mais justa e inclusiva para todos.

Contudo, é relevante explorar os principios que norteiam uma Educacao
Especial Inclusiva®, destacando a importancia da diversidade, o respeito as
diferencas individuais e a promoc¢&o de ambientes educacionais que atendam as

necessidades de todos os estudantes; analisando estratégias pedagdgicas e

5 Em nossa pesquisa, utilizaremos o conceito de “Educagao Especial Inclusiva”, por entendermos que
o recurso ao conceito de “Educacéo Inclusiva” — apesar do contetdo que a legislagdo vigente Ihe
atribui — corrobora para uma reducéo da garantia da educacé@o as PCDs apenas ao seu carater de
inclusdo, ofuscando, obscurecendo ou reduzindo o compromisso com o carater necessariamente
“especial” que essa garantia deve proporcionar, que, conforme ja citamos, deve envolver o
planejamento, organizacdo e oferta de recursos e servicos para a promoc¢do da acessibilidade
arquitetdnica; da comunicacdo e informacdo; dos materiais didaticos e pedagdgicos a serem
disponibilizados desde os processos seletivos até o desenvolvimento de todas as atividades que
envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da educacédo, em todos 0s seus niveis.
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tecnoldgicas que possam ser adotadas para garantir uma aprendizagem efetiva aos
alunos com deficiéncia. O que pode/deve incluir o uso de tecnologias assistivas® e

praticas pedagogicas mais inclusivas.

2.2 Atrajetoriadas politicas de Educacao Especial Inclusiva no Brasil: desafios

€ avancos

No Brasil, as politicas de Educacdo Especial passaram por significativas
transformacgdes ao longo das décadas, refletindo mudancas nas percepgdes sociais
e nas abordagens pedagdgicas. Inicialmente, a Educacao Especial era caracterizada
por praticas segregacionistas, com a criacdo de instituicbes especializadas
destinadas exclusivamente a alunos com deficiéncia. Segundo Bueno (1993), essas
instituicoes eram marcadas por uma visdo assistencialista e medicalizada da
deficiéncia, focando na reabilitacdo e no cuidado.

A partir da década de 1980, impulsionada pelos movimentos de direitos civis
e pela pressao de organiza¢cdes nao governamentais, COmegou a surgir uma nova
abordagem, mais integradora, com a criacdo de classes especiais nas escolas
regulares. Nesse momento, as PCDs foram saindo das instituicbes especializadas e
sendo incluidas nas escolas comuns, porém, ainda em salas especiais, criadas
exclusivamente para esse publico.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco significativo, ao
assegurar a igualdade de condi¢gbes para 0 acesso e a permanéncia na escola, o
que implicou na necessidade de adaptacdo das escolas regulares para receber
alunos com deficiéncia (Brasil, 1988). A LDBEN de 1996 consolidou esses avancos,
estipulando que a educacéo deveria ser oferecida a todos, com a garantia de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia.
Conforme o Art. 58 da LDBEN:

Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacédo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao (Brasil, 1996, n.p.).

6 TAs: Conjunto de recursos e servigos que visam promover a autonomia, a independéncia, a
gualidade de vida e a inclusao social de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida.
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Assim, a Educacéo Especial passou a ser inclusiva. Um marco importante
para a sua efetivacao foi a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacédo Inclusiva, lancada em 2008, que reafirma o compromisso com a
inclusdo escolar e estabelece diretrizes para a implementacao de préticas inclusivas
em todas as etapas e modalidades da educacédo. De acordo com a politica hacional,
a Educacédo Especial deve ser transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
sendo ofertada em todos os ambientes educacionais (Brasil, 2008).

As politicas publicas voltadas para a Educacéo Especial no Brasil tém tido um
impacto significativo na promoc¢éo da inclusdo escolar. A implementacédo dessas
politicas tem levado ao crescimento do numero de matriculas de alunos com
deficiéncia em escolas regulares, fazendo-se necessaria a melhoria na formacéo de

professores para atender as necessidades desses alunos, como destaca Schlunzen:

A realidade que se observa ainda nos dias atuais € que a maioria das
formagbes de professores, inclusive nas Ultimas décadas, tem sido
oferecida dentro de um processo de ensino tradicional, em que nem os
estudantes que ndo apresentam nenhum tipo de dificuldade sensorial ou
fisica conseguem sobreviver. Assim, considerando esse cenario e o publico
relacionado, verifica-se que tudo tem se tornado dificil.

Portanto, é premente desenvolver abordagens metodoldgicas inclusivas
para que os professores possibilitem que as habilidades e as competéncias
dos estudantes aflorem, permitindo buscarmos a tdo sonhada escola
inclusiva garantida por lei (Schlunzen, 2020, p. 36).

Dados do censo escolar evidenciam que, entre 2008 e 2018, o numero de
matriculas de alunos com deficiéncia na rede regular de ensino aumentou
significativamente, refletindo os esforcos para promover a inclusdo, conforme os
Gréficos abaixo:

Grafico 1

Educagdo Especial - Nomero de matriculas de educagio
infantil - Brasil - 2008 - 2018
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Fonte: INEP, 2018.
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Gréfico 2

Educacdo Especial - Nimero de Matriculas no ensino
fundamental - Brasil - 2008 - 2018
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Fonte: INEP, 2018.
Grafico 3

Educacdo Especial - Nimero de matriculas no ensino médio
Brasil - 2008 - 2018
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Fonte: INEP, 2018.
Os dados acima ilustram uma queda consideravel de matriculas em “classes

especiais”, que segregavam as PCDs do convivio social, no ambito da educagéao
infantil e fundamental, e evidenciam um aumento expressivo dessas matriculas em
classes comuns, do que podemos inferir a insercdo de PCDs no convivio social.

Na mesma perspectiva, quando se trata do Ensino Médio, ha uma estagnacao
das matriculas em classes especiais, enquanto cresceu significativamente o nimero
de matriculas nas classes comuns.

Esse crescimento reflete os esfor¢os para promover a inclusdo escolar, mas
também reforca a necessidade de melhorar a formacao de professores para atender

as necessidades especificas desses alunos.
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Em que pese essa dindmica de aumento da inser¢cdo de PCDs na educagéo,
sem o viés da segregacdo, a implementacdo da Educacdo Inclusiva enfrenta
diversos desafios, que vao desde questdes estruturais até barreiras atitudinais. Entre
os desafios mais significativos est4 a necessidade de adequacéo das infraestruturas
escolares para torna-las acessiveis a todos os alunos. De acordo com Mendes
(2006), muitas escolas ainda ndo possuem rampas de acesso, banheiros adaptados
e outros recursos fisicos necessarios para atender alunos com deficiéncia.

Logo, apesar dos avancos, ainda ha desafios a serem enfrentados, como a
necessidade de adequacédo das infraestruturas escolares, a oferta de recursos
didaticos e tecnoldgicos acessiveis e a formacéo continuada de professores. Como
destaca Glat (2011), a inclusdo escolar exige uma reestruturacdo profunda das
praticas pedagodgicas e administrativas das escolas, bem como um compromisso
continuo com a formacdo e sensibilizacdo de todos os envolvidos no processo
educativo.

Entéo, além das barreiras fisicas, existem também desafios relacionados a
formacéao e capacitacao dos professores. Muitos educadores ainda ndo possuem o
preparo necessario para lidar com a diversidade em sala de aula, o que pode resultar
em préticas pedagdgicas inadequadas. Segundo Glat e Pletsch (2012), a formagéo
continuada e especifica para a Educacéo Inclusiva é fundamental para que o0s
professores possam desenvolver estratégias pedagogicas eficazes e inclusivas.

Outra barreira importante é a atitude preconceituosa de membros da
comunidade académica, que desacreditam da capacidade de desenvolvimento e de
aprendizagem dos alunos com necessidades especificas. Como apontado por
Mantoan (2003), superar o preconceito e as baixas expectativas € um dos maiores
desafios para a incluséo educacional, pois envolve mudancas profundas nas crencas
e valores dos individuos em geral.

Nesse sentido, a inclusdo de PCDs na educagao e no mercado de trabalho
nao pode ser compreendida fora da perspectiva da totalidade e da luta de classes.
A conjuntura internacional e nacional revela um cenario de aprofundamento do
neoliberalismo e, mais recentemente, do ultraneoliberalismo, que impde severas
restricbes aos avancos das politicas sociais. A ideologia neoliberal, assentada na
concorréncia e no empreendedorismo, reforga barreiras estruturais a insercdo de

grupos historicamente marginalizados, como as PCDs, ao transformar direitos em
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mercadorias e desresponsabilizar o Estado pela garantia de condi¢cdes materiais de
acesso e permanéncia na educacao e no mercado de trabalho.

Embora tenha havido avancos legais no reconhecimento dos direitos desse
segmento, sua efetivacdo demanda vontade politica e alocacdo de recursos
orcamentérios. No entanto, sob a légica neoliberal, a politica econébmica segue
orientada pelo ajuste fiscal permanente, como evidencia a Emenda Constitucional
95/2016, que impds um teto de gastos e aprofundou os cortes no financiamento de
politicas publicas. Esse receituario macroeconémico ndo apenas desestrutura o ja
insuficiente sistema de protecdo social, mas também inviabiliza acbes concretas
para a inclusdo, resultando em uma contradicdo estrutural: direitos formalmente
assegurados, mas materialmente negados.

Nesse contexto, a exploragdo do trabalho e o0 capacitismo operam
conjuntamente para limitar a participagédo de PCDs na sociedade. O capital, em sua
busca incessante por maximizacdo dos lucros, desvaloriza corpos que nao
correspondem ao padréo produtivista, reforcando desigualdades e naturalizando a
exclusdo. Assim, pensar a inclusédo vai além da reivindicagdo de acessibilidade e
adaptacao; trata-se de questionar o préprio modelo econémico que perpetua a
segregacao e a precarizagao da vida.

Apesar dos desafios, a area da Educacdo Especial Inclusiva tem registrado
avancos significativos nos ultimos anos. Um dos principais avangos, ja evidenciado
nos graficos anteriores, foi a inclusdo de alunos com deficiéncia em escolas
regulares, conforme previsto na LBl — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —,
sancionada em 2015. Essa lei reforca o direito a Educacéao Inclusiva e estipula que
as escolas devem promover a plena participacao desses alunos.

Outro avanco importante é a criacao e disseminacao de recursos didaticos e
tecnoldgicos acessiveis, que faciltam o processo de ensino-aprendizagem.
Ferramentas como softwares de leitura de tela, materiais em braile e TAs tém
contribuido para a incluséo educacional e possibilitado que os alunos com deficiéncia
acompanhem o curriculo escolar de forma mais autbnoma.

Porém, embora as TDIC” fagam parte das iniciativas brasileiras desde os
anos 1980, ainda nos deparamos com um ensino em sua grande maioria
instrucionista, com o uso inadequado de TDIC e mais direcionado para fins

técnicos, desconectado do trabalho com os contetdos curriculares, em
perspectivas de ensino para a tecnologia e ndo com a tecnologia. (...)

" Tecnologias Digitais de Informac&o e Comunicagcao.
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Diante dessas constatacdes, percebemos a necessidade de refletir sobre
uma maneira de contribuir para que as tecnologias, que tem feito cada vez
mais parte do cotidiano dos individuos que fazem uso delas em diferentes
contextos e momentos, principalmente das moveis, sejam recursos que
auxiliem os professores a despertar o interesse e, por que ndo, o desejo de
aprender por parte dos estudantes. Além disso, as tecnologias tém o
potencial da acessibilidade, tornando-se utilizaveis por pessoas com
diferentes deficiéncias, o que favorece o paradigma inclusivo.

De acordo com Valente (1997), a tecnologia vem se constituindo numa
alternativa para uma aprendizagem construcionista®, abrangendo todos os
niveis e modalidades de ensino (Schlunzen, 2020, p. 37).

Além disso, tem-se observado um aumento na producdo académica e na
pesquisa sobre a temética, o que tem proporcionado uma melhor base tedrica e
dados empiricos para orientar politicas e praticas educacionais. De acordo com
Stainback (1999), a pesquisa tem desempenhado um papel crucial na identificacéo
de melhores praticas e na promoc¢dao de politicas inclusivas.

Percebe-se que a trajetdria das politicas de Educacao Especial Inclusiva no
Brasil revela um movimento crescente em direcdo a inclusdo e a valorizacdo da
diversidade. Essas politicas publicas tém desempenhado um papel crucial na
construcdo de um sistema educacional mais justo e equitativo, que busca garantir o
direito & educacgéo para todos os alunos, independentemente de suas condicdes.

Enfim, enfatizamos que, embora os avancos na inclusdo de PCDs sejam
inegaveis, a realidade ainda esta longe de atingir a plena incluséo desejada. Muitos
desafios permanecem, como a falta de acessibilidade adequada, preconceitos
enraizados e a escassez de politicas publicas mais efetivas. Além disso, ha
retrocessos significativos, especialmente quando enfrentamos uma conjuntura
neoliberal, que impde cortes orcamentarios e politicas focalizadas e restritivas, que,
em vez de promover a incluséao, reforcam barreiras.

A implementagcdo de mudancas estruturais enfrenta entraves complexos e é
preciso reconhecer que o caminho é longo e exige um comprometimento constante.
Portanto, € essencial manter uma viséo critica, destacando tanto 0s progressos

guanto as lacunas que ainda precisam ser preenchidas.

2.3 A questao do capacitismo e os paradigmas da Educacéo Especial Inclusiva

8 O Construcionismo é definido por Papert (1986) como a constru¢cdo do conhecimento com o
computador. Valente (1997) completa essa definicAo como sendo a construcdo de conhecimento
baseada na realizacdo concreta de uma acéo que produz um produto palpavel (um artigo, um objeto,
um programa), e que seja de interesse de quem produz.
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A Educacao Especial Inclusiva tem se complexificado ao longo dos anos,
refletindo mudancas nas percepcdes sociais, politicas e educativas sobre a
deficiéncia nas mais diversas areas de atuacdo profissional. A campanha do
Conselho Federal de Servigco Social (CFESS) para o Dia do/a Assistente Social de
2024, por exemplo, teve como tema “Nossa Liberdade € Anticapacitista”, destacando
a luta contra o capacitismo, seus impactos e como combaté-lo, especialmente dentro
da atuacao dos assistentes sociais.

O capacitismo é uma forma de discriminacdo e preconceito contra PCDs,
baseada na crenca de que individuos sem deficiéncia seriam superiores. Este
preconceito manifesta-se em atitudes, comportamentos e politicas que marginalizam
e desvalorizam as capacidades das PCDs, impactando negativamente suas
oportunidades de participacdo plena na sociedade (Diniz, 2007); ainda que esta
participacdo demande medidas assistivas, devendo-se oferecer tais medidas, em
lugar de embargar a participacdo plena delas.

Conforme explanado no Caderno 7 do CFESS — Série assistente social no
combate ao preconceito: discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia —, o
capacitismo esta presente em diversas esferas da vida, desde a educacao até o
mercado de trabalho, perpetuando a marginalizacdo e exclusdo de PCDs. E,
portanto, uma forma insidiosa de opressao, que se infiltra em todas as esferas da
vida, estabelecendo normas de corporeidade e capacidade que excluem aqueles
gue néo se conformam a esses padrdes (Campbell, 2009).

O capacitismo perpetua a ideia de que as PCDs sdo menos capazes, 0 que
resulta em barreiras sociais e institucionais significativas. Conforme apontado por
Kuppers (2014), a marginalizacdo de PCDs € mantida por sistemas de poder que
naturalizam a deficiéncia como uma tragédia pessoal ou uma condicdo a ser
corrigida. Este preconceito afeta negativamente ndo apenas a percepc¢ao publica das
capacidades das PCDs, mas também suas oportunidades educacionais e de
emprego, além de sua inclusdo social em geral.

O impacto do capacitismo na Educacdo Especial Inclusiva é profundo,
influenciando tanto as politicas quanto as praticas educativas. Segundo Lima e
Mendes (2010), o preconceito e a falta de conhecimento sobre as potencialidades
das PCDs séo obstéculos significativos para a implementacéo eficaz da EEI.

Vale destacar os quatro paradigmas principais que marcaram O percurso

desse modelo de educacdo no Brasil: a exclusédo, a segregacéao, a integracéo e a
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inclusdo. Cada um desses paradigmas representa diferentes abordagens e préticas
no processo educacional dessas pessoas.

O paradigma da exclusdo representa a total auséncia de oportunidades
educacionais para PCDs. Nesse modelo, as necessidades dessas pessoas Ssao
frequentemente ignoradas e negligenciadas, resultando em sua exclusdo completa
do sistema educacional e de outras esferas da vida social. Segundo Mantoan (2003),
a excluséo € a forma mais extrema de negacao de direitos, na qual o publico PCD
n&ao tem acesso aos recursos e oportunidades basicas. Esse paradigma impede que
essas pessoas desenvolvam suas potencialidades e exercam seus direitos de
cidadania, perpetuando a desigualdade, a discriminacéo e a injustica social.

O paradigma da segregacdo predominou no inicio da histéria da Educacéo
Especial. Esse modelo baseia-se na ideia de que PCDs precisariam ser educadas
em ambientes separados, especializados para atender as suas necessidades
especificas. De acordo com Bueno (1993), a segregacdo era justificada pela crenca
de que PCDs precisavam de um ambiente protegido e adaptado para seu
desenvolvimento. No entanto, essa abordagem reforca a marginalizacédo e o
estigma, afastando essas pessoas da convivéncia com seus pares e da participacéo
plena na sociedade.

Por sua vez, a integracdo surgiu como uma resposta aos modelos excludentes
e segregacionistas. A integracdo propde que PCDs sejam inseridas no sistema
educacional regular, mas sem as adaptacdes necessarias que garantem seu éxito.
Nesse modelo, com a criacdo de salas de aula especiais dentre das escolas
regulares, espera-se que o aluno com deficiéncia se adapte ao ambiente escolar
convencional.

Mendes (2006) explica que a integracdo pressupde que o aluno com
deficiéncia deve se ajustar as exigéncias da escola regular, sem que esta sofra
grandes mudangas para acolhé-lo. Embora represente um avanco em relacdo a
segregacdo e a exclusdo, a integracdo muitas vezes nao proporciona uma
verdadeira participacéo, pois ndo considera as necessidades especificas de cada
individuo e ndo promove uma mudanca significativa na estrutura e cultura escolar.

Por fim, o paradigma da incluséo € o mais recente e transformador. Ele prop&e
uma abordagem mais abrangente, que envolve a adaptacdo do ambiente
educacional e das praticas pedagodgicas para acolher e valorizar a diversidade. A

inclusé&o busca garantir que todos os alunos, com ou sem deficiéncia, tenham suas
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necessidades especificas atendidas e que possam participar plenamente do
processo educacional.

De acordo com Sassaki (2003), a inclusdo requer mudancas sistémicas e
culturais na escola e na sociedade, promovendo a igualdade de oportunidades e o
respeito as diferencas. Esse paradigma nao se limita a presenca fisica dos alunos
com deficiéncia nas escolas regulares, mas abrange também o desenvolvimento de
um ambiente acolhedor e adaptado as suas necessidades, promovendo a
participagdo ativa e o aprendizado de todos.

Essa transicdo de paradigmas da EEI reflete mudangas significativas nas
concepcles de deficiéncia e nas praticas educativas. Enquanto a excluséo e a
segregacao representam abordagens que marginalizam e desvalorizam PCDs, a
integragdo e a inclusdo propdéem uma maior valorizagao da diversidade e a busca
pela igualdade de oportunidades.

A inclusao, em particular, destaca-se por sua abordagem transformadora, que
exige a reestruturacdo do sistema educacional e a promocdo de uma cultura de
respeito e valorizacdo das diferencas. Como aponta Mantoan (2003), a verdadeira
inclusdo sO sera possivel quando a escola e a sociedade estiverem dispostas a
reconhecer e valorizar a diversidade como um elemento enriqguecedor e fundamental
para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Compreender a inclusdo envolve ndo apenas uma abordagem pedagogica,
mas também uma anélise contextual e sociodemogréafica. E fundamental, para o
desenvolvimento de politicas publicas eficazes, conhecer o perfil dessas pessoas,
suas condicdes de vida, 0s acessos a educacdo e as oportunidades para ingressar
no mercado de trabalho. A partir dessa analise sociodemografica, podemos entender
melhor os desafios enfrentados por essa parcela da populacdo e,
consequentemente, repensar estratégias de inclusdo para atender as necessidades
especificas, levando em consideracdo, também, as desigualdades regionais e

sociais que ainda persistem no pais.

2.4 Analise sociodemografica das PCDs no Brasil
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Segundo a ultima pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)?®, o Brasil possui cerca de 18,6 milhdes de PCDs, o que representa 8,9% da
populacdo. O perfil era mais feminino (10,0%) do que masculino (7,7%).
Relativamente & cor ou raca, houve maior incidéncia das pessoas que se
autorreconheceram negras (9,5%), contra 8,9% pardas e 8,7% brancas (PNAD
Continua, 2022, p. 6).

A Regido com maior proporcéo foi a do Nordeste, com 5,8 milhdes, o que
corresponde a 10,3% da sua populacgdo total. Esse valor € superior a média nacional
e a média de todas as suas Unidades Federativas (UFs), conforme a Figura 2,
abaixo:

Figura 2

Pessoas de 2 anos ou mais de idade
com deficiéncia, segundo as Grandes Regides e
as Unidades da Federacdo (%)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Ao observar a distribuicdo etaria da populacdo com deficiéncia, nota-se que a
proporcao cresce com o aumento da idade, uma vez que a velhice é, geralmente,

acompanhada por um declinio das funcdes fisicas, conforme observamos na Figura

3, que segue abaixo:

9 Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua 2022).



Figura 3

Distribuicdo das pessoas de 2 anos ou mais
de idade, por grupos de idade, segundo a
existéncia de deficiéncia (%)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Em relacdo ao analfabetismo, observou-se que as taxas também aumentaram

com a idade. Nas principais regides, constatou-se que as taxas de analfabetismo

refletem a desigualdade regional. A Regidao Nordeste tem, historicamente, o maior

indice de analfabetismo do pais, com e sem deficiéncia. Parte dessa disparidade nas

taxas de analfabetismo deve-se ndo apenas a questfes econdmicas, mas também

a questdes demograficas, como o envelhecimento. Vejamos abaixo a Figura 4:

Figura 4
Taxa de analfabetismo, por existéncia de 1!-,
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Ainda segundo a pesquisa da PNAD Continua 2022, observam-se diferencas
nas taxas de matricula entre pessoas com e sem deficiéncia. Em relagdo ao grupo
de 6 a 14 anos de idade, cuja meta do PNE obriga a garantia do acesso universal ao
ensino, 95,1% das criancas com deficiéncia frequentavam a escola, contra 99,4%
entre as sem deficiéncia. Em relacéo a taxa de matricula de estudantes de 15 a 17
anos no Brasil, a taxa foi de 84,6% para PCDs, contra 93% para pessoas sem
deficiéncia. Ja entre pessoas de 18 a 24 anos, a taxa foi de 24,3% e de 31,8% entre
pessoas com e sem deficiéncia, respectivamente, conforme demonstra a Figura 5:

Figura 5

Pessoas de 25 anos ou mais de idade que
completaram a educagio basica obrigatoria,
por condigao de dnﬁﬂiia:da. segunde o sexo
& a cor ou raga (%)
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Homam Mulhar Homem Mubher
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Passoa com deficidncia Passoa sem deficidncia

Branca  Prata Parda Branca  Preta Parda

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

As taxas de frequéncia mostraram maior desigualdade quando se trata do
atraso escolar. No grupo dos 6 aos 14 anos com deficiéncia, 10,7% dessas criancas
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nAo conseguiram ingressar no ensino primario no nivel ideal para esta faixa etaria,
ou seja, estavam matriculadas no ensino fundamental, enquanto que apenas 6,1%
das pessoas sem deficiéncia passam pela mesma situacdo de nao-ingresso. Essa
diferenca foi mais acentuada na fase final do ensino primério para o grupo dos 11
aos 14 anos, dos gquais, apenas 71,3% dos que tém deficiéncia chegam ao final,
enguanto 86,1% daqueles que nao tém deficiéncia conseguem chegar. Além disso,
pouco mais da metade (54,4%) dos jovens com deficiéncia entre os 15 e os 17 anos
frequentaram o ensino secundéario, em comparacdo com 70,3% daqueles sem
deficiéncia.

Ambas as taxas permanecem abaixo da meta de universalizacdo estabelecida
pelo PNE, sugerindo que, além dos atrasos na frequéncia escolar causados pelo
ensino primario, muitos jovens abandonam o ensino secundario; revelando que
apenas uma minoria de 18-24 anos, que corresponde a 14,3% tinha ES, como
podemos observar na Figura 6:

Figura 6

Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida,
por existéncia de deficiéncia, segundo os grupos
de idade e nivel de instrucio (%)

93,9
85,1

25,5

De &a 14 anos De 11 2 14 anos De 15 a 17 anos De 182 24 anos
no ensino nos anos finais no ensino no ensing

fundamental do ensing médio superior
fundamental
Passoa com Pessoa sem
defidéncia defidéncia

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢do de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Em sintese, os dados acima revelam que as disparidades na educacgao
representam um dos aspectos que impactam a inclusdo no mercado de trabalho de
PCDs em relacdo aqueles sem essa condigcdo. Dessa forma, as politicas de

intervencao tém o objetivo de ajudar a reduzir essas desigualdades, favorecendo a
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participacdo delas com as mesmas oportunidades na sociedade em que estdo
inseridas.

Em relacdo a participacdo de PCDs no mercado de trabalho, a analise por
faixa etéria permite uma compreensdo mais detalhada. Em 2022, a faixa etéria de
PCDs com maior taxa de participacdo no mercado de trabalho (55,3%) era a de 30
a 49 anos, vejamos a Figura 7:

Figura7

Taxa de participacio, por situacdo na forca de
trabalho, segundo a existéncia de deficiéncia
e os grupos de idade (%)

Pessoa com deficiéncia Pessoa sem deficiéncia

14 a 29 anos 30 a 49 anos 14 a 29 anos 30 a 49 anos
16,6
U7 goq

50 a 59 anos &0 anos ou mais 50 a 59 anos &0 anos ou mais

10,2
89.8

. Ma forga de trabalho . Fora da forga de trabalho

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

A pesquisa aponta, ainda, que o nivel de escolaridade é um grande diferencial
para a inser¢cdo das pessoas no mercado de trabalho, logo € de se esperar que
guanto maior o nivel de instru¢do, maior é a sua participacao na forca de trabalho.

Um indicador relevante que apoia a analise da inclusdo das PCDs no mercado
de trabalho é a comparacéao entre pessoas com 0 mesmo nivel de escolaridade mas
sem deficiéncia. Ao observar os niveis de emprego por nivel de escolaridade para
pessoas com 25 anos ou mais, percebemos que, independentemente do nivel de
escolaridade, o nivel de emprego das PCDs foi sempre inferior ao das pessoas sem
deficiéncia e, ainda mais claramente, havia uma disparidade entre os niveis de
emprego das pessoas com e sem deficiéncia no mesmo nivel educacional, vejamos

a Figura 8:
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Figura 8

Nivel de ocupacio das pessoas, por existéncia
de deficiéncia, segundo o nivel de instrucio (%)
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incompleto incompleto incompleto
Pessoa com Passoa sem
deficiéncia deficiéncia

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Com base nos dados apresentados, percebemos que, para tornar concreta a
participacdo efetiva de PCDs nos diversos espacos sociais, “€é nhecessario
desconstruir as normas e padrbes vigentes corporais e comportamentais que se
apresentam como opressores e inatingiveis” (CFESS, 2023, p. 82), reconhecendo
gue as diversas caracteristicas da diferenca se constituem como particulares e
subjetivas e relacionadas a diversidade humana, verificando que ndo existe uma
Unica maneira de ser.

Tendo em vista todo o exposto e, especialmente, as recomendacdes legais e
tedrico-conceituais para a consolidacdo de uma Educacdo Especial Inclusiva, a
presente pesquisa explorou os desafios preeminentes enfrentados por PCDs no
contexto académico e, considerando que, através da Resolucdo UEPB/CONSEPE
013/2006, a Universidade se propde a acolher e formar PCDs, “oferecendo
assisténcia pedagdgica ao aluno com necessidades especiais, regularmente
matriculado em curso de Graduacdo, com a finalidade de facilitar o acesso e a
permanéncia dos mesmos na academia”, inquieta-nos saber quais sao os desafios,
avangos e perspectivas para promover 0 acesso, a permanéncia e a formacéo de

discentes com deficiéncia nos cursos do Campus |I.
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3 Trajetdria e dindmica das politicas de inclusao para a formacao académica
de PCDs no Ensino Superior

Nas ultimas décadas, 0 acesso ao Ensino Superior no Brasil, especialmente
desde a promulgacéo da LDBEN, em 1996, permitiu o aumento do nimero de vagas
em universidades publicas e privadas (Lei n° 9.394/1996). A implementacdo de
politicas publicas, na década de 2000, voltadas a democratizac&o e universalizacao
do ES contribuiu para a manutencdo desse crescimento, por meio de programas
como o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o Programa Universidade para
Todos (PROUNI), o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI) e o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
gue oferecem cursos de graduacéo a distancia.

A necessidade de garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes no ES
com base no principio da integralidade levou a implementacao do Plano Nacional de
Apoio ao Estudante (PNAES), em 2008, por meio do Decreto n°. 7.234/2010, que
objetiva viabilizar a permanéncia dos estudantes na academia, focando no tripé
ensino/pesquisa/extensao, com acdes voltadas a incluséo digital, cultura, esporte,
creches, apoio educacional, atencdo a saude fisica e psicoldgica e inclusdo de PCDs
(Brasil, 2010).

Portanto, um grande desafio para as universidades € cumprir o disposto na
LBI (Lei n°. 13.146/2015), com a criagéo de politicas que visem eliminar todas as
barreiras que limitam o exercicio dos direitos das PCDs a acessibilidade, a liberdade
de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informacgéo, a
compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros.

Além disso, a Norma Brasileira de Referéncia (NBR) 9050, da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), estabelece critérios e parametros técnicos
para a acessibilidade de PCDs em edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos;
abrangendo questdes como:

Largura de calgcadas; instalacdo de rampas sinalizagdo tatil; piso regular,
firme, estavel e antiderrapante; prote¢des contra quedas; altura do corrimao
em relacdo ao bocel ou quina do degrau. A NBR 9050 é obrigatdria,

conforme o Decreto n° 9.296, de 1° de marc¢o de 2018, que regulamentou o
artigo 45 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (ABNT, 2020, n.p.).

De modo especifico, as barreiras podem ser categorizadas da seguinte forma:

barreiras urbanisticas, existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados de uso coletivo; b) barreiras arquitetdnicas, existentes nos
edificios publicos e privados; c) barreiras nos transportes, existentes nos
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sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas comunicacdes e na
informacédo, expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes
por sistemas de comunicagcdo e de tecnologia da informacdo; e)
barreiras atitudinais, atitudes ou comportamentos que prejudiqguem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas; f) barreiras tecnoldgicas, as
que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias (Goncalves et. Al., 2024, n.p.).

Assim, a LBl implementou cerca de vinte politicas publicas, das quais trés se
referem a inclusdo e acessibilidade no ambiente académico, enfatizando que a
educacédo é um direito das PCDs, garantindo um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e a aprendizagem ao longo da vida, para alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, com base em suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

No entanto, mesmo que seja implementada e vistoriada, a lei ndo garante
recursos de acessibilidade nas instituicdes de ensino, dificultando — especialmente
em tempos ultraneoliberais, com seus severos cortes orcamentarios nas politicas
sociais em geral e na educacao, em particular — o exercicio e, portanto, a incluséo e

a permanéncia dos alunos com deficiéncia nas IES.

3.1 Desenvolvimento e implementacdo das politicas de inclusdo na
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

O tema da inclusdo educacional, particularmente em IES, tem sido alvo de
intensos debates e avancos nas ultimas décadas, no Brasil. Esse movimento de
incluséo reflete a luta por igualdade de oportunidades e o reconhecimento da
diversidade de necessidades dos estudantes, em especial daqueles com deficiéncia.

A implementacéo de politicas de inclusdo no ES brasileiro, incluindo a UEPB,
foi impulsionada ainda pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo Brasil, com status de Emenda Constitucional, por meio do
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulgou a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Esse instrumento internacional fortalece o compromisso do pais em assegurar
a incluséo plena e efetiva de PCDs na sociedade, o que inclui o acesso ao ES em
condi¢des de igualdade (ONU, 2006).
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No que se refere a UEPB, observamos que a Instituicdo tem buscado, ao
longo de sua trajetoria, implementar politicas de inclusdo que atendam as demandas
de acessibilidade e apoio educacional, contribuindo para uma efetiva
democratizacdo do acesso ao ES. Apesar desses esfor¢os, ainda existem inidmeros
desafios para que a incluséo se efetive plenamente e atenda de maneira abrangente
as necessidades das PCDs, visando ndo apenas o acesso, como também a
permanéncia do aluno PCD até a conclusdo de seu curso, bem como a uma

formacao académica que lhe permita o ingresso na area profissional.

3.1.1 Politicas de inclusdo na UEPB: histérico e desenvolvimento

A UEPB, assim como outras instituicdes publicas, iniciou seus esforcos de
inclusdo de maneira mais consolidada a partir da década de 2000, seguindo o
avanco das legislacdes nacionais e internacionais sobre o tema. Um dos principais
marcos institucionais foi a criacdo de um nucleo voltado especificamente para
guestbes de acessibilidade e inclusao.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que tem como objetivo planejar,
coordenar e supervisionar acfGes destinadas a eliminar as barreiras fisicas,
pedagogicas e atitudinais dentro da Universidade, foi originalmente denominado
Nucleo de Educacdo Especial (NEDESP), surgindo por meio de um projeto de
implantacéo elaborado pelo professor Dr. Eduardo Gomes Onofre. O interesse pelo
projeto decorreu do significativo nimero de alunos com deficiéncia, principalmente
visual, matriculados nos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Pedagogia,
Comunicacédo Social e Servigco Social.

Atualmente, o Nucleo é vinculado ao Departamento de Educacéo / Centro de
Educacao — CEDUC / Campus | e regulamentado pela Resolu¢ao/UEPB/CONSUNI
0298/20191°, que aprova o Regimento Interno atualmente em vigor. Com base nesse
regulamento, o NAI recebeu esse nome e sigla e funciona na sala 335, 3° andar, da
Central Académica Paulo Freire (CAPF).

No ambito das acbes voltadas a promoc¢édo da inclusdao no ES, a UEPB
procedeu a reestruturacdo do antigo Nucleo de Educacédo Especial (NEDESP), que

passou a denominar-se Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI), conforme dispbe

10 Anexo A.
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a Resolucdo/UEPB/CONSUNI/0298/2019. Essa mudanca institucional alinha-se as
orientacdes do MEC, que, por meio do Programa Incluir: Acessibilidade na Educacéo
Superior, instituido em 2005, prop6s a criacéo de nucleos de acessibilidade nas IES.
A estruturacdo desses nucleos foi regulamentada inicialmente pelo Decreto n°
6.571/2008 e, posteriormente, pelo Decreto n° 7.611/2011.

Nesse sentido, o Nucleo se consolidou, dedicando-se ao apoio de alunos com
“necessidades educativas especiais”. Como enfatizou o professor Eduardo Onofre
em seu projeto:

A finalidade maior desse projeto tem carater profissional, mas a nossa maior
contribuicdo ser4 combater a exclusdo, seja escolar ou social. Pois, todo

ser humano, deficiente ou ndo, precisa sentir-se incluido no seu ambiente
social para poder desenvolver a sua cidadania (apud UEPB, 2024, n.p.).

Para consolidar a implementacdo do projeto, as atividades do Nducleo
comecaram a ser realizadas em maio de 2004, com 0 apoio de estagiarios que
cursaram a disciplina de Educacdo Especial. Introduzindo, primeiramente,
equipamentos e materiais permanentes, como mesas de computador e de uso em
geral, estantes e o sistema sonoro Dosvox; mais tarde, um computador, uma
maquina de escrever em braile, regletes de aluminio com placa de apoio e puncéao,
regletes de bolso com puncéo, scanner, gravador portatil e assinadores para 0s
alunos com deficiéncia visual'.

Em funcionamento desde 2004, para atender alunos da UEPB com
necessidades educacionais especiais ou interessados na area, o Nucleo tem como
missao:

Realizar um atendimento sécio pedagogico que garanta o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades para estudantes
matriculados na Universidade Estadual e em suas instituicdes parceiras, na
busca da superacdo de barreiras, ampliacdo e consolidacdo da cidadania
(apud Lopes, 2024, n.p.).

1 0 Dosvox é um sistema computacional que permite a interagdo de pessoas com deficiéncia visual
por meio de comandos sonoros, facilitando a leitura e a escrita. Os regletes, tanto os de aluminio
com placa de apoio quanto os de bolso, sdo instrumentos manuais utilizados para a escrita em braille;
eles funcionam como uma régua que permite perfurar o papel com um puncéo, formando os
caracteres em relevo. O scanner, quando combinado com softwares de reconhecimento 6ptico de
caracteres (OCR), possibilita a digitalizacao de textos impressos, que podem ser convertidos em
audio ou braille. O gravador portatil auxilia no registro de informacdes académicas e pessoais,
permitindo que os estudantes facam anotacBes sonoras. Ja 0s assinadores sao dispositivos que
auxiliam pessoas com deficiéncia visual a assinarem documentos de forma padronizada, garantindo
gue a assinatura seja feita dentro do espaco correto.
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O NAI da UEPB possui 0os seguintes objetivos:

e Desenvolver programas de esclarecimento e orientagcdo que conscientizem o
corpo docente, discente e técnicos administrativos da UEPB;

e Criar métodos pedagdgicos que possam mediar o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia matriculados na UEPB;

e Promover cursos, palestras e eventos cientificos referentes ao processo de
ensino-aprendizagem para alunos com deficiéncia; solicitar as instancias
pertinentes da UEPB a aquisicdo de materiais e equipamentos de
acessibilidade, bem como a remocdo de barreiras arquitetonicas, de
locomocéo, de mobiliarios, entre outros;

e Articular a intersetorialidade a proposicao/implementacdo de politicas
publicas de inclusao na UEPB;

e Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo de acordo com as
linhas de pesquisa do nucleo, garantindo a participacéo e efetivando diadlogo
com a comunidade interna e externa da UEPB.

Em relacdo aos servicos, o Nucleo atende estudantes com deficiéncia por
meio de encaminhamentos internos conforme a demanda; realiza a impressao de
materiais em braile; digitaliza e converte materiais, conforme a necessidade dos
docentes ou discentes; disponibiliza intérpretes de LIBRAS; oferta oficinas,
minicursos e outras formacoes, respeitando a disponibilidade do setor; orienta alunos
e servidores da UEPB sobre as diversas deficiéncias; e presta suporte aos demais
setores da Universidade na perspectiva da acessibilidade.

A criacdo do NAI representou um avango importante no cCompromisso
institucional com a inclusdo de PCDs na UEPB. No entanto, a demora de
aproximadamente quinze anos para a sua regulamentacéo formal expde a falta de
prioridade atribuida a pauta da acessibilidade dentro da Instituicdo, bem como a
auséncia de reconhecimento pleno das atividades desenvolvidas pelo Nucleo. Essa
lacuna evidencia uma contradicdo significativa: enquanto politicas publicas nacionais
e internacionais de inclusdo educacional avancavam, a UEPB manteve um nucleo
essencial funcionando sem respaldo formal, o que possivelmente limitou sua
capacidade de captagdo de recursos, implementacdo de acdes estratégicas e
fortalecimento de sua atuacao.

A auséncia prolongada de regulamentacéao revela que, embora o discurso da

incluséo estivesse presente, a efetivacdo pratica dessa agenda néo foi, durante
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muito tempo, incorporada como eixo estruturante da politica universitaria. Essa
negligéncia pode ter comprometido a equidade no acesso, a permanéncia
académica e o pleno exercicio da cidadania dos estudantes com deficiéncia no
ambito da UEPB, perpetuando barreiras institucionais que deveriam ter sido

superadas com maior celeridade.

3.1.2 Préticas de incluséo: infraestrutura e pedagogia

Observa-se que a implementacdo das politicas de inclusdo na UEPB se
desdobra em dois eixos principais: infraestrutura e praticas pedagaogicas.

No que tange a infraestrutura, a observacao in loco nos permite afirmar que o
Campus | possui um Unico elevador que da acesso a todos os andares da Central
Académica Paulo Freire, ficando por longos periodos sem funcionamento e
constantemente com placa “em manutencao”, o mesmo n&o possui aviso sonoro. A
rampa que também da acesso a todos os andares € bastante longa e, até o inicio
desta pesquisa, ndo possuia nenhum tipo de sinalizacdo, como pisos tateis e
antiderrapantes, bem como nos corredores e demais espacos de convivéncia. Em
nenhum dos ambientes, a Central Académica possui placas de sinalizacdo com
descricdo em braile. No caso dos banheiros acessiveis, nenhuma das pias e
torneiras é adaptada para um cadeirante, por exemplo.

No campo pedagdgico, a UEPB promoveu algumas a¢cées em parceria para
capacitar os profissionais a atuarem de forma mais inclusiva com a diversidade de
seus estudantes. Ao longo dos anos, foram realizadas formacdes e encontros
esporadicamente sobre incluséo e acessibilidade, com foco em praticas pedagogicas
inclusivas, como por exemplo: Educacdo Inclusiva: a busca pela equidade
educacional, em 2021 (PROEST); 12 Semana da Pessoa com Deficiéncia da
Universidade Estadual, em 2023 (NAI); 22 Semana da Pessoa com Deficiéncia da
Universidade Estadual, em 2024 (NAI); 1° Encontro Integrado sobre Transtorno do
Espectro Autista (EITEA), em 2024 (PROFEI e NAI); Jornada Pedagodgica Docente
com o tema “Educacao inclusiva e educacio especial: desafios e expectativas na
atuagéo das(os) docentes no Ensino Superior”, em 2025 (PROGRAD); e o Curso de
Extensdo em Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, inicio em
marco de 2025 (UEPB, UFPB, UAB e CAPES).
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Porém, observamos que ndo ha uma ampla divulgacdo com antecedéncia
adequada desses eventos, tampouco fazem parte do calendario de atividades
docentes de forma permanente, o que dificulta sua abrangéncia e a participacéo do
publico-alvo.

E notavel que ainda ha grandes desafios tanto em relagdo a adaptacéo
curricular e a formacdo continuada dos profissionais — visto que muitos
Cursos/Departamentos ainda enfrentam dificuldades em ajustar conteudos e utilizar
metodologias adequadas para atender as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia — quanto em relagdo a propria infraestrutura e escassez de recursos
financeiros, que impacta diretamente a capacidade da Universidade realizar todas
as adequac0Oes necessarias.

Outro desafio significativo esta relacionado as barreiras atitudinais, que dizem
respeito ao preconceito e a falta de sensibilidade de alguns membros da comunidade
académica em relacdo ao publico PCD, o que reforca a necessidade de debates

mais abrangentes e praticas mais concretas de combate ao capacitismo.

3.1.3 Estratégias e politicas de acesso e permanéncia para os alunos com

deficiéncia

Cabe aqui mencionar a importancia do Programa de Tutoria Especial'? da
UEPB, uma iniciativa projetada no ano de 2001, por meio do Departamento e Curso
de Servico Social, na gestédo das professoras Dra. Ménica Barros da Nébrega (Chefe
do Departamento) e Dra. Moema Amélia Serpa Lopes de Souza (Coordenadora do
Curso).

Mais tarde, em 2004, essa experiéncia foi aprovada pela Assembleia do
Departamento como um Projeto de Extensao intitulado “O Servigo Social em busca
da Educacao Inclusiva”, de autoria da professora Maria Noalda Ramalho. Em 2005,
foi assumido e ampliado pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), sendo
denominado “A UEPB em busca da Educacgao Inclusiva”, ainda coordenado pela
professora Noalda. Em 2006 foi transformado, de fato, no Programa de Tutoria
Especial, sendo coordenado no periodo de julho de 2006 a dezembro de 2007 ainda

pela propria Noalda; de janeiro de 2008 a janeiro de 2009 passou a ser coordenado

12 Resolugao/UEPB/CONSEPE/013/2006 — Anexo B.
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pela professora Dra. Maria Aparecida Barbosa Carneiro, também do Departamento
de Servico e, a época, Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios; e, a partir
de fevereiro de 2009, pela professora Ma. Clebnia Maria Mendes de Sousa
(Departamento de Servico Social).

Esse resgate historico evidencia a importancia do Departamento de Servigo
Social na criacdo e consolidacédo do PTE e, também, a concretizacdo dos principios
ético-politicos da categoria profissional dos assistentes sociais no exercicio,
inclusive, da docéncia, na defesa da autonomia e emancipacéo dos individuos, sem
discriminagéo, e no enfrentamento das opressdes e violéncias contra as minorias
sociais, logo, em perspectiva inclusiva.

Atualmente, o PTE estd ligado a PROEST, que tem em sua gestdo a
professora Dra. NUbia do Nascimento Martins, sendo acompanhado pela assistente
social Edna Medeiros do Nascimento, a qual nos concedeu entrevista dirigida.

O Programa visa proporcionar um acompanhamento individualizado e
adaptado as necessidades especificas dos estudantes PCDs, promovendo, assim,
a inclusdo e a permanéncia desses alunos no meio universitario (Ramalho, 2019). O
Programa é composto por tutores especiais, que auxiliam os colegas em atividades
académicas com questbes metodoldgicas, para atender as demandas de
acessibilidade, facilitando o aprendizado e oferecendo suporte continuo para que
esses alunos possam acompanhar o contetdo programatico das disciplinas de forma
mais efetiva.

Segundo o artigo 14 da Resolu¢cao/UEPB/CONSEPE/013/2006, o tutor tem

como atribuicoes:

| — Auxiliar o aluno com necessidades especiais em tarefas pedagdgicas e
cientificas; Il — Auxiliar o aluno com necessidades especiais em trabalhos
praticos e experimentais; Il — Ajudar e orientar o aluno com necessidades
especiais em seus estudos e trabalhos teéricos e préaticos (UEPB, 2006,

n.p.).

Em entrevista realizada, a assistente social responsavel por gerenciar todo o
Programa, explicou que esta a frente dele ha cerca de trés anos. Cabe aqui explanar
gue esta é uma atribuicdo a mais que ela possui, isto €, soma-se a todas as outras
atividades que a mesma ja desempenha enquanto assistente social e que o PTE
contempla todos os 8 (oito) Campi da Universidade (Campus | — Campina Grande,

Campus Il — Lagoa Seca, Campus Il — Guarabira, Campus IV — Catolé do Rocha,
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Campus V — Joao Pessoa, Campus VI — Monteiro, Campus VIl — Patos e Campus

VIII — Araruna). Ela afirmou que:

Sao muitos desafios, na verdade. O primeiro internamente € a questao da
equipe, que é extremamente reduzida. Eu fago todo o processo burocratico
do programa, é bem complicadinho, porque é tudo, assim, desde o
recebimento dos e-mails, quando o encaminho estudando, pra fazer os
atendimentos, né, pra depois organizar os Editais, fazer a selecéo e todo
acompanhamento. Depois, um relatério, um pagamento, todo o processo
burocratico do programa. (-.2)
E, ai assim, é muito ruim, porque, por exemplo, antigamente tinha, quando
eu comecei, tinha menos de 15 pessoas na tutoria, mas agora estd com 53.
Entéo, de um namero reduzido muito pequeno para um ndmero muito maior.
(..

Porque, depois das cotas que foram implantadas em 2022, as pessoas com
deficiéncia estdo vindo muito mais para o universitario. Esta ingressando
muito mais gente. Entéo, a tendéncia é cada semestre ter mais estudantes
acessando esse acompanhamento (A. S., 2024).

A entrevistada reforcou que ha, ainda, dificuldades em realizar capacitacdes
regulares para os tutores e professores e ressalta que dentre os principais desafios
incluem-se a resisténcia de alguns docentes em compreender e adaptar-se as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, além do capacitismo

institucional, segundo ela:

Tem professor que é muito aberto a fazer e tem professor que tem a
resisténcia. Acha que tem que ter o mesmo tratamento, que néo pode ter
um tratamento diferenciado para o estudante, porque acha como se fosse
justamente um favorecimento. Ai € muito complicado. Ai tem a questédo do
capacitismo também. Por exemplo, ficam questionando por que o estudante
esta naquele curso e ndo em outro. SG 0 que a gente tem na universidade
€ a questdo do capacitismo e ndo sé de professores e de coordenacgéo de
cursos, mas muitas vezes de secretarios também. N&o é muito... Pronto, €
um dado. Outro desafio é essa questdo do capacitismo (A. S., 2024).

Outro ponto a ser destacado por ela, foi a acessibilidade fisica do Campus
gue também precisa ser melhorada, além da necessidade de uma equipe
multidisciplinar, incluindo um psicopedagogo; visto que o Programa enfrenta desafios

especificos, especialmente, no atendimento a estudantes com TEA e TDAH:

A acessibilidade também tem que mudar muito aqui na Universidade. Por
exemplo, eu tenho estudante que é cadeirante, que estuda no Curso de
Farmécia, E ele tem muita dificuldade. A sorte é que tem um doutor que
ajuda na locomocéo, mas até pra ir, dependendo do laboratorio, essa
guestdo de rampa, ndo tem preparo. Entendeu? Pronto, aqui na Central de
aulas, gente, estdo comec¢ando a colocar aquele piso tétil agora, né? E nos
temos estudantes com deficiéncia visual. (...)

Que seria o ideal, né? Uma equipe multidisciplinar, né? Pra poder realmente
ter uma divisdo melhor das demandas (A. S., 2024).

A entrevistada reiterou que o PTE contribui para a permanéncia dos alunos,

mas ndo é o unico responsavel pelo suporte no desempenho académico deles.
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Ressaltou que ha pequenos avancos, como uma maior preocupacao das
coordenacdes. Que os tutores sdo selecionados e orientados, recebendo bolsas.
Que existe uma boa comunicacdo com o NAI para questdes pedagogicas e planeja-
se mudar o nome do Programa para “Mediacdo Educacional”’, além de criar uma
cartiiha de orientacbes. Busca-se também implementar empréstimos de
equipamentos para alunos com deficiéncia visual.

Nesse sentido, sabemos que o cenario futuro da inclusdo na Academia
depende de diversos fatores, como a continuidade e ampliacdo dos investimentos
em acessibilidade e capacitacdo de profissionais, além do fortalecimento das
politicas de inclusdo em nivel estadual e nacional, e que as perspectivas de avanco
estdo atreladas a capacidade das IES de superar os desafios financeiros e culturais
gue ainda persistem.

A ampliagdo de programas com bolsas e auxilios especificos, bem como o
investimento em TAS, sdo algumas das acdes que podem impulsionar a inclusao de
forma mais ampla. Além disso, a UEPB precisa continuar atuando em colaboracéo
com outras instituicbes e 6rgdos governamentais para desenvolver politicas mais
abrangentes e que garantam a efetiva inclusdo de todos os estudantes.

As politicas de acessibilidade e os recursos de apoio educacional
implementados pela UEPB representam avancos importantes, mas nao constituem
um modelo ideal. A Universidade ainda enfrenta limitacées, como insuficiéncia de
recursos financeiros e humanos, além de uma infraestrutura que nem sempre atende
a todos os tipos de deficiéncia. Esses obstaculos refletem a necessidade de
aprimoramento continuo e de uma maior articulacéo entre a Instituicéo e as politicas
publicas, a fim de assegurar que todos os estudantes com deficiéncia tenham uma

experiéncia académica inclusiva e participativa.

4 Contextualizacdo da pesquisa de campo

Em relacdo aos procedimentos técnicos, nosso estudo recorreu,
eminentemente, a pesquisa bibliografica, que, segundo Gil (1999), se debruca sobre
materiais ja elaborados e disponiveis, constituidos principalmente por meio de livros,
artigos cientificos, dissertacbes e teses; e a analise documental, a partir das
legislacdes em vigor (Decretos, Portarias e Resolugdes), tanto governamentais,

especialmente a nivel de Unido e estado da Paraiba, que tém abrangéncia sobre a
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Universidade, quanto a nivel institucional interno a UEPB (Resolucbes, Portarias,
Programas e Projetos voltados para os estudantes PCDs); bem como relatérios e
dados oficiais da propria Instituicdo e, também, a prépria pesquisa de campo. Muito
pontualmente, inserimos informacdes apoiadas em dados de observagao, uma vez
que frequentamos diariamente a Central de Aulas, onde realizamos o Mestrado e
esta pesquisa.

Desse modo, a pesquisa de campo desempenha um papel fundamental na
pesquisa social, permitindo uma compreensao rica e contextualizada dos fendmenos
por meio da imersao direta nas circunstancias reais em que ocorrem, especialmente
guando o objeto de estudo demanda a compreensdo da visdo de mundo e da
experiéncia dos sujeitos implicados: suas dificuldades, seus desafios, seus éxitos
etc., muito embora esses resultados devam, a seguir, serem submetidos a analise,
pois, a realidade do fendmeno investigado ndo se define exclusivamente — nem
necessariamente — pelas percepcdes que os sujeitos envolvidos tém dele, mas pelas
determinacdes da realidade social. As percepc¢des dos sujeitos implicados, portanto,
compdem o objeto que analisamos, mas ndo o expressam na perspectiva da sua
totalidade complexa.

Portanto, essa abordagem de campo nos permitiu observar, interagir e coletar
informacbes em contextos reais e considerando o0s sujeitos implicados pelo
fendbmeno investigado, oferecendo uma compreensdao mais aprofundada e
contextualizada.

Neste capitulo, trataremos dos aspectos metodoldgicos relativos a
caracterizacao da pesquisa, das etapas de sua realizacdo, dos sujeitos envolvidos
no processo, bem como os instrumentos e procedimentos de coleta de dados, sua
analise e os aspectos éticos; buscando evidenciar o atendimento as exigéncias e ao

rigor necessario da pesquisa cientifica.

4.1 Metodologia abordada

Nossa pesquisa tem por referéncia a orientacdo critica do Materialismo
Histérico Dialético (MHD) e uma natureza explicativa, que, de acordo com Gil (1999),
preocupa-se em identificar os fatores que determinam ou contribuem para a
ocorréncia dos fendmenos, aprofundando o conhecimento acerca de uma realidade

explicada através da racionalidade, e exploratdria, com dados quantitativos e
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gualitativos, por se tratar de uma primeira aproximacao ao objeto, tanto em termos
de nossa trajetéria académica, quanto em termos do carater recente do proprio

objeto de analise.

4.2 Sujeitos envolvidos

Em relacdo aos participantes da pesquisa, foram convidados a participar de
forma voluntaria, todos os estudantes com deficiéncia, transtorno(s) e/ou déficit(s)
regularmente matriculados nos cursos do Campus | da Universidade e que s&o
acompanhados pelo Programa de Tutoria Especial; bem como os estudantes tutores
vinculados ao mesmo; docentes que ministraram aulas nas turmas com PCDs e 0s
gestores responsaveis da PROEST e do NAI.

A participagdo se deu de forma livre e consentida, por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)*3, obedecendo aos critérios éticos no que
diz respeito as pesquisas com seres humanos e na area das ciéncias humanas e
sociais, cumprindo as exigéncias das Resolucdes N°. 466/12 e N° 510/16, ambas do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Seguindo tais Resolugdes, os participantes poderiam se recusar a participar
e/ou retirar seus consentimentos em qualquer momento da realizagéo da pesquisa,
nao havendo por isso qualquer penalizacdo ou prejuizo, além de serem devidamente
informados quanto aos objetivos, as etapas e procedimentos da pesquisa e de terem
preservados todos os requisitos éticos, reforcando o sigilo e anonimato das

informagdes por ele fornecidas.

4.3 Instrumentos/procedimentos de coleta de dados

Em relac&o aos instrumentos de coleta de dados foram utilizados formularios
eletrbnicos — com perguntas abertas e fechadas — direcionados via e-mail
institucional, sendo um formulario especifico para cada sujeito: discentes PCDs
acompanhados pelo Programa de Tutoria Especial®®; docentes de disciplinas com

PCDs!®; e tutores bolsistas vinculados ao PTEZ,

13 Apéndice E.
14 Apéndice A.
15 Apéndice B.
16 Apéndice C.
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Nos formulérios eletrdnicos continha uma nota explicativa sobre a natureza da
pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar
o0 interesse do participante para que fosse preenchido dentro de um prazo razoavel,
além do TCLE disponivel para download em formato PDF e a opc¢éo de livre escolha
para participacdo na pesquisa.

No que diz respeito a formulacao das questdes, Gil (1999) destaca o seguinte:

as perguntas devem ser formuladas de maneira clara, concreta e
precisa; b) deve-se levar em consideracéo o sistema de preferéncia do
interrogado, bem como o seu nivel de informacao; ¢) a pergunta deve
possibilitar uma Unica interpretacdo; d) a pergunta ndo deve sugerir
respostas; €) as perguntas devem referir-se a uma Unica ideia de cada
vez (Gil, 1999, p. 126).

As guestbes possuiam um numero suficiente para ter acesso a respostas
satisfatérias, mas também nado foram extensas a ponto de desestimular a
participacdo do entrevistado.

A entrevista semiestruturada foi outra forma de complementar a coleta de
dados, sendo direcionada a assistente social, responsavel pelo acompanhamento
direto do Programa de Tutoria da Instituicdo'’, e ofereceu flexibilidade para explorar
topicos mais especificos, enquanto permitiu que a entrevistada expressasse suas
ideias livremente.

Ao combinar esses recursos metodoldgicos de coleta de dados — formularios
e entrevistas — com documentos, legislacbes e contribuicbes de autores
especializados, foi possivel desenvolver uma analise explicativa do objeto da
pesquisa.

Cabe destacar que, em todas as aplicacbes de recursos metodolégicos de
coleta de dados, cumpriram-se 0s esclarecimentos e as exigéncias ético-normativas

da pesquisa cientifica.

4.4 Analise dos dados

A analise de dados da pesquisa se deu pela tabulacdo dos formularios
eletrdnicos e a transcricdo das entrevistas semiestruturadas em formatos de graficos
guantitativos e de textos analiticos, obedecendo a fidelidade e o carater ético das

informacdes.

17 ppéndice D.



53

Para tanto, foi feita uma interpretacédo e discussédo dos resultados a luz dos
objetivos da pesquisa, relacionando-os a literatura, a conjuntura contemporanea e
as requisicbes e normativas que definem a Educacdo Especial Inclusiva,

evidenciando seus avancos, desafios e perspectivas

4.5 Aspectos éticos

Inicialmente, o projeto de pesquisa foi submetido a Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), em 20 de junho de 2024, para liberacdo do Termo de Autorizacao
Institucional (TAI), que s6 veio a ser liberado apenas em 21 de agosto de 202418,
Posteriormente, o projeto submetido ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP), em 3 de
setembro de 2024, com aprovacdo emitida em 16 de outubro de 2024°, tornando
possivel a execucdo da pesquisa de campo legalmente.

No que diz respeito aos aspectos éticos, a pesquisa seguiu rigorosamente as
etapas e normas do CEP a partir da Resolugcdo do Conselho Nacional de Saude
(CNS) 466/12, Norma Operacional n° 001/2013; a Resolugdo CNS 510/16 e
complementares, que regulamentam a pesquisa com seres humanos no Brasil e na
area das ciéncias humanas e sociais, respectivamente, estabelecem diversos
aspectos éticos a serem observados durante a conducéo de pesquisas.

Dessa forma, foi utilizado o TCLE, no qual os participantes foram informados
de todos os aspectos relevantes da pesquisa antes de concordarem em participar.
Tal consentimento foi voluntario, sem coer¢éo, e baseado em informagdes claras.

A execucdo da pesquisa respeitou a autonomia dos participantes, garantindo
gue eles tivessem o direito de decidir se participariam ou néo, assim como o direito
de desistirem a qualquer momento sem prejuizo; garantindo suas privacidades, a
confidencialidade dos dados e a protecao de suas informacdes pessoais.

Para tanto, comprometemo-nos em disseminar os resultados da pesquisa de
maneira ética, transparente e acessivel, respeitando os interesses dos participantes
e considerando suas necessidades especificas, para uma participacdo ética e

segura, em todas as fases da pesquisa.

18 Anexo C.
19 Anexo D.
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5 Resultados da pesquisa: avanc¢os, desafios e perspectivas para a formacéao
académica de PCDs no Campus | da UEPB
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Este capitulo apresenta e analisa os dados obtidos na pesquisa de campo,
buscando compreender as experiéncias e percep¢des das PCDs no ambiente
académico, especificamente no Campus | da Universidade, discutindo os avancos
alcancados, os desafios enfrentados e as perspectivas para a formagédo académica
e profissional desse publico, considerando as contradi¢des inerentes ao processo de
inclusdo no ES e suas implicagdes no acesso ao mercado de trabalho.

Inicialmente, realiza-se a caracterizacdo dos sujeitos participantes da
pesquisa. Em seguida, sdo apresentados os desafios e expectativas, conforme os
relatos dos proprios sujeitos, evidenciando as dificuldades estruturais e institucionais
gue impactam sua permanéncia e aproveitamento académico. Por fim, séo
analisados os avancos, desafios e perspectivas relacionados a formacao profissional
e a insercdo destes no mercado de trabalho, destacando as tensdes entre as

conquistas legais e as limitacdes impostas pelo contexto econdmico e social.

5.1 Caracterizacao dos sujeitos da pesquisa

Atualmente, ha cerca de 29 (vinte e nove) estudantes com deficiéncia e/ou
necessidade educacional especifica sendo acompanhados pelo Programa de Tutoria
Especial. Cada um possui um tutor bolsista que o auxilia nas atividades académicas.
Tais estudantes estdo distribuidos nos cursos de graduacédo: Odontologia (1),
Educacao Fisica (1), Farmécia (3), Ciéncias Bioldgicas (1), Fisioterapia (2), Quimica
Industrial (2), Computacédo (2), Letras Espanhol (2), Letras Inglés (4), Letras
Portugués (2), Histéria (2), Sociologia (3), Servi¢co Social (2) e Jornalismo (1). Ha,
também, 1 estudante inserida na Especializacdo Lato Sensu sobre Educacéo
Inclusiva.

Os diagnésticos sao: deficiéncia visual (7), deficiéncia auditiva (1), deficiéncia
fisica (2), Transtorno do Espectro Autista — TEA (13), Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade — TDAH (4) e dislexia (2). Os dados evidenciam uma ampla
prevaléncia do TEA, correspondendo a 44,8% dos casos.

Por meio da articulacio com as diretorias de Centro, Chefias de
Departamento e Coordenacfes de Curso, buscando alcancar a totalidade dos
estudantes PCDs, solicitamos a essas instancias o envio dos questionarios a todos
eles, através dos e-mails institucionais; no entanto, a devolutiva desses
guestionarios foi de apenas 11 (onze) estudantes PCDs, com as seguintes

deficiéncias: visual (2) nos 3° e 4° periodos, auditiva (1) no 1° periodo, TEA (4) nos
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4° e 8° periodos, TDAH (1) no 9° periodo, psicossocial/mental (1) no 2° periodo e
intelectual (2) nos 1° e 4° periodos.

E preciso registrar que o atraso na obtenc&o do TAl, relatado anteriormente,
implicou no atraso da coleta de dados, coincidindo esta etapa da pesquisa com o
periodo de finalizagdo do semestre, momento em que a maior parte dos estudantes
ja havia se distanciado do ambiente académico e, certamente, ndo consultaram seus
e-mails institucionais ou, jA em situacdo de férias académicas, ndo quiseram
respondé-los. Fato que também prejudicou a entrevista programada com o
representante do NAI, ocorrendo apenas a entrevista com a representante do PTE.

Da analise dos dados coletados e sistematizados, observa-se uma maior
concentracdo dos respondentes no 4° periodo. Contudo, a presenca de participantes
desde o 1° até o 9° periodo reforca que a acessibilidade e o suporte universitario
devem ser continuos ao longo de toda a formag&do académica.

Em relacéo a identidade de género, os mesmos se autodeclararam: 6 (54,5%)
sendo homens cisgéneros e 5 (45,5%) sendo mulheres cisgéneras. No que diz
respeito a autodeclaracao de raca/etnia, foi bem diversificada: 9,1% - amarela, 9,1%
- preta, 18,2% - parda e 63,6% - branca.

Em relacdo aos cursos dos estudantes PCDs participantes da pesquisa, foram
bem diversificados, sendo eles: 1 — Odontologia, 1 — Quimica Industrial, 1 — Servico
Social, 1 — Farmacia, 1 — Fisioterapia, 2 — Geografia, 2 — Histoéria e 2 — Letras Inglés.
Conforme o Gréfico 4, logo abaixo:

Gréfico 4
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0

Os dados analisados demonsiram a disiribuicao dos alunos PCDs
participantes da pesquisa em relacdo aos cursos de graduacdo, abrangendo
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diferentes areas do conhecimento, como ciéncias da saude, humanas e exatas. Essa
variedade indica que as questdes de acessibilidade e inclusdo envolvem estudantes
de diferentes campos, evidenciando a necessidade de politicas de incluséo internas
cada vez mais abrangentes.

Além dos 11 (onze) estudantes PCDs, participaram da pesquisa 23 (vinte e
trés) tutores respondentes, que corresponde a 80% dos 29 (vinte e nove) tutores
bolsistas vinculados ao PTE, cabendo registrar que os alcancamos por meio do
grupo deles no aplicativo de mensagens whatsapp com a assistente social da
PROEST que acompanha o Programa e compartilhou o questionario, motivo pelo
gual obtivemos maior devolutiva destes, visto que nao obtivemos outra forma de
contato com os participantes, sob o risco de infringir o direito a protecdo dos dados
pessoais conforme normatizado pela Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n°.
12.527/2011) e pela Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD (Lei n°. 13.709/2018).

Em relacdo aos cursos dos tutores respondentes, foram eles: 1 — Matematica,
1 — Odontologia, 1 — Pedagogia, 1 — Quimica Industrial, 1 — Especializacdo em
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 1 — Computacédo, 1 —
Fisioterapia, 1 — Geografia, 1 — Letras Espanhol, 2 — Letras Portugués, 2 — Historia,
2 — Sociologia, 2 — Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, 3 - Farmacia e 3 — Letras
Inglés.

Quanto aos docentes, pelos mesmos motivos esbog¢ados acima, no tocante
aos estudantes PCDs - finalizacédo do periodo e inicio de férias —, obtivemos apenas
9 (nove) respondentes docentes, com a seguinte experiéncia de trabalho: menos de
5 anos (44,4%), entre 6 e 10 anos (22,2%), entre 11 e 15 anos (11,1%) e com mais
de 20 anos (22,2%); todos atuando em distintos cursos e periodos.

Em relacdo aos cursos dos docentes respondentes, foram eles: 1 — Ciéncias
Contabeis, 1 — Direito, 1 — Engenharia Sanitaria, 1 — Letras Inglés, 2 — Jornalismo e

3 — Servigo Social.

5.2 Desafios e expectativas segundo os estudantes PCDs

A inclusédo do estudante PCD no ES transcende a simples garantia do acesso,
demandando condi¢cbes concretas para sua permanéncia e aproveitamento
académico. Nesse sentido, este sub topico apresenta uma analise dos relatos dos

sujeitos da pesquisa, evidenciando suas percepcdes sobre os desafios enfrentados
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e as expectativas em relacdo a acessibilidade, ao suporte institucional e a qualidade
da formacé&o académica.

As respostas coletadas nos permitem avaliar aspectos estruturais,
pedagdgicos e institucionais e, embora esteja voltada especificamente ao Campus |,
a situacdo nao diferencia-se tanto dos demais Campi. A avaliagao feita pelos
estudantes por meio dos formularios ndo corresponde a uma mera critica ou, muito
menos, possui carater investigatério no que diz respeito aos setores mencionados,
mas nos permite compreender a realidade sob a 6ptica dos que séo os verdadeiros
usuarios das ac¢des e praticas de inclusdo promovidas pela Universidade.

Dentre as questdes discutidas, destacamos a acessibilidade fisica, a
adaptacao de materiais didaticos, o acesso a TAs e o suporte oferecido por docentes
e tutores, além das instancias institucionais, como o NAl e o PTE. Além disso, sdo
analisadas as oportunidades de participagdo em atividades do tripé ensino-pesquisa-
extensdo e em eventos académicos, bem como a percepcao geral dos estudantes
sobre as politicas e praticas de inclusdo no referido ambiente académico.

Vejamos, entdo, a avaliagdo dos estudantes PCDs no que diz respeito a
acessibilidade fisica das instalacbes existentes atualmente como as rampas,
elevador, banheiros adaptados etc. no Grafico 5 abaixo:

Gréafico 5

Acessibilidade fisica das instalagdes do Campus | (rampas,
elevadores, banheiros adaptados etc.)

Ruim

Muito ruim Muito boa

Boa

Regular

Fonte: Autoria propria, 2024.
Observa-se que 54,6% dos respondentes avaliaram a acessibilidade como

‘boa” ou “muito boa”, enquanto 27,3% consideraram “regular’ e 18,2% a
classificaram como “ruim” ou “muito ruim”, totalizando 45,4%. Vale destacar que a

maior parte dos participantes nao possui deficiéncia fisica, mas outras condi¢cdes que
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ndo exigem adaptacgfes estruturais, o que pode influenciar suas percepc¢des sobre a
acessibilidade do Campus. No entanto, isso ndo descarta a necessidade de
aprimoramento continuo da infraestrutura, garantindo que o prédio esteja em
conformidade com as normas de acessibilidade da ABNT para PCDs, assegurando
um ambiente verdadeiramente inclusivo para todos.

Em relacdo a adaptacdo dos materiais didaticos para atender as
necessidades especificas dos estudantes, observamos que 0s mesmos apresentam
limitacdes, como nos indica o resultado da avaliagdo exposta no Gréfico 6 logo
abaixo:

Gréfico 6

Adaptacdo dos materiais didaticos para atender as suas
necessidades especificas
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Fonte: Autoria propria, 2024.
O grafico indica que a maior parte dos respondentes (45,5%) avaliou essa

adaptagao como “regular’, enquanto 27,3% consideram-na insatisfatoria (“ruim” ou
‘muito ruim”) e apenas 27,3% a classificaram como “boa” ou “muito boa”. Esses
dados evidenciam a necessidade de melhorias no fornecimento de recursos
acessiveis, TAs e formatos adaptados, para garantir uma inclusdo efetiva desses
estudantes no ambiente académico.

Tais dados sao corroborados quando observamos a proxima avaliacdo que

trata exatamente sobre o0 acesso a algum tipo de TA, vejamos o Gréfico 7 a seguir:

Grafico 7

Acesso a algum tipo de TA (Tecnologia Assistiva)
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Fonte: Autoria propria, 2024.
O Gréfico demonstra que a maioria dos participantes (54,5%) afirma que néo

tem acesso a nenhum tipo de TA, enquanto 18,2% sequer conhecem essas
tecnologias e apenas 18,2% dos estudantes PCDs respondentes afirmam possuir
algum recurso desse tipo, ja 9,1% nao souberam responder a questao.

Esses dados revelam um cenério preocupante: além da adaptacdo dos
materiais ser majoritariamente considerada regular ou insatisfatéria, mais da metade
dos respondentes ndo tem acesso a ferramentas que poderiam facilitar sua
aprendizagem.

A falta de conhecimento sobre TA por parte de uma parcela significativa dos
estudantes também sugere a necessidade de maior divulgacao e disponibilizacédo
desses recursos dentro da Universidade, garantindo que os estudantes tenham
suporte adequado para sua a formagao académica.

Os dados aqui apresentados nao apenas revelam fragilidades e
potencialidades das a¢des institucionais voltadas a inclusdo, mas também apontam
para desafios estruturais mais amplos, refletindo a necessidade de um compromisso
politico e orcamentario continuo para a consolidacdo de uma Educacdo Superior
verdadeiramente inclusiva.

Outro aspecto que merece destaque € a percep¢do dos estudantes em
relacdo ao suporte oferecido pelos docentes, sendo bastante diversificada. Enquanto
27,3% dos respondentes consideram o suporte “muito bom” e a mesma porcentagem
avalia como “bom”, outros 27,3% classificam como “regular”’. No entanto, ha uma
parcela significativa que expressa inatisfacdo, com 9,1% avaliando o suporte como
“ruim” e 9,1% como “muito ruim”, observemos o Grafico 8:

Grafico 8

Suporte oferecido pelos docentes em relacdo as suas
necessidades especificas
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Fonte: Autoria propria, 2024.
Esses dados indicam que, embora uma parte dos docentes esteja

desempenhando um papel satisfatorio no atendimento as necessidades especificas
dos alunos com deficiéncia, ainda ha desafios a serem enfrentados para garantir
uma assisténcia mais uniforme e acessivel. A variagdo nas respostas pode estar
relacionada a falta de capacitacdo docente em praticas inclusivas, bem como a
auséncia de um protocolo institucional claro para o acolhimento desses estudantes.

Outro elemento a ser considerado/evidenciado nessa avaliagcdo dos
estudantes PCDs quanto ao suporte dos docentes é que, certamente, esses
docentes sdo tensionados a suprirem, de forma pessoal e individualizada, a auséncia
de TAs acima demonstrada; afinal, essas tecnologias sdo ferramentas de ensino-
aprendizagem e suas auséncias comprometem tanto o desempenho dos estudantes
PCDs no aprendizado, quanto o desempenho dos docentes no ensino.

Além disso, € importante considerar que os professores enfrentam uma carga
de trabalho exaustiva, envolvendo planejamento de aulas, atividades académicas de
extensdo, supervisdo de estagios, orientacdes etc., o que dificulta sua participacéo
em formacgdes continuadas. Soma-se a isso o fato de que, na formacéao inicial das
licenciaturas, ainda ha uma lacuna significativa no preparo dos docentes para atuar
com estudantes com deficiéncia. Dessa forma, torna-se essencial que a
Universidade disponibilize tempo dentro da carga horaria dos professores para
capacitacdes, garantindo um suporte mais qualificado e efetivo aos alunos com
deficiéncia.

Em relacéo ao PTE, observamos uma avaliagdo predominantemente positiva

sobre o suporte oferecido pelos tutores em relacao as necessidades especificas dos
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alunos com deficiéncia. A maioria dos participantes, 72,7%, classifica o suporte como
‘muito bom”, enquanto 18,2% avaliam como “bom”. Apenas 9,1% consideram o
suporte “ruim”, o que reflete uma visdo amplamente favoravel sobre a atuagao dos
tutores.

Esse resultado sugere que o PTE tem sido eficaz no acompanhamento dos
estudantes com necessidades especificas, proporcionando o suporte adequado em
suas atividades académicas. No entanto, o percentual que considera o suporte “ruim”
sinaliza que h4 espaco para melhorias em casos pontuais. Uma formacao continua
e um alinhamento mais proximo entre tutores e os desafios individuais dos
estudantes podem contribuir para aprimorar ainda mais essa assisténcia. Vale ainda
destacar que, também no caso dos tutores, as TAs poderiam suprir as lacunas
percebidas.

A analise das respostas dos participantes revela um conjunto de desafios
significativos enfrentados pelos estudantes PCDs. De maneira geral, os relatos
apontam para lacunas estruturais, pedagogicas e institucionais que dificultam a
efetivacdo de uma educacdo inclusiva plena. Entre os aspectos destacados,
observa-se a necessidade de adaptacao de materiais didaticos, incluindo atividades
e provas, para atender as especificidades de cada estudante. Essa questao € central
para garantir a equidade no processo de ensino-aprendizagem, especialmente
considerando que a acessibilidade curricular ainda € um desafio recorrente no ES
brasileiro.

Outro ponto frequentemente mencionado € a falta de sensibilizagédo e preparo
dos docentes e colegas de turma. A auséncia de conhecimento sobre as dificuldades
enfrentadas pelos alunos PCDs pode gerar barreiras adicionais no ambiente
académico, como demonstrado em relatos que mencionam a indiferenga de alguns
professores e até mesmo praticas capacitistas. Algumas sugestdes indicam que a
simples comunicacéo prévia sobre a presenca de um aluno com deficiéncia em sala
ja seria um avanco para que os docentes pudessem se preparar melhor e adotar
estratégias mais inclusivas.

Além disso, as respostas evidenciam problemas estruturais no Campus, como
a necessidade de placas de identificacdo em braile, adaptacdes em banheiros e
manutencdo continua no elevador. A demanda por espacos especificos para
momentos de crise de pessoas autistas também reflete a importancia de uma

infraestrutura que considere as multiplas realidades dos estudantes.



63

Por outro lado, algumas respostas revelam percepcdes distintas sobre a
situacdo atual, com alguns participantes afirmando n&o ter sugestdes ou
considerando a experiéncia académica positiva. Essa diversidade de opinides pode
indicar que a efetividade das politicas de incluséo varia conforme o curso e/ou o tipo
de deficiéncia do estudante.

De maneira geral, as sugestbes reforcam a necessidade de acdes
institucionais mais efetivas, incluindo um acompanhamento mais proximo por parte
das instancias responsaveis e a oferta de suporte psicolégico mais acessivel. Além
disso, os relatos evidenciam que, para além das adapta¢cdes materiais, a construgao
de uma cultura universitaria verdadeiramente inclusiva exige um compromisso
coletivo, envolvendo gestdo académica, docentes, técnicos e estudantes.

Essa analise sugere que a inclusdo no ES ndo deve ser encarada apenas
como uma adequacao pontual, mas como um processo continuo de transformacéo
institucional, que demanda recursos, formagao especializada e uma mudanca na

mentalidade académica em relacéo as PCDs.

5.3 Desafios e expectativas segundo os tutores do Programa de Tutoria
Especial

Neste subtdpico, serdo abordadas as percepcdes dos tutores sobre os
desafios e expectativas em relacdo a inclusdo e sua atuacdo por meio do PTE. A
partir das experiéncias relatadas, é possivel compreender as dificuldades
enfrentadas quanto ao suporte académico e as lacunas existentes no processo de
inclusao. Além disso, serdo discutidas sugestdes e expectativas dos tutores no que
diz respeito a melhorias nas praticas institucionais, formacao continuada e politicas
de apoio.

A andlise dos dados revela que a maioria (78,3%) dos tutores néo recebeu
formacéao especifica para atuar com estudantes PCDs. Entre aqueles que indicaram
ter recebido algum tipo de capacitagcéo, os formatos variam entre palestras virtuais e
presenciais, orientacbes de coordenadores e cursos on-line. Dentre os que
receberam formacao, a avaliacdo predominante foi “boa” ou “muito boa”, sugerindo
gue, quando ha capacitacao, ela é percebida como positiva e Util.

Contudo, a auséncia generalizada de formagao especifica indica uma lacuna

na preparacao dos tutores, o que pode impactar diretamente a qualidade do suporte
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oferecido aos estudantes. Ainda assim, ha um reconhecimento de que palestras e
orientacdes informais contribuem para a adaptacdo dos métodos de ensino,
reforcando a necessidade de uma formacdo estruturada e continua para o
aprimoramento do trabalho dos tutores no atendimento as demandas de
acessibilidade e incluséo.

Quanto a capacidade dos tutores para auxiliar os estudantes PCDs, a maioria
se autoavalia como “boa” (78,3%) ou “muito boa” (13%), o que demonstra que,
apesar das limitacdes institucionais, os tutores se sentem relativamente preparados
para desempenhar seu papel. Esse dado pode estar relacionado a experiéncia
adquirida na pratica e a algum nivel de formacéao prévia, mesmo que informal. Por
outro lado, também pode estar relacionado a uma baixa exigéncia quanto a
qualidade da tutoria, uma vez que n&o seria “justo” exigir de si mesmo um alto
desempenho, quando os mesmos recebem bolsas absurdamente precéarias?’, ndo
contam com preparacao prévia, TAs, infraestrutura adequada e materiais adaptados
etc., como podemos verificar a partir do préprio Edital n°. 02/20252! lancado pela
PROEST.

Ja em relagdo a comunicacao entre tutores e docentes, ha uma distribuicao
mais equilibrada entre avaliagdes “boas” (39,1%), “muito boas” (30,4%) e “regulares”
(17,4%), com alguns casos de respostas mais negativas. Isso indica que, embora
haja uma interlocucédo entre esses agentes, ela pode ser aprimorada para fortalecer
o trabalho colaborativo na inclusédo académica. A falta de uma comunicacgao eficaz
pode impactar diretamente a adaptacéo de materiais e metodologias, tornando mais
desafiador o suporte adequado aos estudantes.

E valido lembrar que, em ndo havendo atendimento amplo aos PCDs e aos
tutores pelas instancias que compdem a politica de inclusao da Universidade, todas
as demandas terminam sendo encaminhadas aos professores, os quais também se
sentem desassistidos e precarizados quanto a formacdo adequada para dar essas

respostas e suportes.

20 atualmente, o valor da bolsa para os tutores do Programa de Tutoria Especial € de R$ 396,00
(trezentos e noventa e seis reais) com uma carga horaria minima de 12h semanais, bem inferior se
comparado ao valor da bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica (PIBIC), por
exemplo, que corresponde ao valor de R$ 700 (setecentos reais) com uma carga horaria minima de
10h semanais.

21 Anexo E.
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Em sintese, os dados mostram que, apesar de haver um esforgo dos tutores
em atender as demandas dos estudantes PCDs, o suporte institucional ainda precisa
ser aprimorado, assim como a comunicacgao entre os diferentes agentes envolvidos
no processo de incluséo.

Quanto ao suporte institucional fornecido aos tutores, observamos uma
distribuicdo heterogénea de percepcdes. A maioria das respostas se concentra nas
avaliagcbes “regular’ (34,8%) e “bom” (30,4%), indicando que, embora exista um
suporte por parte da Instituicdo, ele ainda apresenta limitagcbes que impactam o
desempenho dos tutores, como mostra o Grafico 9 abaixo:

Grafico 9

Como vocé avalia o suporte institucional fornecido para vocé
desempenhar seu papel como tutor de estudantes PCDs?
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Fonte: Autoria prépria, 2024.
Observa-se, também, uma parcela significativa de respostas que classificam

o suporte como “muito bom” (21,7%), o que sugere que algumas experiéncias
individuais foram positivas, possivelmente devido a iniciativas pontuais de
capacitacdo, apoio de coordenacdes especificas ou recursos adicionais. No entanto,
ha registros de avaliagdes “ruim” (8,7%) e “muito ruim” (4,3%), evidenciando que
alguns tutores enfrentam dificuldades significativas na execuc¢ao de suas fungoes,
seja por falta de formacéo, materiais adequados ou auséncia de um canal eficiente
de comunicacéao e suporte continuo.

Esses resultados reforcam a necessidade de um investimento maior em
politicas institucionais de apoio aos tutores, como formacdes especificas, espacos
de didlogo e acompanhamento continuo. Isso ndo apenas beneficiaria os tutores em
seu trabalho, mas, sobretudo, contribuiria para um atendimento mais qualificado e

inclusivo aos estudantes PCDs.
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A andlise dos dados sobre a participagdo dos tutores em formacgodes
continuadas ou eventos sobre incluséo e acessibilidade na propria UEPB revela uma
diversidade de frequéncia, com um numero significativo de respostas indicando
participagao “frequente” (uma vez por semestre) ou “ocasional” (uma vez por ano).
No entanto, ha também um contingente expressivo de tutores que raramente ou
nunca participam dessas atividades, o que pode impactar diretamente a qualidade
do suporte oferecido aos estudantes PCDs, vejamos abaixo no Grafico 10:

Grafico 10

Com que frequéncia vocé participa de formacdes continuadas
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Em sintese, quando analisamos os principais desafios enfrentados pelos
tutores, observa-se que os mais citados séo a falta de capacitacdo especifica e a
falta de materiais adaptados, evidenciando lacunas estruturais e pedagdgicas que
dificultam a execucéo da tutoria. Além disso, surgem questdes como a falta de apoio
institucional, a postura das coordenacdes dos cursos e a resisténcia ou dificuldade
de alguns docentes em adaptar materiais, apontando que os desafios ndo séo
apenas técnicos, mas também culturais e institucionais.

A andlise das sugestdes dos tutores para a melhoria da experiéncia de tutoria
de estudantes PCDs na UEPB revela alguns pontos centrais: falta de capacitacéo
especifica, necessidade de maior integracdo entre tutores, docentes e estudantes e
a caréncia de recursos materiais e acessibilidade nos espacos fisicos e didaticos.

Um dos aspectos mais mencionados € a necessidade de formacdes
continuadas, tanto para os tutores quanto para os docentes, abordando desde
aspectos pedagoégicos até a especificidade das deficiéncias dos estudantes
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acompanhados. Sugestbes como a oferta de cursos, minicursos e palestras foram
destacadas, além de uma maior sensibilizacdo dos docentes para adaptacoes
necessarias, como a inclusao de legendas em videos e filmes para estudantes com
deficiéncia auditiva; cabendo lembrar que, como veremos logo mais, na maioria das
vezes, 0s proprios docentes também estdo denunciando a falta de capacitacéo e
suporte para que possam encaminhar essas demandas.

Outro ponto recorrente é a falta de reconhecimento e valorizacao dos tutores,
com relatos de que as coordenagdes dos cursos nao dao a devida atencédo ao
trabalho realizado. Alguns sugerem a criacdo de um canal de comunicagdo mais
eficiente entre tutores, docentes e a administracao universitaria, como uma ouvidoria
especifica para questdes de acessibilidade.

A infraestrutura também foi mencionada como um entrave para a plena
inclusdo, com sugestdes para melhorias na acessibilidade fisica dos prédios,
garantindo locomocédo mais eficiente para estudantes com deficiéncia motora. Além
disso, ha propostas inovadoras, como a realizacdo de rodas de conversa com
familiares dos tutorandos, para melhor compreenséo das dificuldades enfrentadas,
bem como a implementacdo de palestras obrigatérias sobre acessibilidade e
inclusdo, vinculadas ao relatorio de atividades dos tutores.

Dessa forma, as sugestdes evidenciam a importancia de um planejamento
institucional mais estruturado, com a¢des concretas para capacitacdo, acessibilidade
e reconhecimento do papel fundamental dos tutores no processo de inclusdo dos
estudantes PCDs na UEPB.

5.4 Desafios e expectativas segundo docentes da Instituicéo

Neste subtopico, serdo abordadas as principais dificuldades e expectativas
dos docentes em relacdo a inclusdo. A analise se concentra nos desafios
enfrentados no dia a dia académico, como a necessidade de formacgéo especifica, a
adaptacdo dos métodos de ensino e a adequagdo dos materiais didaticos. Além
disso, serdo discutidas as perspectivas dos professores sobre o suporte institucional
disponivel e as possiveis melhorias para tornar o ambiente universitario mais
acessivel e inclusivo.

Os resultados da pesquisa indicaram uma clara auséncia na formacéo

especifica dos docentes para o ensino dos estudantes com necessidades
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especificas. Dos 9 (nove) professores participantes, apenas 1 (um) relatou ter
recebido capacitacao direcionada para atuar com alunos PCDs, enquanto os demais
afirmaram nao ter recebido qualquer treinamento nesse sentido. Essa disparidade
evidencia que a maioria dos educadores néo teve a oportunidade de desenvolver
habilidades e estratégias especificas para lidar com as necessidades especificas dos
alunos, o que impacta negativamente a qualidade do ensino inclusivo.

Sem uma formacdo adequada, os professores encontram dificuldades na
adaptacao de conteudos, na utilizacdo de materiais acessiveis e na aplicacdo de
metodologias que promovam a efetiva incluséo.

As respostas de autoavaliacdo da capacidade dos docentes em adaptar
materiais didaticos para estudantes PCDs revelaram um cenario preocupante. Entre
as respostas coletadas, a maioria dos professores classificou sua habilidade como
‘regular’ (44,4%), enquanto os demais classificaram como “ruim” (22,2%), “muito
ruim” (11,1%) e 22,2% como “boa” e “muito boa”, somadas, vejamos o Grafico 11:

Grafico 11

Como vocé avalia a sua capacidade de adaptar materiais didaticos
para atender as necessidades especificas dos estudantes PCDs?
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Fonte: Autoria propria, 2024.
Esses dados indicaram que uma parte significativa dos docentes sente

dificuldades na adaptacédo dos materiais didaticos, o que certamente compromete a
aprendizagem dos estudantes PCDs e gera frustracbes entre os docentes. A
predominéancia de avaliagbes medianas ou negativas reforca a necessidade de
formacdes especificas e o suporte institucional para que os professores possam
desenvolver estratégias mais eficazes na adaptacdo de conteudos e recursos
didaticos. A autocritica mais severa dos docentes indica que ndo se sentem

satisfeitos com o proprio desempenho em relacdo ao ensino especial e inclusivo.
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No que compete a utilizacéo de TAs, os resultados nos mostram que a maioria
dos docentes ndo tém acesso adequado para apoiar o estudante PCD. 66,7% dos
docentes afirmaram “nunca” ter acesso a esses recursos, enquanto 22,2%
mencionaram “raramente” e apenas 11,1% indicou que, “as vezes”, utiliza, segue o
Gréfico 12 abaixo:

Grafico 12

Vocé tem acesso a techologias assistivas (softwares, equipamentos
etc.) para apoiar o ensino de estudantes PCDs?
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Esses numeros evidenciam uma grande limitacdo no suporte tecnoldgico
oferecido para a inclusdo educacional na UEPB. A auséncia ou a dificuldade de
acesso a softwares e equipamentos assistivos compromete a adaptacéo das praticas
pedagdgicas e a efetividade do ensino especial e inclusivo. Esse cenario reforca,
mais uma vez, a necessidade de investimentos institucionais na aquisicdo e
disponibilizacdo dessas tecnologias, além de formagfes que capacitem os docentes
a utiliza-las de maneira eficiente.

No que se refere a adaptacdo de métodos avaliativos, ha uma diversidade de
praticas adotadas pelos docentes, mas também uma lacuna significativa na
formacé&o e no suporte institucional para a implementacédo dessas adaptacoes: falta
de padronizacdo e formagdo. Uma das principais questdes identificadas é que a
maioria dos docentes que utilizam métodos adaptados o faz por iniciativa propria,
sem uma orientagdo sistematica da Instituicao.

Apenas alguns docentes relataram receber orientagbes do NAI ou de
instancias internas, mas de forma pontual e ndo continua. Essa realidade sugere que

h4a uma necessidade urgente de capacitacdo docente estruturada, que inclua
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diretrizes claras sobre como adaptar avaliagdes, de forma a garantir maior equidade
no processo de ensino-aprendizagem para PCDs.

Entre os docentes que aplicam métodos adaptados, as principais estratégias
mencionadas foram: ampliacdo do tempo de prova; diversificagdo dos formatos de
avaliacdo (como atividades em grupo e andlises de produtos midiaticos); ajustes
especificos para determinadas condi¢cdes, como aumento de fonte para estudantes
com deficiéncia visual e adaptacdo de conteudo para estudantes com TDAH. A
maioria dos docentes que utilizam esses métodos os considera eficazes, destacando
gque os estudantes demonstram boa apreenséo e desempenho.

Um aspecto preocupante dos dados € que boa parte dos docentes nao utiliza
métodos de avaliacdo adaptados, seja por desconhecimento ou por falta de
necessidade percebida. Alguns professores expressaram que nao conhecem
estratégias adaptativas, o que reforca a importancia de formacdes continuas para
preencher essa lacuna e garantir que todos os docentes estejam preparados para
atender as demandas da incluséo.

A colaboracéao entre docentes e tutores, que poderia ser um suporte essencial
no processo de adaptacdo de avaliacbes, recebeu avaliagdes diversas. Enquanto
alguns professores reconhecem o trabalho dos tutores como “muito bom”, outros o
classificam como “regular” ou sem impacto significativo. Isso pode indicar que a
interacdo entre docentes e tutores ainda precisa ser fortalecida, garantindo um fluxo
de comunicacao mais eficiente para que a tutoria seja de fato um apoio pedagégico
relevante.

A falta de formacdo especifica e de orientagcdes claras resulta em
desigualdades na aplicacdo de métodos adaptados, comprometendo a formacéo
académica desses estudantes. O que nos indica, mais uma vez, a necessidade de a
Instituicdo oferecer capacitagdes periddicas para docentes sobre adaptacdo de
avaliacdes; criar diretrizes institucionais claras para a inclusdo na avaliacao
académica; fortalecer a interacdo entre docentes e tutores, garantindo que a tutoria
cumpra seu papel de suporte pedagdgico; promover um espaco de troca de
experiéncias entre professores, permitindo a disseminacdo de boas praticas em
avaliacado adaptada, entre outros.

As sugestOes apresentadas pelos docentes de maneira geral podem ser
agrupadas em quatro eixos principais: formacdo docente, acessibilidade fisica e

tecnoldgica, capacitacéo dos tutores e fortalecimento das politicas institucionais.
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Reflete também que as préprias formacdes universitarias — inclusive em
cursos de licenciatura, mas para além deles — ndo formam quadros profissionais
aptos a lidar com PCDs, em quaisquer ambitos de atuacéao.

Para termos uma educacao inclusiva, urge que, além de incluir e formar PCDs,
todas as formacdes universitarias habilitem os profissionais em geral para lidarem
com o publico PCD ou, nos temos de Pinheiro:

H4, portanto, uma necessidade urgente de um olhar global sobre questdes
de diversidade e inclusdo, ndo apenas nos departamentos de educacéo,
mas de quantos mais fossem necessarios. Apenas a partir desse olhar é
qgue seria possivel uma real transformacdo de curriculos e também de
contextos ndo educacionais, enfrentando o status quo e desvencilhando-se

dos estigmas téo fortemente enraizados na histéria da evolugdo humana
(Pinheiro, 2019, p. 56).

E preciso que a academia forme nido apenas seus proprios quadros
contemporéaneos para atuarem com o0s estudantes PCDs que chegam na
Universidade, mas que formem todos os seus discentes, nas varias areas de
formacéo, para lidarem com o contingente de PCDs existente na sociedade, ou seja,
precisamos formar médicos, engenheiros, enfermeiros, psicologos, advogados etc.
e, especialmente, professores, para atuarem com a diversidade humana.

Vérios docentes destacam a falta de capacitacdo especifica para lecionar a
estudantes PCDs, evidenciando que a maioria ndo recebeu treinamento para lidar
com demandas educacionais inclusivas. Ha um apelo claro para que a Universidade
ofereca formacdes permanentes, com conteludos voltados para metodologias
inclusivas, uso de TAs e estratégias pedagdgicas adaptadas.

Além disso, ha um reconhecimento de que essa formacao nao deve se limitar
aos professores, mas também abranger os tutores e técnicos administrativos, pois
todos desempenham papéis fundamentais na experiéncia académica dos
estudantes PCDs. A sugestdo de um acompanhamento mais proximo das instancias
responsdaveis junto as coordenacdes e docentes também refor¢ca a necessidade de
um suporte continuo e estruturado.

Outro ponto recorrente nas sugestoes € a precariedade da infraestrutura fisica
do Campus, que contém barreiras que dificultam a locomoc¢éo e o0 acesso, e que a
inclusdo deve comecar com a remogdo desses obstaculos, garantindo que os
estudantes possam circular e participar plenamente das atividades académicas.

Além da acessibilidade fisica, foi mencionada a necessidade de TAs em

ampla escala, 0 que sugere que o0s recursos disponiveis atualmente sao
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insuficientes. A adoc¢ao de materiais didaticos adaptados também foi apontada como
uma medida necessaria para aprimorar a experiéncia de ensino.

Os tutores foram citados como um apoio essencial, mas a falta de capacitacéo
especifica para esses estudantes também foi ressaltada. Segundo um dos
depoimentos, os tutores frequentemente fazem muito mais do que sua obrigacéo,
mas sem o devido suporte e treinamento. Isso sugere que a tutoria poderia ser mais
eficiente se houvesse formacéao continuada e diretrizes mais claras sobre como atuar
com diferentes tipos de deficiéncia. Além disso, a necessidade de um Plano
Educacional Individualizado (PEI)??> para cada estudante PCD foi mencionada,
reforcando a importancia de considerar as necessidades especificas de cada caso.

Um dos docentes menciona a necessidade de coeréncia com as politicas de
cotas?® da proépria Instituicdo, argumentando que a inclusdo ndo pode se limitar ao
acesso, mas precisa garantir permanéncia e condicdes adequadas para 0
aprendizado. As sugestbes fornecem um panorama claro das dificuldades

enfrentadas e das melhorias esperadas para tornar a UEPB mais inclusiva.

5.5. Nivel de satisfacdo em relacédo as politicas e praticas de inclusdo da UEPB

Os dados a seguir apresentam uma analise comparativa dos niveis de
satisfacdo entre os trés grupos distintos participantes da pesquisa: docentes,
estudantes PCDs e tutores do PTE. Por meio desse comparativo, busca-se entender
a percepcao desses grupos sobre as politicas e praticas de inclusdo implementadas

na Instituicdo, vejamos o Gréafico 13 abaixo:

Grafico 13

22 0 Plano Educacional Individualizado (PEI) é um planejamento individualizado elaborado por uma
equipe multiprofissional para cada estudante que necessita de adaptacGes em seu curriculo. A LBI
estabelece que o PEI é obrigatorio para todos os alunos com deficiéncia e necessidades especificas.

23 Resolucao/UEPB/CONSEPE/003/2022 — Anexo F.
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NIVEL DE SATISFACAO EM RELACAO AS
POLITICAS E PRATICAS DE INCLUSAO DA UEPB

mDocentes  mEstudantes PCDs Tutores

P S ,_:\: P e

Fonte: Autoria propria, 2024.

A comparacdo dos resultados revela algumas constatacées importantes,

vejamos:

>

Docentes

A maioria esta “insatisfeita” ou “muito insatisfeita” (75% no total);

Nenhum docente respondeu estar “satisfeito” ou “muito satisfeito”;

Uma parcela significativa (25%) se mantém neutra,;

Expectativa de que a relagdo ensino-aprendizagem deveria ser muito mais
inclusiva e muito mais eficaz para a formacao dos estudantes PCDs;

Sugere um elevado grau de exigéncia quanto a sua propria pratica docente e,
por consequéncia, de frustracdo no exercicio da docéncia junto a PCDs,
podendo envolver um sentimento de “fracasso” no ensino a esse segmento
especifico;

Indica uma percepcdo negativa dos professores sobre a efetividade das
politicas de inclusédo por parte da Instituicao.

Estudantes PCDs

O grupo com maior indice de satisfagdo, sendo 36,4% “muito satisfeitos” e
9,1% “satisfeitos”;

36,4% permaneceram neutros, indicando que uma parte dos estudantes nao
percebe avangos claros;

18,2% estao “insatisfeitos” ou “muito insatisfeitos”, um percentual menor que

o dos docentes;
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- Esses numeros mostram que, apesar de haver satisfacdo, ainda ha desafios

a serem superados.

O baixo grau de exigéncia dos estudantes PCDs pode refletir uma
normalizacdo do grau de ndo-acesso ou de educacdo precaria com o qual esse
segmento sempre conviveu ao longo de suas vidas, cabendo lembrar, por exemplo,
gue, segundo o IBGE (2023), no terceiro trimestre de 2022, a taxa de analfabetismo
entre as PCDs era de 19,5%, enquanto entre as pessoas sem deficiéncia era 4,1%
e, no mesmo periodo, apenas 25,6% das PCDs haviam concluido pelo menos o
Ensino Médio, contrapondo-se aos 57,3% das pessoas sem deficiéncia que o
concluiram.

Nesse sentido, essa satisfacdo pode refletir uma naturalizacdo da propria
condicao de precariedade do acesso das PCDs a politicas publicas de qualidade,
em especial a educacdo e, especificamente, ao ES, além de um absoluto
desconhecimento dos direitos que Ihes deveriam ser assegurados.

> Tutores

« Um grupo mais dividido: 43,5% estdo satisfeitos, mas apenas 4,3% muito
satisfeitos;

+ 26,1% neutros, mostrando que muitos ndo possuem uma opiniao forte sobre

0 programa;

« 21,7% insatisfeitos ou muito insatisfeitos, demonstrando dificuldades
enfrentadas pelos tutores no apoio aos estudantes PCDs.

Em sintese, conclui-se que os estudantes PCDs sdo o grupo mais satisfeito,
embora ainda haja uma parte consideravel neutra ou insatisfeita. Os tutores possuem
um indice significativo de satisfacdo, mas indicam desafios e necessidade de
melhorias. J& os docentes sao 0s mais insatisfeitos, sugerindo que podem sentir falta
de suporte e/ou capacitacao para a incluséo e que, talvez, tenham mais clareza dos
futuros desafios a serem enfrentados pelos estudantes PCDs no mercado de
trabalho, em suas respectivas areas de atuacao.

Esses dados sugerem, também, a nosso ver, uma necessidade de maior
articulacdo entre os trés segmentos, para construir uma visao coletiva mais
sincronizada com a realidade da Educacdo Especial Inclusiva na UEPB,
reconhecendo seus avancgos e, principalmente, seus desafios e elaborando

estratégias de luta e de reivindicacdes pela melhoria dessa realidade, de modo a
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garantir a inclusdo e permanéncia de estudantes PCDs, bem como uma formacgé&o

gue os habilite a, efetivamente, se inserirem no mercado de trabalho.

5.6 Avancos, desafios e perspectivas para a formagéo profissional e inclusao
de PCDs no mercado de trabalho

A partir da andlise socio-histérica apresentada nos primeiros capitulos, €
possivel compreender como as transformacdes politicas e sociais impactaram a
trajetéria das PCDs na educacdo e no mundo do trabalho, destacando avancos
conquistados, desafios persistentes e as perspectivas para um futuro mais acessivel
e inclusivo.

Historicamente, as PCDs foram excluidas dos espacos educacionais e
profissionais, sendo vistas sob uma ética assistencialista que reforcava sua
marginalizacdo. Apenas com a consolidacdo de politicas publicas voltadas para a
incluséo, como a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), comegaram a surgir mecanismos que garantem o
direito ao trabalho e a educacdo para essa populacdo. No entanto, conforme
demonstrado pelos dados levantados sobre a pesquisa no ambito universitario, a
implementacé&o dessas politicas ainda enfrenta desafios significativos.

Durante a pesquisa, uma das avaliagbes feitas foi sobre a formagéo
académica que o estudante PCD recebe, se estd sendo adequada para que,
futuramente, ele possa ser inserido no mercado de trabalho na sua area profissional,
esse resultado também revelou percepcdes distintas entre docentes, estudantes

PCDs e tutores, vejamos o comparativo no Grafico 14 a seguir:

Grafico 14
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FORMACAO ACADEMICA ADEQUADA PARA
INSERCAONO MERCADO DE TRABALHO

mDocentes  m Estudantes PCDs Tutores

Fonte: Autoria propria, 2024.
Docentes: A avaliagdo predominante foi “regular” (50%), seguida de “ruim”

(25%) e “boa” (25%), sem mencgdes a categoria “muito boa”. Isso sugere uma visao
critica dos professores sobre a formacdo dos estudantes PCDs, o que,
institucionalmente, pode estar relacionado a falta de suporte, de capacitacdo docente
e de TAs, conforme indicado em outros resultados da pesquisa. Para além do ambito
académico, presume-se que 0s docentes tém uma maior compreensdo das
exigéncias do mercado de trabalho, com as quais esses futuros profissionais PCDs
vao se deparar.

Estudantes PCDs: A percep¢do entre os estudantes € mais polarizada. A
maioria (63,6%) considerou a formagado “boa”, mas um percentual significativo
(36,4%) a avaliou como “ruim”. Nao houve respostas na categoria “regular” ou “muito
boa”, 0 que sugere que a experiéncia académica € percebida de forma mais
dicotbmica — ou atende parcialmente as necessidades ou apresenta barreiras
significativas.

Ressaltamos nossa compreensao de que a predominancia de uma percepcao
dos estudantes PCDs de que estéo recebendo uma boa formacéo — capaz, portanto,
de lhes garantir condi¢cdes para disputar o mercado de trabalho — também explicita
0 grau de responsabilidade da Educacdo Superior Especial Inclusiva, no sentido de
nao converter essas expectativas em futuras frustracoes.

Aqui cabe indicar, ainda, a necessidade de uma politica de acompanhamento

dos egressos PCDs, para que se tenha uma avaliagcdo da formacao — na Educacgéao
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Especial Inclusiva da UEPB —, no que diz respeito a habilita-los a efetiva inser¢céo no
mercado de trabalho.

Tutores: Esse grupo apresentou uma visdo mais equilibrada. A maioria
avaliou a formagdo como “boa” (39,1%) ou “regular’ (39,1%), com 17,4%
considerando-a “muito boa” e apenas 4,3% a classificando como “ruim”. Esse
resultado pode indicar que os tutores percebem avancos na inclusdo, mas também
reconhecem os desafios.

De modo geral, percebe-se que hd um descompasso entre a visdo dos
docentes e a dos tutores e estudantes PCDs. Enquanto a maioria dos estudantes
avaliou a formacgao positivamente, os professores a consideraram apenas “regular”
ou “ruim”, o que pode indicar dificuldades em adaptar metodologias e recursos
pedagdgicos. Cabendo lembrar que também esse segmento de estudantes, em sua
maioria, diferentemente da maioria dos docentes, ainda nao vivenciou as requisi¢coes
e os desafios concretos do mercado de trabalho.

A falta de uma politica institucional estruturada de capacitacdo para docentes
e tutores, pode estar influenciando a percepc¢ao negativa de alguns grupos. Esses
dados reforcam a necessidade de aprimoramento na formacdo académica e no
suporte oferecido aos estudantes PCDs para garantir uma insercdo mais efetiva no
mercado de trabalho.

Assim, entendendo-se que os desafios académicos refletem diretamente na
preparacdo profissional dos estudantes PCDs e, consequentemente, em sua
inser¢cdo no mercado de trabalho, se a formag&o universitaria ndo estiver alinhada
com praticas inclusivas e acessiveis, as barreiras para a entrada e permanéncia
desses sujeitos no mundo do trabalho se tornam ainda mais acentuadas. Empresas
ainda resistem a contratacdo de PCDs, seja por preconceito ou pela falta de
adaptacao dos ambientes laborais. Além disso, a auséncia de politicas institucionais
gue articulem universidades e mercado de trabalho refor¢a a excluséo desse grupo.

Diante desse cenario, a perspectiva de uma inclusdo efetiva passa
necessariamente por um compromisso social e institucional mais amplo, que envolva
nado apenas a adocédo de politicas publicas, mas também a mudanca de paradigmas
na educacdo e no mundo do trabalho. A Universidade precisa desempenhar um
papel central nesse processo, promovendo capacitacdo continua, adaptacao
curricular e criacdo de programas que facilitem a transicdo dos estudantes PCDs

para o mercado de trabalho.
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Nossa analise nos permite compreender que a inclusdo das PCDs nao se trata
apenas de garantir acesso a educacao e ao emprego, mas de transformar a estrutura
social e econémica que historicamente segregou essa populagcéo. Assim, 0s avangos
conquistados devem ser reconhecidos, mas também é essencial aprofundar o
debate sobre os desafios ainda existentes e lutar por solugdes que garantam um

futuro mais equitativo e acessivel para todos.
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6 CONSIDERACOES GERAIS

O presente estudo teve como objetivo geral identificar e analisar os desafios,
avangos e perspectivas para promover 0 acesso, a permanéncia e a formagéo
académica dos estudantes com deficiéncia nos cursos do Campus | da UEPB. A
pesquisa buscou compreender, a partir de uma analise histérico-critico-dialética, os
limites e possibilidades das politicas institucionais voltadas a inclusdo de PCDs no
Ensino Superior, seus impactos na formagdo académica, bem como na insercao
desses estudantes no mercado de trabalho.

A partir da andlise tedrica e histérica da inclusédo social e das politicas de
Educagédo Especial Inclusiva, verificou-se que, no Brasil, essas politicas ainda
apresentam avangos pontuais, mas sdo permeadas por desafios estruturais que
dificultam a efetiva inclusdo e permanéncia de PCDs no ambiente académico.
Embora a legislacdo garanta formalmente o direito a educacéo, a efetivacdo dessas
politicas enfrenta entraves que vao desde a falta de recursos financeiros até a
reproducdo de praticas capacitistas institucionais.

O mapeamento da trajetoria das politicas de inclusdo no Campus | da UEPB
revelou um avancgo gradual na institucionalizacdo dessas acdes. No entanto, ainda
persistem fragilidades, especialmente no que se refere a infraestrutura, a formacao
docente e a oferta de suporte especializado. A pesquisa de campo indicou que 0s
estudantes PCDs enfrentam dificuldades no acesso a materiais didaticos acessiveis,
na adaptacdo das metodologias de ensino e no suporte pedagogico oferecido pela
Instituicdo. Paralelamente, os docentes e tutores relataram a necessidade de uma
capacitacdo especifica, continua e permanente para atuar de maneira mais eficiente
e verdadeiramente inclusiva.

Os resultados também evidenciaram percepcdes divergentes sobre a
adequacao da formacdo académica desses estudantes para a inser¢cao no mercado
de trabalho. Enquanto parte dos sujeitos da pesquisa reconheceu avancos na
implementacdo das politicas de inclusdo, uma parcela significativa apontou
limitagcbes na preparagcdo desses estudantes para a realidade profissional, o que
reforca a necessidade de aprimoramento continuo das estratégias institucionais.

Entre as principais dificuldades enfrentadas durante a pesquisa, destacam-se
a escassez de dados sistematizados sobre a trajetéria das politicas de inclusdo na

Universidade e a falta de registros especificos sobre o impacto dessas ac¢des na vida
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académica e profissional dos estudantes com necessidades especificas. Isso reforca
a importancia de futuras investigacdes que aprofundem essa tematica, ampliando o
escopo da andlise para os demais Campi da UEPB e outras IES do pais.

A pesquisa também levanta questionamentos que podem ser explorados em
estudos futuros, como a eficacia das TAs na mediacao do ensino-aprendizagem para
PCDs nesse nivel de ensino; a influéncia das politicas de inclusdo na permanéncia
e conclusdo dos cursos por esses estudantes; e as relagdes entre ES inclusivo e
mercado de trabalho. Além disso, recomenda-se que novos estudos abordem a
percepcéo de empregadores sobre a formacao e contratagao de profissionais com
deficiéncia, a fim de estabelecer um diagnéstico mais concreto e abrangente da
inclusédo desses sujeitos na esfera produtiva.

Por fim, espera-se que esse estudo contribua para a formulacédo/expansao de
politicas institucionais mais eficazes, incentivando uma Educacdo Superior
verdadeiramente inclusiva, que ndo apenas garanta o ingresso de estudantes com
deficiéncia no ambiente académico por meio de cotas, mas também assegure sua
permanéncia, formacéo qualificada e posterior insercdo no mercado de trabalho. As
conclusdes aqui apresentadas reforcam a necessidade de um compromisso
continuo da UEPB e de outras IES com a inclusdo, de modo a consolidar praticas
pedagogicas e estruturais que garantam o direito a educacdo para todos, sem
excecao.

Vale ressaltar que a preocupacao com a inclusao e permanéncia de PCDs no
ES néo é tdo recente. Em 1996, o MEC organizou o primeiro Aviso Circular n® 277,
como citado no inicio deste estudo, abordando essa questdo e orientando os
Reitores das IES a se adequarem ao processo de acesso e inclusdo. O documento
estabelecia procedimentos basicos tanto nos processos seletivos quanto na oferta
de materiais adaptados, além de enfatizar a necessidade de profissionais
preparados, adaptacdes fisicas e flexibilidade pedagdgica para garantir a
permanéncia e o éxito desses estudantes nesse nivel de ensino. No entanto, quase
30 anos depois, os avanc¢os observados ainda estdo aquém do esperado.

Dessa forma, é imprescindivel que a UEPB avance para uma verdadeira
inclusdo, indo além da simples integracdo (em alguns casos) dos estudantes que
possuem necessidades especificas. Esse processo ndo pode se limitar as a¢des do
PTE ou do NAI, mas deve e precisa ser ampliado por meio de politicas institucionais

mais abrangentes.
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Uma andlise dos dados disponiveis no Portal da Transparéncia®* da prépria
Instituicdo revela que ndo ha despesas expressivas destinadas as praticas de
inclusdo nos ultimos anos — 2019 a 2024 -, exceto pela manutencdo de
elevadores/plataformas elevatorias e as bolsas do PTE. Assim, torna-se essencial
gue a UEPB direcione investimentos especificos para essa area, seja por meio da
reorganizacdo de seus recursos orcamentarios, seja pela busca de parcerias

estratégicas que possibilitem a ampliacédo e a qualificacdo das acdes inclusivas.

24 hitps://transparencia.uepb.edu.br/financas/principais-despesas-acumuladas-por-
campus/#1623422836424-062d3153-4939
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APENDICE A - Esboco de formulério eletronico para discentes PCDs

1. Identidade de género:

) Agénero

) Homem Cisgénero (Homem Cis)

) Homem Transgénero (Homem Trans)
) Mulher Cisgénero (Mulher Cis)

) Mulher Transgénero (Mulher Trans)
) N&o-binario

) Outros:

NN AN AN AN NN

. Raga/Etnia:
) Amarela
) Branca
) Indigena
) Parda
) Preta
) Quilombola
) Outros:

NN AN AN AN NN N

w

. Curso (Campus I):
) Administracdo

) Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado)
) Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
) Ciéncias Contabeis

) Computacao

) Direito

) Educacao Fisica (Bacharelado)

) Educacéo Fisica (Licenciatura)

) Enfermagem

) Estatistica
) Farmacia

) Filosofia

) Fisica

) Fisioterapia
) Geografia

) Historia

) Jornalismo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Engenharia Sanitaria
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Letras Espanhol
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) Letras Inglés

) Letras Portugués

) Matematica

) Odontologia

) Pedagogia

) Psicologia

) Quimica

) Quimica Industrial
) Servicgo Social

) Sociologia

) Tecnblogo de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

) Tecndlogo de Tecnologia em Ciéncia de Dados

4. Periodo do Curso:
) 1° Periodo
) 2° Periodo
) 3° Periodo
) 4° Periodo
) 5° Periodo
) 6° Periodo
) 7° Periodo
) 8° Periodo
) 9° Periodo
) 10° Periodo

AN AN AN AN AN AN NN NN

. Tipo de deficiéncia:
) Auditiva
) Fisica
) Intelectual
) Multipla
) Psicossocial (ou Mental)
) Visual

AN AN AN S A Ao

6. Como vocé avalia a acessibilidade fisica das instalacdes do Campus | (rampas,
elevadores, banheiros adaptados etc.)?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim



89

7. Como vocé avalia a adaptacdo dos materiais didaticos para atender as suas
necessidades?

) Muito boa

) Boa

) Regular

) Ruim

) Muito ruim

AN AN N NN

. Vocé tem acesso a algum tipo de tecnologia assistiva?
) N&o tenho acesso a nenhum tipo de tecnologia assistiva

) Sim, tenho e é adequada as minhas necessidades especificas
) Sim, tenho e é parcialmente adequada as minhas necessidades especificas
) Sim, tenho, mas néo é adequada as minhas necessidades especificas

) Néo sei

~ AN AN AN~~~

) N&o conheco

9. Como vocé avalia o suporte recebido dos professores em relacéo as suas necessidades
especificas?

() Muito bom

( )Boa

( ) Regular

( ) Ruim

() Muito ruim

10. Como vocé avalia o suporte recebido dos tutores?
() Muito bom

( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim

11. Como vocé avalia o atendimento e suporte oferecido pelas instéancias atreladas ao seu
Curso (coordenacéo e secretaria do Curso)?

() Muito bom

( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim
() Néo sei

() Né&o conheco

12. Como vocé avalia o atendimento e suporte oferecido pelas instancias da Politica
Institucional da UEPB de Educacéo Especial Inclusiva:



() Muito bom
( ) Boa

() Regular

( ) Ruim

() Muito ruim
() Néo sei

() Né&o conheco

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAI)

() Muito bom

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim
() Nao sei

() Nao conheco

PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL

() Muito bom
( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim
() Néo sei

() Nao conheco

90

13. Como vocé avalia a sua oportunidade de incluséo e vivéncia de atividades do tripé

do ensino/pesquisa/extensao:

ENSINO

() Muito bom

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim
() Nao sei

() Nao conheco
PESQUISA

() Muito bom

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim
() Néo sei

() Nao conheco
EXTENSAO
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() Muito bom
( ) Boa

() Regular

( ) Ruim

() Muito ruim
() Néo sei

() Né&o conheco

14. Vocé sente que tem acesso e oportunidade para participar de atividades
extracurriculares (eventos, palestras, grupos de estudo etc.)?

() Sempre

() Frequentemente

( ) As vezes

( ) Raramente

() Nunca

15. Como vocé avalia a educacéo Especial Inclusiva da UEPB?
() Muito boa

( ) Boa

() Regular

( ) Ruim

(' ) Muito ruim

16. Qual € o seu nivel de satisfacédo geral com as politicas e préaticas de inclusdo da UEPB?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Neutro

() Insatisfeito

() Muito insatisfeito

17. Vocé avalia que a sua formacdo académica esta sendo adequada para que,
futuramente, vocé se insira no mercado de trabalho na sua area profissional.

( )Sim

() Nao

18. Vocé tem algum comentario ou sugestdo para melhorar a experiéncia académica
para estudantes PCDs na UEPB? (Campo aberto para resposta)
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APENDICE B - Esboco de formulério eletrénico para docentes

1. Disciplina(s) que ministra: (Campo aberto para resposta)

2. Tempo de experiéncia docente:
() Menos de 5 anos

( ) 6-10 anos

() 11-15anos

() 16-20 anos

() Mais de 20 anos

3. Vocé recebeu formacdao especifica para ensinar estudantes PCDs?
( ) Néao
() Sim. Explique:

3.1. Caso tenha recebido alguma formacéao especifica, como vocé a avalia?

() Muito boa

( )Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim

3.2. Justifique sua avaliagao:

4. Como vocé avalia a sua capacidade de adaptar materiais didaticos para atender as
necessidades dos estudantes PCDs?

() Muito boa

( )Boa

() Regular

( ) Ruim

() Muito ruim

5. Como vocé avalia o suporte oferecido pela UEPB para lidar com as necessidades dos
estudantes PCDs?

() Muito bom

( )Bom

() Regular

() Ruim

() Muito ruim

6. Vocé tem acesso a tecnologias assistivas (softwares, equipamentos etc.) para apoiar o
ensino de estudantes PCDs?

() Sempre

() Frequentemente

( ) As vezes
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~

) Raramente
) Nunca

)

. Como vocé avalia a interacéo e comunicagdo com os estudantes PCDs em suas aulas?
) Muito boa
) Boa
) Regular
) Ruim
) Muito ruim

N~~~

8. Vocé utiliza métodos de avaliagdo adaptados para estudantes PCDs em sua(s)
disciplina(s)?

() Nao.

() Sim. Informe/descreva qual método adaptado vocé utiliza:

8.1. Como vocé se apropriou desse método adaptado de avaliacdo?

() Por iniciativa propria

() Por recomendacéo e orientacdo de alguma instancia da UEPB. Informe qual instancia,
ndcleo, setor etc. te orientou:

8.2. Como vocé avalia a eficicia desse método de avaliacdo adaptado para estudantes
PCDs em sua(s) disciplina(s)?

() Muito eficaz(es)

( ) Eficaz(es)

() Pouco eficaz(es)

() Ineficazes

9. Como vocé avalia a colaboracéao de tutores e outros profissionais de apoio na educacao
dos estudantes PCDs, na UEPB?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim

10. Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta ao ensinar estudantes PCDs?
(Selecione todas as opg¢des que se aplicam)

() Falta de recursos materiais

() Falta de capacitacdo especifica

() Falta de apoio institucional

() Dificuldades de comunicacao

() Falta de métodos adequados de avaliacao especifica

() Outros (especifique):
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11. Qual € o seu nivel de satisfacdo geral com as politicas e préaticas de Educacéo Especial
Inclusiva da UEPB para estudantes PCDs?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Neutro

() Insatisfeito

(' ) Muito insatisfeito

12. Como vocé avalia a potencialidade de — através da Educacdo Especial Inclusiva
oferecida pela UEPB - a atual formacgédo académica de PCDs favorecer que esses sujeitos
venham a se inserir no mercado de trabalho na area de formagéo?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim

13. Vocé tem algum comentario ou sugestdo para melhorar a experiéncia de ensino para
professores aos estudantes PCDs na UEPB? (Campo aberto para resposta)
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APENDICE C - Esboco de formulério eletronico para tutores

1. Em relacdo a sua atuacdo como estudante tutor vinculado ao Programa de Tutoria
Especial:

( ) E a primeira vez

() Ja atuei anteriormente. Indique por quantos semestres: Indique em quais
anos/periodos:

2. Vocé recebeu formacdo especifica para atuar como tutor de estudantes PCDs?
( ) Néo
() Sim. Explique sobre a formacdo que recebeu:

2.1. Caso tenha recebido alguma formacéo especifica, como vocé a avalia?

() Muito boa
( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim

2.2. Justifique sua avaliagéo:

3. Tipo de deficiéncia que o(a) estudante tutorado(a) possui:
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Psicossocial (ou Mental)

() Visual

4. Como vocé avalia sua capacidade de apoiar estudantes PCDs em suas necessidades
académicas?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

(' ) Muito ruim

5. Como vocé avalia a comunicacao entre vocé e os professores dos estudantes PCDs que
vocé auxilia?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim
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6. Como vocé avalia a disponibilidade de recursos (materiais didaticos adaptados,
tecnologias assistivas etc.) para apoiar os estudantes PCDs?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

() Ruim

() Muito ruim

7. Como vocé avalia o suporte institucional fornecido para vocé desempenhar seu papel
como tutor de estudantes PCDs?

(' ) Muito bom

( )Bom

() Regular

() Ruim

() Muito ruim

8. Como vocé avalia a interacdo e comunicacdo com os estudantes PCDs que vocé
auxilia?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

( ) Ruim

() Muito ruim

9. Com que frequéncia vocé participa de formacgdes continuadas ou eventos sobre
incluséo e acessibilidade na UEPB?

() Muito frequentemente (mais de uma vez por semestre)

() Frequentemente (uma vez por semestre)

() Ocasionalmente (uma vez por ano)

() Raramente (menos de uma vez por ano)

() Nunca

10. Quais séo os principais desafios que vocé enfrenta ao atuar como tutor de estudantes
PCDs? (Selecione todas as opgdes que se aplicam)

() Falta de recursos materiais

() Falta de capacitacdo especifica

() Falta de apoio institucional

() Outros (especifique):

11. Como vocé avalia a eficacia dos métodos de avaliacdo adaptados para estudantes
PCDs na UEPB?

() Muito eficazes

() Eficazes

() Pouco eficazes

() Ineficazes
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() Né&o utilizamos métodos de avaliacdo adaptados

12. Qual é o seu nivel de satisfacdo geral com as politicas e praticas de educacao especial
inclusiva da UEPB para estudantes PCDs?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Neutro

() Insatisfeito

() Muito insatisfeito

13. Como vocé avalia a potencialidade de — através da educacao especial inclusiva
oferecida pela UEPB - a atual formacado académica de PCDs favorecer que esses sujeitos
venham a se inserir no mercado de trabalho na area de formacéo?

() Muito boa

( ) Boa

() Regular

( ) Ruim

(' ) Muito ruim

14. VVocé tem algum comentario ou sugestdo para melhorar a experiéncia de tutoria para
estudantes PCDs na UEPB? (Campo aberto para resposta)
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APENDICE D - Roteiro de entrevista semiestruturada para gestores das
Politicas de Educacao Especial Inclusiva da UEPB

Introducao

1. Apresentacéo e Consentimento:
- Saudac0es e agradecimentos pela participacao;
- Explicacéo sobre a pesquisa e seus objetivos;
- Solicitacdo de consentimento para gravar a entrevista;
- Apresentacéo e assinatura do(s) Termo(s) de Ciéncia e Consentimento.
2. Dados Demograéficos:
- Como vocé gostaria de ser chamada/o durante a entrevista?
- Cargo e funcéo na universidade;
- Politica e/ou Programa de Educacéo Especial Inclusiva do qual é gestor/a;

Desafios na Implementacdo de Politicas de Educacao Especial Inclusiva

3. A Experiéncia da Gestao:

- Como deu sua insercdo na gestdo da Politica de Educacédo Especial Inclusiva para pessoas
com deficiéncia na UEPB?

- H& quanto tempo vocé se encontra na gestdo dessa Politica?

- Ao longo desse tempo de gestdo, quais principais capacitacdes vocé obteve para
aperfeicoar sua experiéncia de gestdo dessa Politica?

- Quais tém sido os principais desafios encontrados para implementar essa Politica?
4. Acessibilidade e Infraestrutura:

- Como vocé avalia a acessibilidade da atual infraestrutura da Universidade para pessoas
com deficiéncia?

- Quais principais mudancas/adaptagdes essa infraestrutura recebeu nos ultimos trés anos,
para tornar-se mais acessivel as PCDs?

- Quais sdo as principais barreiras fisicas e arquiteténicas ainda presentes?

- Quais sdo as principais mudancas/adaptacdes que estdo sendo planejadas para ampliar essa
acessibilidade nos proximos anos?

5. Desafios Administrativos:

- Quais desafios administrativos sdo mais significativos na implementacao e manutencgéo da
Politica de Educacgdo Especial Inclusiva da UEPB?

- Como a UEPB tem destinado or¢camento especifico para as a¢des, programas e projetos de
educacdo especial inclusiva?

- Quais principais demandas foram pleiteadas a Reitoria, no ano de 2024, para a melhoria da
Politica de Educacdo Especial Inclusiva da UEPB?

- Quais recursos humanos encontram-se envolvidos com a execuc¢éo da Politica de Educagéo
Especial Inclusiva da UEPB e como vocé avalia esse contingente de servidores em termos de
suficiéncia, adequacdo e capacitacao profissional para o atendimento as demandas da Politica?
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- Quais principais demandas tém sido encaminhadas a sua gestdo, por coordenadores de
curso, professores, estudantes, PCDs etc., na perspectiva de superar obstaculos/dificuldades e
fortalecer/melhorar a Politica de Educacao Inclusiva da UEPB?

Avancos e Experiéncias Positivas

6. Programa de Tutoria Especial/Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI):
- Como vocé avalia o Programa/Nucleo, na sua capacidade de favorecer a relacdo de
ensino/aprendizagem junto aos estudantes PCDs?
- Quais principais avancos significativos sdo alcancados por meio desse Programa/Nucleo?
- Quiais os principais desafios desse Programa/Nucleo, hoje?

7. Adaptacdes e Recursos:
- Quais adaptacdes e recursos foram implementados com sucesso para apoiar a educagédo
especial inclusiva de estudantes com deficiéncia na UEPB? Explique.

Perspectivas para o Futuro

8. Formacéo Continuada e Capacitacao:

- Como a UEPB tem promovido a capacitacdo de docentes para melhor atender as demandas
pedagogicas especificas dos estudantes com deficiéncia?

- Quiais principais recursos sdo disponibilizados aos docentes da UEPB para que exercam
uma relacdo de ensino-aprendizagem efetivamente inclusiva e adequada as necessidades das
PCDs em formacao académica na UEPB?

- Como a UEPB tem promovido a capacitacdo de funcionarios para melhor atender as
demandas administrativas especificas dos estudantes com deficiéncia?

- Quais areas de capacitagdo estdo definidas como prioritarias para os préximos anos?

Encerramento

9. Considerac0es Finais:
- Gostaria de acrescentar alguma consideracdo ou aspecto quanto a temaética dessa

entrevista?

- Agradecimento pela participacéo e disposi¢do em contribuir para a pesquisa.
10. Informagdes Adicionais:

- Sera disponibilizado e solicitado contato para possiveis esclarecimentos futuros.

- Informaremos que os resultados da pesquisa serdo sistematizados em uma dissertagédo de
mestrado; que havera convite a participacdo publica na apresentacdo do trabalho e ainda que,
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apos sua finalizacdo, o trabalho estarad disponivel no repositorio de Dissertacfes e Teses da

UEPB.

- Este Roteiro podera ser ajustado conforme a necessidade e as respostas obtidas durante as
Observacdes

entrevistas.

- Garantiremos o respeito a privacidade e ao anonimato dos sujeitos.

- Certificar-nos-emos quanto ao cumprimento dos protocolos éticos de pesquisa e & obtengédo
de consentimento informado.
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APENDICE E - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a),

O senhor (a) estad sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada:
AVANCOS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A FORMACAO ACADEMICA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA,
sob a responsabilidade de: Samara Raquel da Silva Costa e da orientadora Sheyla
Suely de Souza Silva, de forma totalmente voluntéria.

Antes de decidir sobre sua permissdo para a participacdo na pesquisa, €
importante que entenda a finalidade da mesma e como ela se realizara. Portanto,
leia atentamente as informagdes que seguem.

Tal pesquisa tem como objetivo identificar e analisar os desafios, avancgos e
perspectivas para promover 0 acesso, a permanéncia e a formacéo dos estudantes
com deficiéncia nos Cursos do Campus | da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB). O processamento dos dados da pesquisa se dara pela tabulacdo dos
formularios eletrbnicos e a transcri¢cdo das entrevistas semiestruturadas em formatos
de graficos quantitativos e de textos analiticos, obedecendo a fidelidade e o carater
etico das informacfes. Podendo, ainda, ser criado um relatério com os resultados
detalhados, incluindo citagdes relevantes para ilustrar os pontos-chave da pesquisa
de forma clara e objetiva. Apenas com sua autorizacdo realizaremos a coleta dos
dados.

A pesquisa pode ocasionar possiveis desconfortos e riscos, tais como: tornar
0S sujeitos participantes vulneraveis a questdes emocionais; revelar deficiéncias e
desafios institucionais, o que pode gerar resisténcia ou repercussdes adversas por
parte da Instituicdo; e se deparar com relatos emocionalmente desafiadores,
especialmente ao lidar com as experiéncias dificeis vividas pelos participantes. Isso
pode ter um impacto negativo na saude emocional e bem-estar dos mesmos
decorrentes da participacdo na pesquisa.

No entanto, destacamos alguns dos beneficios esperados, como a
oportunidade que os participantes terdo de compartilhar suas experiéncias pessoais
no contexto do ensino superior, contribuindo para uma compreensao mais profunda
dos desafios enfrentados e das estratégias que encontraram para supera-los; podem

contribuir para a sensibilizacdo sobre questdes relacionadas ao acesso e a
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permanéncia de PCDs no ensino superior; podem contribuir para o aprimoramento
do ambiente académico dos estudantes com deficiéncia ao identificar desafios e
sugerir estratégias eficazes, contribuindo para tornar o ensino superior mais inclusivo
e acessivel; proporcionar um melhor entendimento sobre a inclusdo de PCDs no
ensino superior, disseminando politicas institucionais e praticas pedagdgicas mais
inclusivas.

Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial,
garantindo o anonimato dos sujeitos, nos termos das exigéncias legais e,
especialmente, da Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério
da Saude.

O voluntario podera recusar-se a participar ou retirar seu consentimento a
gualquer fase da realizacdo da pesquisa ora proposta, ndo havendo qualquer
penalizacdo ou prejuizo.

O participante terd assisténcia e acompanhamento durante o
desenvolvimento da pesquisa de acordo com Resolucdo N°. 466/12 do Conselho
Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e sera garantida a
privacidade dos participantes, antes, durante e apés a finalizacdo do estudo. Sera
garantido que o participante da pesquisa recebera uma via do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Tendo em vista o baixissimo risco de danos da pesquisa e seu baixo custo
financeiro, devendo a pesquisadora disponibilizar todos 0os materiais necessarios a
aplicacao dos instrumentos de coleta, bem como o cumprimento das normas éticas,
em especial do sigilo e anonimato dos sujeitos e da liberdade de néo-participacdo ou
desisténcia, a qualquer tempo.

Os participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano
resultante de sua participagéo, previsto ou ndo no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, terdo direito a indenizacao, por parte do pesquisador, além da garantia
de ressarcimento bem como serdo cobertas as despesas tidas pelos participantes,
conforme descrito abaixo:

Indenizacdo - cobertura material para reparacdo a dano, causado pela
pesquisa ao participante da pesquisa. (I1.7- Res. 466/2012);

Explicitacdo da garantia de indenizacdo diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa. (IV.3 (h) - Res. 466/2012);
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Ressarcimento - compensacdo material, exclusivamente de despesas do
participante e seus acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e
alimentacéao. (11.21 Res. 466/2012).

Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e
publicacdes cientificas, sem qualquer meio de identificacdo dos participantes, no
sentido de contribuir para ampliar o nivel de conhecimento a respeito das condi¢cdes
estudadas. (Res. 466/2012, IV. 3. g. e. h.)

Em caso de duvidas, vocé podera obter maiores informagfes entrando em
contato com Samara Raquel da Silva Costa, através dos telefones (83) 99925-4518

ou através dos e-mails: samara.raquel@aluno.uepb.edu.br.Caso suas duvidas nao

sejam resolvidas pelos pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer
ao Comité de Etica em Pesquisa, localizado no 2° andar, Prédio Administrativo da
Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande — PB, Telefone 3315
3373, e-mail: cep@uepb.edu.br e da CONEP (quando pertinente) e da CONEP

(quando pertinente).

CONSENTIMENTO

Apoés ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa AVANCOS,
DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A FORMA(;AO ACADEMICA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA e ter lido os
esclarecimentos prestados no presente Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, eu

autorizo a

participacdo no estudo, como também dou permissédo para que os dados obtidos
sejam utilizados para os fins estabelecidos, preservando a nossa identidade. Desta
forma, assino este termo, juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor,

ficando uma via sob meu poder e outra em poder do pesquisador.


mailto:samara.raquel@aluno.uepb.edu.br
mailto:cep@uepb.edu.br
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Campina Grande, de de 2024.

Assinatura do(a) Participante

Assinatura do(a) Pesquisador(a)

OBS!.: O TCLE sera elaborado em duas vias; rubricadas em todas as

suas paginas. As assinaturas devem ficar na mesma folha.
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ANEXO A - Resoluc¢&o/UEPB/CONSUNI/0298/2019

Q

Universidade Estadual da Paraiba

RESOLUGCAO/UEPB/CONSUNI/0298/2019

Cria 0 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) -
Departamento de Educacéo - Centro de Educacao —
CEDUC - Campus I, aprova o Regimento Interno, e
da outras providéncias.

O Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas, e de conformidade com o que disp6e o
art. 32, inciso VIII, do Estatuto da
Universidade, e;

CONSIDERANDO a importancia do trabalho desenvolvido no sentido de garantir de
acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia na UEPB;

CONSIDERANDO que o Nucleo destina-se desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo acerca das pessoas com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento — TGD e altas habilidades;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 01.034/2019;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste egrégio Conselho em reunido ordinaria
realizada no dia 04 de outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Estadual da
Paraiba — NAI/UEPB, vinculado ao Departamento de Educacdo, do Centro de Educacdo —
CEDUC, no Campus I, da UEPB.

Art. 2° - Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade Estadual da Paraiba — NAI/UEPB.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno referido no caput do artigo, que regulamenta
e orienta 0 Nucleo, encontra-se presente no Anexo | deste documento.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.
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Campina Grande, 04 de outubro de 2019.
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Prof. Dr. FLAVIO ROMERO GUIMARAES

Presidente em Exercicio do CONSUNI
RESENHA/UEPB/SODS/017/2019. Publicado no Diério Oficial do Estado, 19 de outubro de 2019. Pag. 7.
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NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO- NAI/UEPB

CAMPINA GRANDE - PB
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI/UEPB

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAI) DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB) — NAI/UEPB, vinculado ao
Departamento de Educacdo, do Centro de Educagdo — CEDUC, no Campus I, da UEPB,
desenvolve atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o que
dispbe o Estatuto da UEPB, no artigo 128. Destina-se prioritariamente a coordenar,
desenvolver, orientar e executar estudos e atividades de ensino, pesquisa e extensao acerca
das pessoas com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD e altas
habilidades.

Art. 2°- O NAI se regera:

I - Pelo Estatuto da UEPB, que, no artigo 30, inciso 1X, e artigo 128 deliberam sobre a
criacdo e funcionamento de Ndcleos.

Il - Por este Regimento e atos administrativos decorrentes.

Art. 3° - O NAI tem como missdo realizar um atendimento sécio pedagdgico que
garanta o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos com deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades matriculados na UEPB e em suas instituicdes
parceiras, tendo como perspectiva a superacao de barreiras e outras formas de discriminacéo,
como também a ampliacdo e consolidacdo da cidadania e dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 4° O NAI tem como objetivos gerais:

I - Desenvolver programas de esclarecimento e orienta¢do que conscientizem o
corpo docente, discente e técnicos administrativos da UEPB, acerca de como lidar com os
alunos com deficiéncia, Transtorno Global do desenvolvimento e Altas Habilidades;

] - Oferecer um campo de estagio para alunos da graduacao e da pos-graduacéo,
matriculados na UEPB,;

" - Desenvolver métodos pedagogicos que mediar o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia matriculados na UEPB,;

\V - Propor cursos, palestras e eventos cientificos referentes ao processo de
ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncia a comunidade interna e externa da UEPB;
Vv - Identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia

matriculados na UEPB;
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Vi - Solicitar as instancias pertinentes da UEPB a aquisi¢cdo de materiais e
equipamentos de acessibilidade, bem como a remogdo de barreiras arquitetonicas, de
locomocéo, de mobiliérios, entre outros;

VIl - Articular intersetorialmente a proposicdo/implementacdo de politicas
publicas de inclusdo na UEPB;
VIII - Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo de acordo com as

linhas de pesquisa do nucleo, garantindo a participacdo e efetivando didlogo com a
comunidade interna e externa da UEPB;

IX - Promover e otimizar a formacdo de pesquisadores (as) em nivel de pds-
graduacdo strictu sensu e latu sensu na Educacgédo Especial da Perspectiva Inclusiva;

X - Divulgar, em nivel local, regional, nacional e internacional, os resultados de
estudos, pesquisas e acdes de extensdo voltados a educacéo especial;

Xl - Estabelecer convénios técnicos, culturais e cientificos locais, nacionais e
internacionais de acordo com as linhas de pesquisas do NAI ou de interesse das pessoas com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades;

XIl - Assessorar estado e municipios na implementacdo das politicas de acGes
afirmativas para as pessoas com deficiéncia, transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades.

Art. 5° - As Linhas de Pesquisa do NAI séo:

I - Educacéo Especial;

I - Educacdo Matematica Inclusiva;
" - Ensino de Ciéncias;

v - Formacéo de Professor e incluséo;
\% - Tecnologias Assistivas.

Art. 6° - De acordo com as linhas de pesquisa do NAI, sdo objetivos especificos desse
Nucleo:

| - Educacédo Especial

Essa linha se dedicara a analise dos aspectos tedricos e metodoldgicos da temética da
Educacdo Especial, que se direciona para uma Educacdo Inclusiva; os processos de
implementacdo da proposta de educagéo inclusiva no sistema escolar, a dindmica da incluséo
no cotidiano da sala de aula, a docéncia, os alunos e a perspectiva culturalista no contexto da
teméatica em questdo. Essa linha tera como objetivos: analisar os aspectos tedricos e
metodoldgicos da Educacdo Especial e Inclusdo no sistema educacional brasileiro;
compreender as bases tedrico-praticas da educacédo inclusiva no sistema escolar e a dinamica
da inclusdo; observar no cotidiano da sala de aula, a docéncia, os alunos e a perspectiva
culturalista que permeia a tematica.

Il — Educacdo Matematica Inclusiva

Essa linha dedicar-se-a as politicas publicas para educacdo inclusiva, educacéo
matematica e inclusdo escolar e pesquisas em educacdo matematica e inclusdo. Essa linha terd
como objetivos compreender politicas publicas que tratam da inclusdo de pessoas com
deficiéncia; compreender as caracteristicas da educacao especial numa perspectiva inclusiva;
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identificar possibilidades de educacdo matematica que favorecam praticas inclusivas;
identificar possibilidades de pesquisas em Educacdo Matematica e Incluséo.
111 — Ensino de Ciéncias e Inclusdo

Essa linha dedicar-se-4 as politicas publicas para educacdo inclusiva, ensino de
ciéncias e incluséo escolar e pesquisas em ensino de ciéncias e inclusdo. Essa linha tera como
objetivos compreender politicas pablicas que tratam da inclusdo de pessoas com deficiéncia;
compreender as caracteristicas da educacdo especial numa perspectiva inclusiva; identificar
possibilidades do ensino de ciéncias que favorecam préaticas inclusivas; identificar
possibilidades de pesquisas em ensino de ciéncias e Inclusao.

IV — Formacao de Professor e Inclusdo

Essa linha dedicar-se-4 ao projeto politico-pedagdgico na educacéo especial em uma
perspectiva inclusiva; planejamento de ensino; avaliagdo da aprendizagem e a relagéo
professor-aluno; adaptacdes curriculares; e materiais acessiveis. Essa linha tera como
objetivos atender a necessidade de fomentar a formacdo continuada, entendida como
componente essencial da profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da
escola e considerar os diferentes saberes; discutir a avaliagdo da aprendizagem respeitando as
necessidades educacionais especiais do discente; discutir a importancia de adaptacdes
curriculares que respondam as necessidades educacionais especiais dos discentes; (re) criar
matérias pedagogicos acessiveis; e reforcar a formacdo continuada do corpo docente como
pratica regular que responda as reais necessidades educacionais especiais de alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades.

V — Tecnologias Assistivas

Essa linha dedicar-se-4 as questBes de acessibilidade; tecnologia assistiva nas
instituicbes de ensino. Essa linha tera como objetivos distinguir os diferentes tipos de
deficiéncias, enfatizando suas implicagdes no desenvolvimento humano; identificar as
principais necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades; e apresentar a tecnologia assistiva e as principais
adaptacOes que facilitam o processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO

Art. 7° - A estrutura Administrativa e Académica do NAI é composta:

I - Pelo Conselho Executivo;
1 - Pelo Conselho Técnico-Cientifico;
1l - Pelo Conselho Institucional.

Art. 8° - O Conselho Executivo serd composto por:

I - Um (a) coordenador (a) administrativo (a) provido (a) pelo (a) Reitor (a) da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, eleito (a) pelo Conselho Técnico-Cientifico
composto pelos (as) professores (as)-pesquisadores (as) do nucleo e pertencentes ao corpo
docente da UEPB, bem como pelo(s) (as) técnico(s) administrativo(s) (s) (as), lotados no NAI;
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I - Um (a) coordenador (a) de comunicacéo e evento provido (a) pelo (a) Reitor
(a) da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, eleito (a) pelo Conselho Técnico-Cientifico
composto pelos (as) professores (as)-pesquisadores (as) do Nucleo e pertencentes ao corpo
docente da UEPB, bem como pelo(s) (as) técnico(s) administrativo(s) (as), lotado no NAL.

Paragrafo unico: O cargo de Coordenador do Nucleo tera a duracdo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo, conforme normas vigentes.

Art. 9° - Compete ao Coordenador (a) Administrativo (a) do Nucleo de Acessibilidade
e Incluséo da UEPB:

I — Dirigir e coordenar o NAI;

I - Executar as politicas e decisdes do Conselho Técnico-Cientifico (CTC);

" - Propor, elaborar, executar e avaliar, em conjunto com os (as) professores (as)
- pesquisadores (as), extensionistas, convénios com entidades publicas e privadas
visando a realizacdo de projetos de pesquisa e extensao;

\Y - Apresentar as instancias superiores da UEPB dados quantitativos e
qualitativos referentes a avaliacdo do desenvolvimento das atividades do Nucleo;

Vv - Efetivar intercambio com instituicdes cientificas de ensino superior,
empresas e 0rgaos nacionais e estrangeiros;

Vi - Presidir e convocar as reunies do Nucleo.

Art. 10 - Compete ao (a) Coordenador (a) de Comunicacdo e Eventos do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo:

I - Promover a integracdo com diferentes centros, departamentos e cursos da
UEPB e outras IES em nivel de graduacdo e pds-graduacao;
I - Manter os membros do NAI atualizados sobre eventos e periddicos para

publicacéo;
" - Coordenar eventos realizados pelo NAI;
v - Organizacdo das a¢des de comunicacéo interna e externa do NAI.

Art. 11 - O Conselho Técnico-Cientifico sera formado pelos membros professores
(as)- pesquisadores (as) que constituem a equipe fundadora do NAI e pelos futuros
pesquisadores (as) que vierem a ingressar no Nucleo, desde que estes Ultimos atendam as
seguintes exigéncias:

I - Seja professor (a) de uma Instituicdo de Ensino Superior — IES;

I - Ter no minimo curso de especializacdo em area afim as linhas de pesquisa e
atuacdo do NAI,

" - Seja representante de comunidades tradicionais, movimentos sociais e da
sociedade civil organizada, das diferentes &reas do conhecimento, que realizem ou
tenham interesse em realizar pesquisas, implementar projetos e programas de agédo
social voltados para a tematica do nucleo;
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v - Apresentar e desenvolver projeto de pesquisa e/ou extensdo em uma das
linhas de pesquisa do
Nucleo;

Art. 12 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC):

I - Aprovar e selecionar estagiarios de iniciacdo cientifica, acdes extencionistas,
monitoria e de outras categorias;

I - Analisar, aprovar ou reprovar a solicitacdo de novos ingressantes para o
quadro efetivo de professores (as)-pesquisadores (as), extensionistas e de pesquisadores (as)
juniores do Nucleo;

" - Aprovar relatérios, propostas e projetos de pesquisa e de extensao do Nucleo;

\V - Analisar e autorizar as publicacdes e comunicages cientificas a serem feitas
pelo Nucleo ou que leve o seu nome;
\Y, - Analisar e deliberar sobre a permanéncia e/ou licenciamento de professores

(as)- pesquisadores (as), extensionistas, dos discentes, de pesquisadores (as) juniores e de
representante de comunidades tradicionais, movimentos sociais e da sociedade civil
organizada nos quadros do NAL.

Art. 13 - O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, podendo o coordenador administrativo convocar reunides extraordinarias. Serdo
registrados em ata as discussdes, decisdes e encaminhamentos de propostas.

Paragrafo unico. As decisdes do conselho Técnico-Cientifico serdo tomadas
mediante votagdo no sistema de maioria simples.

Art. 14 - O Conselho Institucional é formado pelos seguintes membros:

I - Os dois coordenadores do Nucleo;

I - Os (as) professores (as)-pesquisadores (as) e extensionistas do Conselho
Teécnico - Cientifico;

" - Um representante dos académicos em iniciacdo cientifica do quadro de
bolsistas do Nucleo; 1V - Um representante dos pesquisadores (as) juniores;

V - Um representante de cada comunidade tradicional, de cada movimento social
e da sociedade civil organizada que participa do Ndcleo.
Vi — Um Técnico Administrativo vinculado ao Nucleo.

Art. 15 - O Conselho Institucional reunir-se-4& em uma instancia académica e
administrativa que poderd ser convocada pelo Coordenador Administrativo quando 0s
assuntos tratados requererem a participagdo do conjunto de profissionais.

Art. 16 - Cabera a Universidade Estadual da Paraiba manter o quadro de professores
(as)- pesquisadores (as) e técnicos (as) administrativos (as) de acordo com a necessidade do
Nucleo, como também a manutencdo de equipamentos e de material de consumo necessarios
e destinados ao NAI.



112

Art. 17 - Competira ao Nucleo a contrapartida com os resultados cientificos e
académicos.

CAPITULO III

DO QUADRO CIENTIFICO — DAS CATEGORIAS DE
PESQUISADORES EFETIVOS E CONVIDADOS

Art. 18 - S&o Pesquisadores (as) Efetivos (as) do NAI os (as) professores (as)-
pesquisadores (as) e extensionistas que fazem parte do quadro profissional da UEPB ou de
outra Instituicdo de Ensino Superior e representantes de comunidades tradicionais,
movimentos sociais e da sociedade civil organizada.

Art. 19 - S8o pesquisadores (as) Fundadores (as) os profissionais e académicos (as) da
UEPB que constam desta Instrugdo Normativa do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 20 - S8o Pesquisadores (as) Beneméritos (as) todos (as) aqueles (as)
pesquisadores (as), efetivos ou ndo do Nucleo, que tiverem contribuido com o seu trabalho ou
sua atuacdo para o engrandecimento do NAI.

Art. 21 - S8o Benfeitores (as) aqueles (as) que contribuirem com donativo de
relevancia para o NAL.

Art. 22 - O titulo de Pesquisador (a) Honoréario (a) sera concedido as Autoridades,
Pessoas Gradas ou Cientificas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 23 - S&o representantes aqueles (as) pesquisadores (as) que, devidamente
credenciados (as) pelo C.T.C, mantenham intercambio com o NAI, residindo em outras partes
do pais ou no estrangeiro.

Art. 24 - Sdo Correspondentes o0s (as) pesquisadores (as) que entrarem em contato
solicitando e fornecendo dados cientificos e devidamente autorizados pelo C.TC

Art. 25 - Sao Pesquisadores (as) Visitantes aqueles (as) que, podendo contribuir de
alguma forma com as pesquisas do Ndcleo, poderdo ter viabilizadas visitas cientificas para
dar orientacOes, palestras, conferéncias etc., junto a Universidade Estadual da Paraiba, uma
vez aprovado pelo C.T.C.

Art. 26 - Sdo pesquisadores (as) juniores aqueles (as) graduandos (as) e graduados (as)
que participem de um projeto de pesquisa e/ou extensdo coordenado por um (a) professor (a)
pesquisador (a) e por técnico administrativo (a) integrante do NAI.

Art. 27 - Sdo Consultores (as) os (as) Pesquisadores (as) que, estando ligados aos
Projetos Cientificos, tenham sua consultoria viabilizada pelos 6rgéos patrocinadores.
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Art. 28 - Sdo Extensionistas os (as) professores (as), estudantes, técnico(s) (as)
administrativo(s) (as) lotado(s) (as) no Ndcleo, representantes de comunidades tradicionais,
movimentos sociais e da sociedade civil organizada que desenvolvem atividades de extensao
nas mais variadas areas da sociedade.

CAPITULO IV

DO QUADRO ADMINISTRATIVO DO NUCLEO

Art. 29 - Para a administracdo do Nucleo, sera necessaria a lotacdo permanente de
professores (as) e técnicos administrativos do quadro efetivo da UEPB com as seguintes
funcdes:

I - Coordenador (a) Administrativo (a) e Coordenador (a) de Comunicacdo e Eventos
do Nucleo

Il - Professores (as) com as atribuicdes conferidas por este regimento;

[l - Secretario (a) — Profissional responsavel pela organizacdo de todas as atividades
de secretaria.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO - DO ACERVO CIENTIFICO

Art. 30 - Constituem patriménio de uso do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo os
bens patrimoniais da Universidade Estadual da Paraiba —adquiridos em convénios cientificos
ou de qualquer outro modo. Inclui-se em seu patriménio o seu acervo cientifico, toda a colecao
doada ou adquirida que estiver no Ndcleo para fins de pesquisa, divulgacao ou simples guarda,
assim como a sua biblioteca especializada.

Art. 31 - O NAI deverd contar com uma biblioteca especializada para suporte das
atividades de pesquisa e extensao.

Art. 32 - Em caso de extincdo do NAI, seu patrimdnio material (sala, equipamentos)
deverd manterse no patriménio da UEPB. O patrimdnio cultural da populacdo com deficiéncia
e de instituicdes de educacao especial (expresso em colecdes e acervos) devera ser doado para
0 Museu Assis Chateaubriand da UEPB. O acervo bibliografico devera ser doado a Biblioteca
Central da UEPB.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33 - Todas as linhas de pesquisa do Nucleo e os (as) professores (as)
pesquisadores (as), pesquisadores (as) juniores, técnico(s) (as) administrativo(s) (as) lotados
no NAI e extensionistas nelas envolvidos (as) deverdo realizar atividades de pesquisa e/ou
extensdo.

Art. 34 - Cada linha de pesquisa tera um (a) professor (a) responsavel por ela indicado
dentre seus membros.

Art. 35 - Cada linha devera realizar pelo menos um evento anual de extenséo.

Art. 36 - O Conselho Técnico-Cientifico s6 poderad aprovar 0s projetos que tenham
planejamento completo e/ou viabilidade financeira, académica e social.

Art. 37 - O NAI realizara bienalmente um seminario nacional sobre estudos de
educacdo especial na perspectiva inclusiva, com uma tematica a ser definida pelos (as)
professores (as) pesquisadores (as) e demais integrantes do nucleo.

Art. 38 - O Conselho Executivo do Nucleo encaminhara as instancias superiores e
competentes da UEPB, ou sua responsavel legal, os Projetos de Pesquisa e de Extenséo, para
captacdo dos recursos orgados que, uma vez concedidos, serdo aplicados e controlados pelo
(a) Coordenador (a) Administrativo.

Art. 39 - E permitida aos discentes a participacio em até mais um Ndcleo de Pesquisa,
desde que sua pesquisa em ambos trate de questdes relacionadas a educacdo especial na
perspectiva inclusiva.

Art. 40 - E vedado aos (as) professores (as)-pesquisadores (as) e pesquisadores (as)
juniores do NAI participar de cargos administrativos em outros Nucleos de Pesquisa.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias previstas nas normas
internas, segundo a sua natureza.

Art. 42 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Anexo B - Resolu¢do/UEPB/CONSEPE/013/2006

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/013/2006

CRIA O PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL NO
AMBITO DA UEPB.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da
Resolucado/UEPB/CONSEPE/03/94 que define e regulamenta o atendimento ao
aluno com necessidades especiais da UEPB;

CONSIDERANDO gue o atendimento ao aluno com necessidades especiais
€ matéria pertinente a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEAQC);

CONSIDERANDO que o termo necessidades especiais aqui utilizado refere-
se especificamente as deficiéncias fisica, mental, auditiva, visual e multiplas;

CONSIDERANDO decisdao unanime do Conselho, em reuniado realizada em
06 de julho de 2006;

RESOLVE:

DOS OBJETIVOS

Art 1° - A Tutoria Especial enquanto experiéncia pedagogica tem por
objetivos:

I — Oferecer assisténcia pedagdgica ao aluno com necessidades
especiais, regularmente matriculado em curso de Graduacdo, com a
finalidade de facilitar o acesso e a permanéncia dos mesmos na academia.

Il — Proporcionar ao tutor experiéncias que contribuam para o0 seu
processo de formacdo através do exercicio de praticas pedagdgicas que
sejam resultado de reflexao tedrica.
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DAS ATIVIDADES DE TUTORIA ESPECIAL

Art 2° - As atividades da Tutoria Especial compreendem as acfes auxiliares
oferecidas ao aluno com necessidades especiais que esteja precisando de
atendimento individualizado, sendo desenvolvida sob a orientacéo e a superviséo de
um professor determinado pela PROEAC.

81° A Tutoria Especial deve ser remunerada com recursos orgamentarios da
UEPB ou de outras fontes por meio de convénios e parcerias.

§2° O exercicio da Tutoria Especial ndo implica em vinculo empregaticio com
a instituicdo, por ser uma experiéncia realizada pelo aluno, ainda, em seu periodo de
formacéo profissional.

83 ° As atividades desenvolvidas na Tutoria Especial deverdo totalizar 12
horas semanais, sem prejuizo das atividades académicas do aluno.

84° O horario e o local das atividades do tutor deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do mesmo e do discente a ser por ele atendido.

85° O exercicio da Tutoria Especial sera desenvolvido em um tempo minimo
de um periodo letivo para os cursos anuais, e dois periodos letivos para 0s cursos
semestrais.

86° Em hipotese alguma podera haver acumulagéo da atividade de Tutoria
Especial com qualquer outra atividade inscrita na modalidade de bolsa, seja interna
ou externa.

87° Ao final da experiéncia o tutor fara jus a um certificado da Tutoria Especial
emitido pela PROEAC.

88° Ocorrendo faltas ou impedimentos legais, antes de completado o periodo
da Tutoria Especial, desde que tenha cumprido 6 (seis) meses, o tutor fara jus a uma
declaracédo, expedida pela PROEAC, onde contara a carga horaria ou periodo em
gue permaneceu como tutor.

Art. 3° - As funcbes do tutor serdo exercidas por alunos que, mediante
processo de sele¢cdo, demonstrem capacidade de auxiliar o aluno com necessidades
especiais em suas atividades académicas.

Art. 4° - O tutor sera desligado de suas funcdes:

- Por indisciplina, de acordo com as normas vigentes.

Il- Por auséncia a 16 (dezesseis) horas mensais de trabalho, sem
justificativa.

Il- Por ndo atendimento as exigéncias da Funcdo, de acordo com esta
Resolucéao.
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Art. 5° - O processo de desligamento do tutor sera analisado pela PROEAC,
a pedido da coordenacéao do curso, resguardado o seu amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — quando o tutor for desligado, a PROEAC devera substitui-
lo, convocando o candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificacdo. N&o
havendo preenchimento da vaga far-se-a nova selecao.

DAS VAGAS

Art. 6° - As vagas destinadas ao exercicio da Tutoria Especial serédo
determinadas pela PROEAC, para cada processo seletivo, levando em consideracao
0 numero de alunos com necessidades especiais regularmente matriculados,
informado oficialmente pelo Departamento de origem.

Art. 7° - A disponibilidade de vagas para cada processo seletivo devera ser
amplamente divulgada pelo Departamento através do Edital de sele¢édo elaborado
pela PROEAC.

DA SELECAO DOS TUTORES

Art. 8° - As inscrigbes para 0 processo seletivo de tutores serdo realizadas
nas coordenacdes dos cursos.

Art. 9° - Poderao submeter-se ao processo de selecédo, para exercer a funcéo
de tutor, durante um ano letivo, o aluno que:

I- Esteja regularmente matriculado nos cursos de graduacao da UEPB;

Il- Apresente o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou
superior a 7,0 (sete);

- Esteja matriculado no mesmo periodo ou em periodos superiores ao
tutorado.

Art. 10 - O processo de selecdo da Tutoria Especial sera dirigido pela
PROEAC.

8 1° — O processo seletivo sera conduzido por uma banca examinadora,
designada pela PROEAC, composta por 3 (trés) professores.

§ 2° - A selecdo de tutores sera realizada de acordo com o calendario
determinado no Edital de selecéo.

§ 3° — Os resultados da selecao serao homologados pela PROEAC, divulgados
no quadro de avisos da mesma, e, encaminhados aos Departamentos e
Coordenactes que participaram do processo de Tutoria Especial, até 5 (cinco) dias
Uteis, apos a realizacdo da prova.
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Art. 11 - O candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) sera
considerado aprovado no processo de selecao de tutores.

Art. 12 - Sera levada em consideracdo, para efeito de aprovacdo, a média
ponderada dos seguintes itens:

I- Entrevista (5 pontos);
Il- Analise do Curriculum Vitae (3 pontos);

- Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE (2 pontos).

Art. 13 - Seréo considerados classificados no processo seletivo de Tutoria
Especial os candidatos que, estando aprovados, preencham o nimero de vagas
estabelecido no Edital de selecéo.

Paragrafo Unico — em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes
critérios de desempate, dando prioridade:

a) Ao candidato que esteja cursando o0 mesmo ano e inserido na mesma
turma do aluno com necessidades especiais que esteja precisando de
atendimento individualizado;

b) Ao candidato que apresente o maior numero de experiéncia em
atividades na area especial e maior nimero de participacdo em eventos
relacionados a referida area;

c) Ao candidato que apresente o maior CRE.

DO TUTOR

Art. 14 - S&o atribuigbes do tutor:

I - Auxiliar o aluno com necessidades especiais em tarefas pedagdgicas
e cientificas.

I - Auxiliar o aluno com necessidades especiais em trabalhos praticos e
experimentais.

Il - Ajudar e orientar o aluno com necessidades especiais em seus
estudos e trabalhos teoricos e praticos.

Art. 15 - O tutor devera receber capacitacdo para o exercicio das atividades
da Tutoria Especial, sendo responsabilidade da PROEAC realizar tal capacitacao;

Art. 16 - O tutor devera assinar um termo de compromisso, ao ingressar nas
atividades da Tutoria Especial, e, em caso de desisténcia, o fazer, por escrito, junto
a PROEAC.
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Art. 17 - é vedado ao tutor:

| — Substituir o aluno com necessidades especiais em qualquer tipo de
atividade académica e nos processos de avaliacao.

Art. 18 - Ao tutor cabe elaborar, com a orientacdo do professor, 1 (um)
relatorio sobre as atividades da Tutoria Especial ao término do seu exercicio.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 19 - O Professor Orientador, de que trata o artigo anterior, sera indicado
pela PROEAC, a partir dos critérios infra-relacionados:

I — Ter conhecimento tedrico e afinidade com a temética da Educacgéo
Especial;

Il — possuir carga horaria ha PROEAC de, no minimo, 8 (oito) horas
semanais;

Il — se encontrar desenvolvendo atividades especificas, ou ter
experiéncia, na area de educacao especial.

Art. 20 - S&o atribuicdes do professor orientador da Tutoria Especial:

| — Planejar e programar as atividades da Tutoria Especial, juntamente
com o tutor, estabelecendo a metodologia a ser utilizada no atendimento aos
alunos a serem assistidos;

Il — Organizar com o tutor o horario de trabalho que garanta o exercicio
efetivo da Tutoria Especial,

Il — Acompanhar e orientar o tutor na execugéo das atividades, discutindo
com ele as questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhes subsidios necessarios
para as suas atividades;

IV — Supervisionar as atividades do tutor, bem como a elaboragédo do
relatorio final a ser encaminhado a PROEAC.

Art. 21 - O professor orientador devera solicitar a PROEAC a emisséo dos
certificados, mediante envio do relatorio final da Tutoria Especial, devidamente
assinados pelo tutor e pelo professor orientador.

DA PROEAC

Art. 22 - E de competéncia da PROEAC, ap6s aprovacao do nimero de bolsas
da Tutoria Especial, pelo CONSUNI, por ano letivo, estabelecer a distribuicdo das
bolsas por Departamento.



120

Art. 23 - A distribuicdo das bolsas de que trata o artigo anterior levard em
consideracéo:

| - O nimero de alunos atendidos pelos Departamentos que apresentam
necessidades especiais;

Art. 24 - Sao atribuicbes da PROEAC:

| — Elaborar minuta do edital de selecédo de tutores, conforme estabelecido
nesta Resolugao.

Il — Cadastrar os tutores selecionados e manter um banco de dados atualizado
sobre o desenvolvimento desta atividade na Instituicéo.

Il — Distribuir, por Departamento, depois de estabelecidas pelo CONSEPE, as
bolsas disponiveis para a Tutoria Especial.

IV — Providenciar o contrato e o pagamento dos tutores.

V — Estabelecer parametros minimos para a elaboracdo do relatdrio a ser
apresentado pelos tutores.

VI — Tomar as providéncias administrativas pertinentes, no caso da suspensao
da funcgé&o de tutor.

VII — Cumprir e fazer cumprir as normas definidas nesta Resolucéo.

DAS BOLSAS DA TUTORIA ESPECIAL

Art. 25 - A cada inicio de periodo letivo a PROEAC indicara o numero de
bolsas da tutoria especial, em numero compativel com os recursos financeiros
disponiveis.

Art. 26 - O valor e o niumero de bolsas para a Tutoria Especial serdo
determinados pelo CONSUNI.

Art. 27 - Cada tutor devera receber a bolsa durante o ano letivo em curso,
conforme Calendario Universitario aprovado pelo CONSEPE.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Os casos omissos nesta Resolugéo seréo resolvidos pela PROEAC,
ouvido o Departamento.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor para 0 processo seletivo da Tutoria
Especial do ano letivo 2006.2.
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Campina Grande, 07 de julho de 2006

Prof2 Marlene Alves Sousa Luna
Presidente



ANEXO C - Termo de Autorizacéao Institucional (TAI)
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ANEXO D - Parecer Consubstanciado do Conselho de Etica e Pesquisa

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVANCOS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A
FORMACAO ACADEMICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA

Pesquisador: Samara Raquel da Silva Costa

Area Temaética:

Versao: 2

CAAE: 83015424.9.0000.5187 )
Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 7.161.674

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um Projeto de Pesquisa vinculado ao Programa de Pds-graduacdo em
Servigco Social da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). A apresentacéo
resumida do projeto reside nos seguintes termos: "Este projeto de pesquisa visa
investigar os avancos, desafios e perspectivas relacionados a formagédo académica
de pessoas com deficiéncia na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Com
foco no Curso de Servigo Social, a pesquisa explorara as experiéncias e
percepcdes dos estudantes com deficiéncia, bem como dos docentes e
profissionais envolvidos na promogéo do acesso, permanéncia e formagao dos
estudantes matriculados nos Cursos do Campus | da Universidade. O estudo
utilizar4 métodos qualitativos para coletar dados, incluindo entrevistas presenciais e
formularios eletrénicos, a fim de compreender as barreiras enfrentadas pelos
estudantes com deficiéncia, as préticas inclusivas adotadas pela Instituicao e as
expectativas para o futuro da formacdo académica inclusiva na UEPB. Os
resultados esperados contribuirdo para o desenvolvimento de politicas e praticas
gue promovam uma educacao superior mais acessivel para todos os estudantes,
independentemente de suas capacidades fisicas ou cognitivas."

Objetivo da Pesquisa:

O Projeto de Pesquisa apresenta 0s seguintes objetivos:
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Continuacao do Parecer: 7.161.674

Objetivo geral:
Identificar e analisar os desafios, avangos e perspectivas para promover o

acesso, a permanéncia e a formacao dos estudantes com deficiéncia nos Cursos do
Campus | da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Objetivos especificos:
Analisar, tedrica e historico-socialmente, a categoria da incluséo e a trajetéria

das politicas de incluséo no Brasil e no mundo;

Mapear e resgatar a trajetoria e a dinamica de criacédo e atuacao das politicas
de inclusdo de PCDs que compdem a estrutura organizacional da UEPB/Campus ;

Apresentar um mapeamento dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem de PCDs (discentes com deficiéncia; docentes e tutores) e de seus
respectivos recursos didatico-pedagogicos institucionais de ensino-aprendizagem,
nos Cursos do Campus | da UEPB;

Analisar a avaliacao dos sujeitos PCDs e seus respectivos tutores e docentes
guanto a contribuicdo das politicas institucionais da UEPB para o acesso,
permanéncia e formacao de PCDs.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios da pesquisa sdo apresentados no Projeto e no TCLE de
forma clara e de acordo com a Resolugéo n°® 466, de 12 de dezembro de 2012.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

E um projeto de pesquisa com condi¢des de realizacéo, claramente definido em
termos éticos, metodologicos e logisticos, tal como determina a Resolugéo n° 466,
de 12 de dezembro de 2012, caracterizando exequibilidade na proposta.
Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Todos os documentos obrigatorios estdo adequados e contemplam as exigéncias
do Anexo Il da Norma Operacional CNS n° 001 de 2013 e da Resolucéo n° 466, de
12 de dezembro de 2012.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

A pesquisadora responsavel realizou a reviséo e as correcdes solicitadas.
Sem pendéncias e/ou inadequacgoes.

Consideragdes Finais a critério do CEP:



Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Continuacao do Parecer: 7.161.674
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao

Informacdes PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P| 07/10/2024 |Samara Raquel | Aceito

Basicas do ROJETO_2413475.pdf 19:43:13 |da Silva Costa

Projeto

TCLE / Termos | TCLE.pdf 07/10/2024 |Samara Raquel | Aceito

de 19:42:48 |da Silva Costa

Assentimento /

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto | FolhaDeRosto.pdf 06/09/2024 | Samara Raquel | Aceito
16:46:50 |da Silva Costa

Projeto Detalhado| PROJETO.pdf 03/09/2024 | Samara Raquel | Aceito

/ 20:45:24 |da Silva Costa

Brochura
Investigador

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagcao da CONEP:

Nao

CAMPINA GRANDE, 16 de Outubro de 2024

Assinado por:

Patricia Meira Bento
(Coordenador(a))
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Cépia de documento digital impresso por Mayara (1055640) em 26/08/2024 09:48.

Documento Digitalizado Publico

Termo de autorizacéo institucional

Assunto: Termo de autorizagdo institucional
Assinado por: Marcia
Tipo do Documento: Termo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Marcia Jorddo da Silva, Assessor Administrativo - lll - Pré-Reitoria de Graduagao, em 26/08/2024 08:49:28.

Este documento foi armazenado no SUAP em 26/08/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.uepb.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Caddigo Verificador: 426442
Cédigo de Autenticagao: 907436dc6d
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Anexo E - Edital n® 02/2025

=
¥ o
JEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA ESTUDANTIL

EDITAL N°02/2025
(RETIFICADO E PRORROGADQ)

SELECAO PARA O PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL NOS CAMPUS I, 111, IV
E V (CAMPINA GRANDE, GUARABIRA CATOLE DO ROCHA, POLO SOUSA E
JOAO PESSOA)

A Universidade Estadual da Paraiba, por meio da Pré-Reitoria Estudantil, no uso de suas atribuicbes
legais, TORNA PUBLICO que estarfo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos ao
Programa de Tutoria Especial no Campus de Campina Grande, Guarabira, Catolé do Rocha, Polo
Sousa e Jodo Pessoa, visando a oferta de bolsas conforme consta a seguir:

1. DO OBJETIVO E DA DURACAO DA TUTORIA

1.1. A tutoria especial, enquanto experiéncia pedagogica, tem por objetivo oferecer
assisténcia pedagdgica ao(a) estudante com deficiéncia (Fisica, Intelectual, Auditiva, Visual,
Multipla e Transtorno do Espectro Autista - TEA) e/ou com necessidade educacional
especifica regularmente matriculado(a) em cursos dos curso técnicos, de graduacdo e pos-
graduacdo da UEPB, bem como proporcionar ao(a) estudante tutor experiéncias que
contribuam para o seu processo de formacéo;

1.2.  O(a) tutor(a) devera ter disponibilidade para realizar as atividades da Tutoria
obedecendo a carga horaria minima de 12h semanais, sem prejudicar suas atividades
académicas;

1.3. O exercicio da Tutoria Especial serd desenvolvido em um tempo minimo de dois
periodos letivos (um ano), podendo ser prorrogado;

1.4. Ao término da experiéncia como tutor(a), o(a) estudante terd direito ao respectivo
certificado de participacdo no programa.

2. DO VALOR E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

2.1, O valor mensal da Bolsa da Tutoria € R$396,00 (trezentos e noventa e seis reais),
conforme disposto na RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0157/2016;

2.2. A bolsa se destina aos cursos listados na tabela abaixo. Portanto, quem estiver com
matricula efetiva em um deles, podera realizar a sua inscri¢do. Importante também observar o
periodo correspondente a cada vaga.
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CAMPUS CURSO PERIODO N° DE
VAGAS
Campina Grande (1) Ciéncias Biologicas - Licenciatura A partir do 7° periodo 01
Campina Grande (1) Educacéo Fisica A partir do 1° periodo 01
Campina Grande (1) Farmacia A partir do 1° periodo 01
A partir do 3° periodo 01
Campina Grande (1) Historia A partir do 1° periodo 01
Campina Grande (1) Jornalismo A partir do 7° periodo 01
Campina Grande (1) Letras Espanhol A partir do 4° periodo 01
Campina Grande (1) Letras Inglés A partir do 1° periodo 01
A partir do 5° periodo 01
Campina Grande (1) Quimica Industrial A partir do 5° periodo 01
Campina Grande (1) Sociologia A partir do 9° periodo 01
Guarabira (I11) Histdria A partir do 1° periodo 01
Guarabira (111) Geografia A partir do 5° periodo 01
Catolé do Rocha (IV) Letras Portugués A partir do 4° periodo 01
Catolé do Rocha Energias Renovaveis A partir do 5° periodo 01
(IV)/Polo Sousa
Jodo Pessoa (V) Ciéncias Biologicas A partir do 1° periodo 01
A partir do 2° periodo 01
A partir do 7° periodo 01
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3. DAS INSCRICOES

3.1.  Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e na Resolugdo RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/013/2006, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.  As inscricOes serdo realizadas de forma on-line, através do preenchimento do
formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSAbCPEZIeEn33FPSH2URS5mM_morc4iy6Roda_
mpyoMSI73WPNQ/viewform?usp=header, no periodo de 25 de fevereiro a 3 de marco de 2025,
conforme cronograma descrito no item 7. Para tanto, € necessario anexar a documentacdo solicitada
no Anexo Il deste edital.

3.3.  Paraefetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

3.3.1. Apresentar Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 7,0
(sete). Para os(as) estudantes ingressantes, que ndo possuem CRA, utilizamos a nota do ENEM

como parametro;

3.3.2. Estar matriculado(a) no curso especificado na tabela do item 2.2 deste Edital, seja no

mesmo periodo ou em periodos subsequentes; 3.3.3. Realizar a leitura do respectivo Edital;

3.3.4. Preencher corretamente a ficha de inscricdo anexa a este Edital;
3.3.5. Os documentos deverdo ser anexados em um unico arquivo, do tipo PDF, de tamanho
de até 10MB;

3.4. Nao serdo homologadas inscri¢des realizadas fora do prazo ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital.

3.5. O(a) estudante sO concorrerd as bolsas destinadas ao campus em que esteja

regularmente matriculado.

3.6.  Asinformacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, nos documentos e no curriculo do(a)
estudante serdo de sua responsabilidade, reservando-se a Pro-Reitoria Estudantil, o direito de
excluir do Processo Seletivo, aquele(a) que ndo a preencher de forma completa, correta e

legivel e/ou fornecer informacdes inveridicas ou falsas.

4, DA SELECAO

4.1. O processo seletivo sera conduzido pela equipe da Pro-Reitoria Estudantil;
4.2.  Os(as) candidatos(as) que se encaixem nos requisitos exigidos neste Edital (item 3.3)

serdo convocados(as) para uma entrevista com o Setor Psicossocial da PROEST, que versara
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sobre os temas: Educacdo Inclusiva; Atribuicdes e competéncias do programa de Tutoria
Especial; Elementos apresentados no Curriculo do candidato; Disponibilidade de carga
horéria.

4.3.  0O(a) estudante que tiver sua inscricdo homologada recebera via e-mail o dia e horario

para a realizagdo de sua entrevista.

4.4.  Nao estdo aptos a participar do processo seletivo os(as) estudantes:

4.4.1. Que possuam qualquer tipo de bolsa académica remunerada;
4.4.2. Que ndo apresentem a documentacdo na forma exigida neste Edital,

4.4.3. Que descumpram qualquer exigéncia durante o processo de selecéo.

S. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os(as) candidatos(as) que ndo se encaixem nos requisitos estabelecidos ou ndo
cumpram as exigéncias do item 3.3 deste Edital serdo automaticamente desclassificados(as);
5.2. A média ponderada dos seguintes itens sera considerada para efeito de classificacao:
Entrevista (5 pontos), Anélise do Curriculo (3 pontos) e Coeficiente de Rendimento
Académico - CRA (2 pontos);

5.3.  Em caso de empate, serdo classificados primeiro os(as) candidatos(as) que estiverem
matriculados no mesmo curso e periodo do(a) estudante que necessita de tutor(a). Em seguida
serdo classificados(as) os(as) estudantes com maior numero de experiéncias em atividades e

participagOes em eventos relacionados as pessoas com deficiéncia. Por fim, serdo classificados(as)
os(as) estudantes que possuam o maior CRA;

5.4.  Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) com maior pontuacao apds o término do
processo seletivo, em ordem decrescente, de acordo com o nimero de vagas ofertadas para o

respectivo cdmpus e curso de sua inscrigéo.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado da selecdo serd homologado pela equipe da Pro-Reitoria Estudantil e

divulgado através do seguinte endereco eletrénico: https://uepb.edu.br/;

6.2.  Apos a divulgacdo do resultado, a equipe da PROEST entrara em contato via e- mail
com os(as) candidatos(as) selecionados(as) para orientar sobre o inicio das atividades da

Tutoria Especial.


https://uepb.edu.br/
https://uepb.edu.br/
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7. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO LOCAL
Publicacéo do edital 17 de fevereiro de 2025 Site UEPB
Retificacdo e 25 de fevereiro de 2025 Site UEPB
prorrogacéo do edital
Inscricbes 25 de fevereiro a 3 de marco On-line (preenchimento do formulario):
de 2025 https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSdb

CPEZIeEn33FPSH2UR5m_morc4iy6Roda_mpy
oMSI73WPNQ/viewform?usp=header

Entrevistas 6 a 14 de marco de 2025 - Presencial para o Campus | (Campina Grande) e
on-line, através do Google Meet, para os demais
campus.
Publicacéo do 17 de marco de 2025 Site UEPB

resultado final

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os(as) estudantes classificados(as) deverdo ter ciéncia dos termos da
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/013/2006 que estabelece as normas para a concessio e

renovacao deste beneficio.

8.2. E importante consultar frequentemente o site da UEPB/PROEST, onde constardo
informagdes importantes a respeito dos programas de permanéncia da assisténcia estudantil.

8.3.  Acomissédo avaliadora reserva-se ao direito de realizar entrevista individual e solicitar,
a qualquer tempo, outros documentos adicionais aos citados neste edital para solucionar

quaisquer davidas ou obter esclarecimentos julgados necessarios.

8.4. Os casos omissos ou duvidosos serdo avaliados pela Pro-Reitoria Estudantil

(PROEST, consultados outras instancias, conforme o caso.
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Campina Grande — PB, 14 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

W CELIA REGINA DINIZ:45169837453

Dades: 2025.02.17 08:43:53 -0300'
PROF.2 DRA. CELIA REGINA DINIZ
REITORA

Documento assinado digitalmente
v b NUBIA DO NASCIMENTO MARTINS
g ol Data: 17/02/2025 22:36:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROF.2 DRA. NUBIA DO NASCIMENTO MARTINS
PRO-REITORA ESTUDANTIL
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(@O

UEPB
ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA ESTUDANTIL

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

RG/ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO:

Ne: BAIRRO:

CIDADE E ESTADO:

COMPLEMENTO: CEP:

TELEFONE:

EMAIL:

DADOS ACADEMICOS

CURSO: MATRICULA:

PERIODO MATRICULADO: CAMPUS:

FAZ PARTE DE ALGUM PROJETO OU PROGRAMA DA UEPB (PIBIC, EXTENSAO, MONITORIA,
ETC)? SIM () NAO (). SE SIM, TIPO DE PROJETO OU PROGRAMA:

TITULO DO PROJETO OU PROGRAMA:

PROFESSOR(A) COORDENADOR(A):

DADOS BANCARIOS

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

OPERACAO:
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ANEXO 11
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A documentacao esta apresentada abaixo, na forma de CHECKLIST, visando auxiliar a
conferéncia da documentacgéo a ser apresentada no momento da inscrigéo.

CONFERENC'A DE DOCUMENTO OBSERVACAO
DOCUMENTOS
1. () Ficha de inscricdo (Anexo I) -
2. () Foto 3x4. -
3. () Historico Académico. Pode ser baixado através do
SUAP
4. () Registro de Matricula (RDM). | pode ser baixado através dos
seguintes passos no SUAP:
“Meus Dados” >
“Documentos” > “Declaragao de
Matricula”.
5 () Carteira de Identidade ou E necessario anexar a frente
Carteira Nacional de (parte da foto) e o verso (parte
Habilitacdo (CNH). dados) do documento.
6 () Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). |Caso o nimero do CPF conste no
documento de identidade ou
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), a
apresentacdo desse documento é
facultativa.
7 () Comprovante de Residéncia. Atualizado até trés meses

anteriores a data da inscricdo.
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()

Comprovante de Dados
Bancérios (Comprovante
bancério, pode ser cdpia do
cartdo, print de aplicativo,

imagem do extrato bancério,

comprovante de abertura de

conta e etc. Precisa constar o
nome do titular da conta (que
deve ser o estudante), nimero

da conta, agéncia e operacédo

(se houver operacéo).

Sao aceitas Conta Corrente de
todos os bancos fisicos; Banco
Digital também é aceito, exceto

NUBANK, MERCADO PAGO
e PICPAY. A Unica Conta

Poupanca aceita é a da Caixa

Econdmica Federal com
operacdo 013 e 1288). A conta
deve ser no nome do(a)
estudante.

()

Curriculo contendo
informacdes sobre situagéo
académica e profissional.

Necessario anexar
comprovacao documental das
informac0es apresentadas.
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Copia de documento digital impresso por Priscilla (3054861) em 17/02/2025 08:42.

Documento Digitalizado Publico
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Anexo F - Resolu¢ao/UEPB/CONSEPE/003/2022

y
@ UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/003/2022

Revoga a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/021/2021 e
reformula e institui a politica de reserva de vagas no ambito
dos cursos de graduacdo da UEPB para pessoas negras;
indigenas;  ciganas; quilombolas; pessoas trans
(transexuais, travestis e transgéneros); pessoas com
deficiéncia; pessoas que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas e pessoas consideradas
em situagdo de vulnerabilidade socioeconGmica e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
privadas com bolsa de estudo integral e da outras
providéncias.

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 47, inciso VI, do Estatuto da Instituicdo,
e:

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre a Eliminacéo de todas as
formas de Discriminacédo Racial — CERD que prevé a criacdo de medidas imediatas
e eficazes, principalmente nos campos do ensino, da educacédo, da cultura e da
informacdo, para lutar contra os preconceitos que levem a discriminacéo racial;

CONSIDERANDO o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 que prevé a
erradicacdo da pobreza e reducédo das desigualdades sociais e regionais, sem
preconceitos de origem, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o disposto na lll Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, em Durban na
Africa do Sul (2001);

CONSIDERANDO que a educacédo é um direito fundamental conforme a
Declaragéo dos Direitos Humanos (1948) e enfatizada na Declaragcdo Mundial sobre
Educacao Superior no Século XXI: Visao e Acado — 1998;

CONSIDERANDO o Programa de Acdes Afirmativas na UEPB, previsto na
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/06/2006 e na
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/058/2014;
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CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010),
destinado a garantir a populacéo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagéo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015),
destinado a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania, e que rege as acdes do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI) da UEPB;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou, em
2012, a Constitucionalidade das Politicas de cotas étnico-raciais no ensino superior,
cuja decisdo consignada na ADPF n° 186/2014 determina: a) que as Ac0bes
Afirmativas sdo Constitucionais; b) que a Autodeclaracéao é Constitucional;

CONSIDERANDO a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Guatemala em 2013)
ratificada pelo Brasil, que prevé o compromisso dos Estados Partes em adotar as
politicas especiais e acdes afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao
racismo, a discriminacgéo racial e formas correlatas de intolerancia com o propoésito
de promover condi¢cOes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusédo e
progresso para essas pessoas Ou grupos;

CONSIDERANDO a Resoluc¢éo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo e promocao dos direitos de lésbicas, gays,
travestis e transexuais — CNCD/LGBT, que estabelece parametros para a garantia
das condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais e todas
aguelas que tenham sua identidade de género nado reconhecida em diferentes
espacos sociais — nos sistemas e instituicbes de ensino;

CONSIDERANDO as discussoes iniciadas pela Comissao Pré-implantacao
das Cotas Raciais no ambito da UEPB (instituida por meio da Portaria 12/2021 da
Reitoria) durante o | Seminéario Interno Democratizacao do Ensino Superior: Cotas
Raciais na UEPB, realizado de 18 a 20 de maio de 2021, em ambiente institucional
e virtual, visando a implantacéo das cotas pelo marcador étnico-racial para pessoas
negras, indigenas, ciganas e pela identificacao histérico-cultural para quilombolas;

CONSIDERANDO proposicao da Comissdo de Elaboracdo da Minuta de
Resolucdo para Implantar Cotas para Pessoas Indigenas, Negras, Quilombolas,
Ciganas e Trans (Transexuais, Travestis e Transgéneros) nos Cursos de Graduagéao
da UEPB (criada através da Portaria 27/2021 — Reitoria) que implica em
reformulacdo da politica de Reserva de Vagas nos cursos de graduacédo, ora em
vigor na UEPB através do disposto na RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/06/2006 e
na RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/058/2014;



140

CONSIDERANDO que a Universidade, como Instituicdo Social, esta
cumprindo seu papel na busca de a¢cdes no campo da Educacao (que reverbera em
outros setores da sociedade) ao implementar politicas de inclusdo, baseadas em
varios marcadores sociais e assim agir no sentido da promocéao da diversidade de
género, da equidade étnico-racial e da inclusdo no Ensino Superior;

CONSIDERANDO as politicas de inclusdo social no campo da educacao
superior publica a partir de seu carater compensatorio e redistributivo no campo das
acOes afirmativas como medidas temporarias e especiais, baseadas no principio da
equidade, tomadas ou determinadas pelo Estado, de forma compulséria ou
espontanea, com o proposito especifico de eliminar as desigualdades que foram
acumuladas ao decorrer da historia pela sociedade em relagdo a grupos
historicamente excluidos e discriminados;

CONSIDERANDO a pessoa em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, aquela que possui renda familiar per capita igual ou inferior a um
salario minimo e meio, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES;

CONSIDERANDO a postura pedagodgica assumida pelas politicas
supracitadas, enquanto politicas de reparacdo e de redistribuicdo, uma vez que
visam propagar nos sujeitos sociais a observancia do principio da pluralidade e da
diversidade do convivio humano;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdes técnicas visando o melhor
entendimento por parte das/os candidatas/os, revoga-se a
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/021/2021.

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
— CONSEPE:

Art. 1° - Instituir, a partir do ano letivo de 2022, a politica de reserva de vagas
no ambito dos cursos de graduacdo da UEPB, para pessoas negras, indigenas,
ciganas, quilombolas, trans (transexuais, travestis e transgéneros), pessoas com
deficiéncia, pessoas oriundas de escolas publicas e pessoas consideradas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que estudaram em escolas privadas
com bolsa de estudo integral, para 0os processos seletivos de ingresso no primeiro
periodo, que utilizarem as notas do ENEM ou Vestibular proprio, de acordo com os
seguintes percentuais a serem observados tanto nos cursos de Bacharelado quanto
nos cursos de Licenciatura:

I - 20% (vinte por cento) para pessoas negras;

I — 2% (dois por cento) para pessoas indigenas;
I — 2% (dois por cento) para pessoas ciganas;
v — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas;

\ — 2% (dois por cento) para pessoas Trans (transexuais, travestis
e transgéneros);

VI — 2% (dois por cento) para pessoas com Deficiéncia;



141

VIl - 20% (vinte por cento) para pessoas que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas e pessoas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas privadas com bolsa de
estudo integral, estas Ultimas terdo que comprovar situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

Paragrafo Unico — Somente estardo habilitados, para uso da politica de
reserva de vagas nos cursos de graduacdo da UEPB, os candidatos que nao
possuam titulo de graduacao.

Art. 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado de vagas reservadas no Artigo
1° sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos); mantendo
a oferta de no minimo 01 (uma) vaga para cada categoria.

Art. 3° - No caso de ndo preenchimento das vagas distribuidas conforme os
percentuais estabelecidos no Artigo 1°, sera adotada a seguinte redistribuigdo:

I - Das vagas remanescentes dos Incisos I, IlI, IV, V, VI (Ar.1°) serdo
preenchidos pelos candidatos das vagas do Inciso |I;

I - Das vagas remanescentes do Inciso |, serdao preenchidas pelos
candidatos as vagas do Inciso
VII;

Il - Das vagas remanescentes do Inciso VII, serdo preenchidas pelos
candidatos as vagas da Ampla Concorréncia

Art. 4° - No ato da inscricdo no processo seletivo, a pessoa que desejar
concorrer as vagas especificadas no Artigo 1°, deverd fazer a opcdo explicita
constante no formulario de inscricdo por qual reserva de vagas estabelecidas
desejara concorrer. Constara no formulario de inscri¢cao:

I - marcadores de identificacdo étnico-racial e historico-cultural: preta,
parda, branca, amarela, indigena, cigana, quilombola.

1 - identificadores de género: cis e trans (transexuais, travestis e
transgéneros).

Il - impedimento de longo prazo da pessoa com deficiéncia: de natureza
fisica, de natureza mental, de natureza intelectual ou de natureza sensorial.

Pardgrafo Unico - As pessoas que fizerem opcdo expressa pelas vagas
reservadas e ndo se enquadrarem nos requisitos estabelecidos no art. 5° seréo
eliminadas do processo seletivo e/ou terdo a matricula anulada a qualquer tempo.

Art. 5° - As pessoas que concorrerem as vagas reservadas no Artigo 1°,
deverédo preencher os seguintes requisitos, conforme sua opgéo de reserva de vaga:



142

I — Para as pessoas aprovadas autodeclaradas negras serao
submetidas a bancas de heteroidentificagéo para afericdo da autodeclaracao;

I - Para as pessoas aprovadas autodeclaradas indigenas deverdo
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéo do direito ao ingresso por
esta acdo afirmativa, documentos comprobatérios do pertencimento étnico
expedidos pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declara¢do assinada por
02 (duas) liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade étnica ou por
representacdes institucionais;

Il — Para as pessoas aprovadas autodeclaradas ciganas deveréo
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéao do direito ao ingresso por
esta acao afirmativa, documento composto por autodeclaragdo e resumo
genealdgico autodescritivo, confirmado e assinado por 02 (duas) liderancas
representativas da comunidade;

v — Para as pessoas aprovadas autodeclaradas quilombolas deverao
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéo do direito ao ingresso por
esta acao afirmativa, declaracdo comprobatéria do pertencimento quilombola
assinada pelo(a) presidente(a) da organizacdo/associagcdo de sua respectiva
comunidade ou documento composto por autodeclaracdo e resumo geneal6gico
autodescritivo confirmado e assinado por 02 (duas) liderancas representativas da
comunidade;

\/ — Para as pessoas trans (transexuais, travestis e transgéneros) teréo
seu ingresso validado exclusivamente através da autodeterminacdo de género,
preenchendo o quadro com essa opc¢do no formulario de matricula;

VI — Para as pessoas com deficiéncia (seja pessoa com deficiéncia,
conforme dispde a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no
enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009) aprovadas deverao apresentar,
no ato da matricula, a titulo de comprovacédo do direito ao ingresso por esta acao
afirmativa, laudo médico emitido no prazo de 12 (dose) meses, por especialista
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

VIl - Para as pessoas que tenham cursado todo o Ensino Médio
exclusivamente em escola publica ou que sejam pessoas consideradas em situacao
de vulnerabilidade socioecon6mica que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas privadas com bolsa de estudo integral, desde que:

a) as pessoas aprovadas que tenham cursado todo o Ensino Médio exclusivamente
em escola da rede publica, apresentem no ato da matricula, histérico escolar
comprovando essa informagéo;

b) as pessoas aprovadas consideradas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
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privadas com bolsa de estudo integral, apresentem no ato da matricula declaracao
informando ter sido bolsita durante todo o ensino médio e documentacdo que
informe possuir renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e
meio, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Art. 6° - Todas as pessoas inscritas serdo classificadas pela ordem
decrescente de pontuacao resultante da média dos instrumentos de avaliacdo dos
processos seletivos respectivos e utilizados para fins de ingresso na graduacgéo da
UEPB.

Art. 7° - A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), responsavel pela
organizacdo dos processos seletivos de ingresso na graduacao, devera ajustar os
seus documentos, formulérios, fichas de inscri¢cdo, sistemas de célculo e demais
procedimentos pertinentes as determinacfes expressas nesta Resolucao.

Art. 8° - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(CTIC) da UEPB desenvolvera sistema de acompanhamento da trajetoria académica
das pessoas atendidas por esta politica afirmativa.

Art. 9° - A Pro-Reitoria Estudantil (PROEST), devera implementar agdes que
fomentem a permanéncia e 0 sucesso das pessoas contempladas pelas disposi¢des
dessa Resolucdo, durante sua graduacdo, podendo-se utilizar auxilio financeiro
(bolsas), acompanhamento psicopedagdgico e social, projetos e atividades de
carater académico, entre outras acoes.

Art. 10 - Serd instituida uma Comissado de Acompanhamento desta Politica
de Acao Afirmativa na UEPB.

Art. 11 - Todos os materiais de divulgacao dos processos seletivos referentes
aos cursos de graduacao da UEPB deverao conter informacfes precisas, explicitas
e diretas referentes as condicfes de selecdo determinadas por esta Resolucao.

Art. 12 - Revogam-se as Resoluc¢des n° 02/2006 e 058/2014 do CONSEPE,
a partir do inicio do ano letivo de 2022.

Art. 13 — Revoga-se a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/021/2021.
Art. 14 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Campina Grande (PB), 08 de fevereiro de 2022.

e

Profa. Dra. CELIA REGINA DINIZ
Reitora e Presidenta do CONSEPE



144

ANEXO G - Termo de Compromisso do Pesquisador Responsavel em cumprir
0s Termos da Resolucéo 466/12 do CNS

Titulo da Pesquisa: AVANCOS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A
FORMACAO ACADEMICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA

Eu, Samara Raquel da Silva Costa, Mestranda do Programa de POs-
graduacdo em Servico Social - PPGSS, da Universidade Estadual da Paraiba -
UEPB, portador(a) do RG: 3045090 e CPF: 073.689.584-14 comprometo-me em
cumprir integralmente as diretrizes da Resolu¢do N°. 466/12 do Conselho Nacional
de Satde do Ministério da Satde/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, que
dispbe sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres Humanos.

Estou ciente das penalidades que poderei sofrer caso infrinja qualquer um dos
itens da referida resolugao.

Por ser verdade, assino o presente compromisso.

Campina Grande-PB, 21 de agosto de 2024

O av cwroe Kagua S dae Tx € uer Coslow
|

Assinatura do(a) Pesquisador(a) responsavel



