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RESUMO

Os principais desafios do teletrabalho para os docentes sdo a intensificacdo do trabalho, a
necessidade de desenvolver novas competéncias e o0 surgimento de novas doencas
ocupacionais. Visto isso, pode-se observar o avango das doencas relacionadas a postura e
falta de ergonomia durante o dia a dia na saude dos professores. Com o presente estudo,
objetiva-se: desenvolver um manual de recomendagfes ergonémicas para a jornada de
trabalho, diante da identificagdo dos fatores de risco e usabilidade que acometem os docentes.
Foram utilizados formularios online no Google forms, direcionado aos docentes no
teletrabalho. Através dos formularios, foram coletados dados para o manual de
recomendacfes ergonémicas, incluindo informacdes sobre area de dor e tempo de
manifestacdo. Realizou-se uma pesquisa transversal, de natureza qualiquantitativa, descritiva
e do tipo desenvolvimento, como também, de revisao bibliografica. A pesquisa apresenta uma
populacdo composta por 304 professores, e contou com uma amostra de 47 participantes que
atenderam aos critérios de inclusdo deste trabalho. Os dados foram armazenados e tratados
no SPSS versdo 24 para Windows e expostos por meio de graficos e tabelas. A estatistica
descritiva foi feita através da exposicdo dos valores absolutos, relativos, média e desvio-
padrdo. Aassociacdo foi realizada por meio do Teste de Fisher (paraassociacdo das variaveis)
e Qui-quadrado (para analisar frequéncias observadas e frequéncias esperadas em variaveis
categdricas). Sendo assim, conclui-se que ha associacdo entre a condicdo de saude e
ergonomia do ambiente de teletrabalho. Além disso, o estudo demonstra indicios de que a
falta de ergonomia no ambiente de teletrabalho interfere diretamente na salde e no
aparecimento de doencas crbnicas osteomusculares dos professores analisados nesta

pesquisa.

Palavras-Chave: ergonomia; teletrabalho; salde no trabalho; salde dos professores.



ABSTRACT

The main challenges of teleworking for teachers are the intensification of work, the need
to develop new skills and the emergence of new occupational illnesses. In view of this, we
can see the rise of diseases related to posture and the lack of ergonomics in teachers' daily
health. The aim of this study is to develop a manual of ergonomic recommendations for the
working day, based on the identification of risk and usability factors affecting teachers.
Online forms were used on Google Forms, aimed at teleworking teachers. The forms were
used to collect data for the ergonomic recommendations manual, including information on
the area of pain and time of onset. This was a cross-sectional, qualitative, descriptive and
developmental study, as well as a literature review. The study had a population of 304
teachers and a sample of 47 participants who met the inclusion criteria for this study. The
data was stored and processed in SPSS version 24 for Windows and displayed in graphs
and tables. Descriptive statistics were used to show absolute and relative values, means and
standard deviations. The association was made using Fisher's test (for the association of
variables) and Chi-square (to analyze observed frequencies and expected frequencies in
categorical variables). The conclusion is that there is an association between health status
and the ergonomics of the teleworking environment. In addition, the study shows that the
lack of ergonomics in the teleworking environment directly interferes with the health and

appearance of chronic musculoskeletal diseases of the teachers analyzed in this research.

Keywords: ergonomics; teleworking; occupational health; teacher health.
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1 INTRODUCAO

Acredita-se que a versatilidade do trabalho remoto oferece oportunidade a professores e
profissionais da educacdo, pois a funcdo de tutoria € exercida por docentes que atuam na
educacdo basica, sendo que o teletrabalho permite que os mesmos tenham experiéncia também
no ensino superior (Mill, 2019).

Os principais desafios do teletrabalho para os docentes séo a intensificagdo do trabalho
e 0 surgimento de novas doencgas ocupacionais. Visto isso, pode-se observar o avango das
doencas relacionadas a postura e falta de ergonomia durante o dia a dia na saude dos professores,
interferindo diretamente na salide dos mesmos, contribuindo para o surgimento ou agravamento
de patologias novas ou ja existentes (Losekan, et al., 2021).

A ergonomia compreende um corpo de conhecimentos tanto tedricos como
metodoldgicos que possibilitam a observacdo do trabalho, tendo em consideracdo entendé-lo
para transforma-lo. Refere-se a uma andlise clinica, portanto situada que, atendendo a
determinada demanda, coloca em estudo uma situacdo laboral especifica e seus determinantes
internos e externos (Alves, 2018).

Desde o século XX, a ciéncia ergondémica vem sendo inserida nos contextos das
empresas e grandes instituicdes, visando a educacdo em saude para os trabalhadores, com o
objetivo maior de evitar evasdes e/ou desfalques no trabalho em razéo de doencas. As patologias
ligadas as atividades laborais s&o chamadas de Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho (DORT) e Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), elas sdo um conjunto de doencas que
afetam trabalhadores em razdo exclusivamente do tipo e modo de trabalho (Santos, etal., 2023).

“A LER/ DORT €é uma consequéncia direta da repetitividade, posturas inadequadas,
esforgos intensivos, carga excessivas e periodo de descanso insuficiente, e agravam-se em um
ambiente psicossocial problematico, principalmente relacionado ao estresse no trabalho”
(Houvet; Oubert, 2013 apud Candido; Alencar, 2024).

Em um estudo realizado com 37 professores da educacdo bésica da Escola estadual de
educacao basica de Tubardo - SC, com relacdo a problemas de salde, ao abordar a presenca de
dores osteomusculares, como problemas na coluna, joelho, LER ou DORT, relacionadas ao
trabalho docente, pode-se refletir sobre as consequéncias das condicGes laborais sobre a saude
fisica dos educadores. Visto que 35% afirmaram sofrer dessas dores (Wagner; Farias, 2024).

Na pesquisa de Kraemer; Moreira; Guimardes (2020), com 25 docentes de uma
instituicdo federal, observou-se que 100% dos docentes apresentaram dor nos Gltimos 12 meses,

e as regides com maior prevaléncia foram coluna lombar (60%), pescoc¢o (56%), ombros (48%),
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coluna dorsal (40%), punhos/mao (32%), quadris/coxas (28%), joelhos (24%), tornozelos/pés
(20%) e cotovelos (8%). Pode-se evidenciar maior frequéncia de permanéncia de longos
periodos na postura em pé e na postura sentada, a presenca de cantos vivos nas bordas das mesas
de trabalho, uso do touchpad do notebook ao invés de mouse e a altura inadequada da tela do
computador.

No estudo de Campos (2017), conclui que os professores apresentam doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho e as condi¢des em que 0 mesmo é desenvolvido, podendo
estar relacionadas com seu dia a dia e estilo de vida. As doengas mais evidentes foram:
ortopédicas e de satde mental, seguidas de problemas na voz e cardiovasculares, que de alguma
forma afetaram o desempenho do docente na instituicdo e causaram o afastamento de algumas
de suas funcdes.

Visto isso, a atuacao dos professores nas institui¢des de ensino vem desenvolvendo cada
vez mais a incidéncia de problemas de satde neles. No inicio ou no final da atuacéo profissional,
existem relatos informais sobre o sofrimento emocional, fisico e psiquico que eles enfrentam
diariamente em seu local de trabalho (Campos, 2017).

As tarefas repetitivas, como escrever no quadro, carregar livros e permanecer longos
periodos em frente ao computador, podem resultar em dor e limitacdo, decorrentes e agravadas
pela falta de ergonomia no ambiente de trabalho. Problemas musculoesqueléticos e dores nas
costas ocorrem com frequéncia devido a intensificacdo do trabalho docente, muitas vezes
relacionados a cargas horérias longas e grandes demandas que contribuem para ma postura e
problemas fisicos (Assuncdo; Oliveira, 2009 apud Farias; Wagner, 2024).

Para Pinho, et al., (2021), todas as caracteristicas do domicilio como ambiente de
teletrabalho apresentaram niveis baixos de adequacéo: para o espaco fisico especifico (19,6%),
para mobiliario (21,7%) e para nivel de ruido (17,2%). Para os equipamentos pessoais, as
percepc¢des de adequacdo elevaram-se (44,5% para computadores). Em relagéo as dificuldades
para realizacdo das atividades ocupacionais do dia a dia, a organizacdo foi a situacdo de maior
dificuldade enfrentada, tendo (23,5%). A maior parte descreveu ter alguma dificuldade na
organizacdo e execucdo das atividades a distancia (61,4%), na comunica¢do com os alunos
(61,1%) e no uso de ferramentas (58,5%).

Diante do exposto, este estudo torna-se relevante por propor a elaboracdo de um manual
de recomendac6es ergonémicas para a melhora da satde de docentes no teletrabalho. De acordo
com Fernandes (2023), a abordagem ergonémica consiste no principio basico de que o trabalho
deve adaptar-se ao individuo. Através disso, pode-se produzir um ambiente de trabalho mais
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seguro e humanizado, que possa proporcionar mais conforto no trabalho, além de um ambiente
que encoraje os servidores a produzir suas atividades.

Assim, objetivando a qualificacdo no trabalho e a diminui¢do de riscos para a salde
desses profissionais, e consequentemente, contribuindo para a otimizacdo da funcionalidade do
professor. Com isso, a pesquisa pode impactar diretamente na saude e na melhoria da vida
desses docentes, trazendo menos problemas osteomusculares, menos dores e mais satisfacao
para a realizacdo do trabalho.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

Desenvolver um manual de recomendacdes ergondémicas para a jornada de trabalho,

diante da identificagdo dos fatores de risco e usabilidade que acometem os docentes.

2.2 Objetivos Especificos:

e Levantar, caracterizar e analisar dados sociodemogréaficos referentes a populacgéo investigada;

¢ Identificar os riscos ergondmicos dos docentes no teletrabalho;

e Elaborar recomendacdes ergonémicas voltadas & mitigacao dos riscos ergondémicos presentes
no ambiente de teletrabalho, objetivando a promocéo da salde e ao bem-estar ocupacional.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Aergonomia e sua interferéncia no ambiente laboral e na saude de docentes

“A ergonomia frequentemente é relacionada somente ao trabalho, sendo uma ciéncia
que estuda a interacdo dos seres humanos com outros meios, visando uma melhoria no
desempenho com conforto, seguranca e saude” (Gongalves; Junior e Gongalves, 2023).

Na pesquisa de Gongalves; Junior e Gongalves (2023), a ergonomia é importante para
garantir a qualidade de vida dos trabalhadores e a eficacia das empresas diante da evolucédo
tecnologica e alteracdo dos postos de trabalho, visando melhorar a seguranca, satde, conforto e
0 bem-estar dos mesmos. A ergonomia estuda a relacé@o entre a pessoa e o0 ambiente, onde as
condi¢Bes de trabalho a serem avaliadas sdo adaptadas a pessoa para que tenha melhor
compatibilidade e conforto durante suas atividades laborais.

A NR-17 (Norma Regulamentadora) impde diretrizes e requisitos que consistem na
adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, para
proporcionar conforto, seguranca, satde e desempenho durante o trabalho, para assim, amenizar
possiveis riscos que possam vir a afetar o trabalhador (Souza; Medeiros, 2022).

Segundo Oliveira; Silva (2019), no Brasil, a profissdo de docente é desgastante, algo
comprovado néo apenas através de estudos relacionados, mas também pela propria legislacéo.
O Decreto Lei n° 53.831, de 1964, ja considerava a atividade do magistério uma ocupacao
penosa e a designava como atividade especial para fins de aposentadoria. Hoje, entdo, 0s
professores estdo com carga de trabalho ampliada, devido ao trabalho presencial e remoto.
Agora, eles ndo trabalham sé nas escolas, como também em suas casas, que antes era 0 seu
lugar de descanso.

De acordo com o estudo de Servilha; Arbach (2011), os professores foram divididos em
dois grupos: Trabalho Integral (TI) e Horistas (HO). Em relacdo a organizacdo de trabalho e
queixas de saude, o grupo TI teve significancia estatistica ao carregar peso com alteracédo vocal
e indisciplina em sala de aula com doenca osteoarticular. No grupo HO, evidenciou-se: 1)
supervisao constante e carregar peso com queixa osteoarticular; 2) supervisdo constante e local
inadequado para descanso com queixa de alteracdo vocal; 3) carregar peso, estresse no trabalho
e indisciplina em sala de aula com queixas emocionais; e 4) interferéncia dos fatores ambientais
na vida pessoal e na saude com distdrbios auditivos.

Para Webler; Risto, (S.d.), ndo existem doencas que possam ser caracterizadas

necessariamente aos docentes, porém os problemas que podem causar o afastamento desses
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professores das salas de aula, indicam que estes sdo 0s mais comuns. Nesse sentido, pode-se ter
como exemplo 0s movimentos repetitivos, tipo: apagar o quadro e escrever com o braco acima
do ombro, ficar na posicdo em pé ou sentado por muito tempo, o que pode desenvolver doencas

vasculares, entre outros.

3.2 Aspectos negativos do teletrabalho na saide do docente

O aparecimento da tecnologia da informacdo e comunicagdo afetou de forma
consideravel os meios de producédo e as relacBes de trabalho. A tecnologia permitiu levar o
trabalho para qualquer lugar, sendo realizado em ambientes distantes, em casa ou em qualquer
outro local. Assim, surge o teletrabalho. A jornada de trabalho nesse tipo de modalidade, por
ser a distancia, é de dificil constatacdo. Os empregados submetidos a esta modalidade especial
de trabalho ndo terdo direito a percepcdo de horas extras, salvo a possibilidade de controle
indireto sobre a sua prestacédo diaria dos servicos (Morais, 2019).

Na visdo de Presse (2017), 41% dos trabalhadores que acumulam fungdes, como o
trabalho doméstico e remoto, apresentam altos niveis de estresse em comparacao a 25% dos que
trabalham exclusivamente no escritério. Os 42% dos teletrabalhadores mais ativos dizem que
acordam diversas vezes durante a noite, enquanto isso s6 acontece com 29% dos funcionarios
que trabalham exclusivamente no escritdrio.

A partir do momento em que o individuo € retirado do seu local habitual de trabalho e
colocado para trabalhar em sua casa, muitas vezes sem um local adequado para realizar suas
atividades, sem 0s instrumentos corretos e a ergonomia devida, acaba acarretando muitos
problemas a sua saude, fisica ou mental. O ambiente de trabalho deve ser adequado ao tipo de
atividade a ser desempenhada, assim como os limites da jornada devem ser organizados. E
essencial que os funcionarios tenham uma divisdo concreta dos limites entre o trabalho e o lazer,
para que foquem no desenvolvimento daquelas atividades e, entdo, possam desenvolvé-las da
melhor forma possivel (Fernandes, 2022).

Com relagdo aos problemas osteomusculares, o estudo de Guimardes; Chimenez;
Munhoz, et al., (2022), evidenciou que a prevaléncia de dor no ombro direito relacionou-se com
o grupo de docentes que ndo fazem atividade fisica, que usam o computador por mais de 20
horas por semana, e a mesa de trabalho ndo estava ao nivel do cotovelo, também ndo tinha
espaco para apoiar os antebracos. Ainda, verificaram-se fatores associados a dor no pescoco, na
coluna lombar de docentes. Portanto, a partir da identificacdo dos riscos ergondémicos e da

incidéncia de dor musculoesquelética, é possivel a adogdo de medidas para a adaptagdo dos
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postos de trabalho aos docentes para prevenir os sintomas de dor e melhorar a qualidade de vida

e do ensino.

“O uso do home-office foi atrelado a jornada dupla de trabalho, com tarefas
domésticas e dificuldades de adaptacdo em ambiente familiar, com a estruturacéo,
planejamento de aulas e a insercdo de recursos tecnoldgicos digitais. Alguns docentes
encontraram nas aulas remotas emergenciais uma forma de manter o vinculo com o
aluno, por meio de ferramentas tecnolégicas e da visualizacdo de aulas sincronas e
assincronas em um ambiente on-line, realizadas em seu home-office. O relatério
Adunicamp verificou que a sobrecarga de trabalho docente, em home-office no ensino
remoto, pode estar relacionada ao acesso precario ou instavel da internet, ao ambiente
doméstico ndo adequado ao exercicio do trabalho remoto, a equipamentos nédo
adequados para a gravacdo e edicdo de aulas e a falta de apoio e de planejamento
institucional” (Adunicamp, 2020 apud Prossolli; Fleury, 2021).

Conforme analise de Kraemer; Moreira e Guimardes (2020), em sua pesquisa,
constatou-se alta prevaléncia de dor musculoesquelética nos Gltimos 12 meses, Os professores
relataram sintomas em pelo menos uma estrutura do corpo. Isto pode estar relacionado com
indice de massa corporal (IMC) indicando sobrepeso e/ou obesidade, como também estar
sentado por tempo prolongado, com pescoco em flexdo devido a altura inadequada do monitor
do computador, e também o pouco conhecimento sobre ergonomia e a ndo aplicacdo da mesma

no dia a dia.
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Amostragem analitica dos estudos selecionados e expandidos para os resultados e

discussoes, elaborada pelo autor.

Titulos Autores/Ano Métodos Conclusoes
A rapid review of |Oakman et al.|Revisdo bibliografica embancos|Concluiu-se que varios setores
mental and physical (2020) de dados [referentes a salde do
health effects of eletronicos, Psychlnfo,ProQuest trabalhador S80
working at home: howdo e Web of Science. Foram fafetados e prejudicados no

we  optimise health?

selecionados 23 artigos para
composicao dotrabalho.

trabalho em domicilio. O que
implica a necessidadede

formulacdo de
estratégias de intervencdo
que objetivemreduzir 0S
riscos de  doencas,
que
fornecam suporte
para melhor
gerenciamento das
funcdes laborais e
domiciliares.
Musculoskeletal pain angMatos et al.,(2021). |Estudo quantitativo deEvidenciou-se um elevado nive|

perceived stress by teacher

caracteristica transversal

de estresse conformeo tempo dé

during the COVID-19 analitica, realizado com uma |jornada de trabalho, fator que
pandemic. amostra composta  por  51favorece 0

professoresuniversitarios que |desenvolvimento dos

estavam atuando  no ensinoDORT nas regifes do pescogo e

remoto, de um  Centrojombros.

universitario de Minas Gerais.

Foram aplicados trés

questionarios:  profissional ¢

sociodemografico,

nordico de sintomas

osteomusculares (QNSO) e

uma escala que investiga o

estresse percebido (PSS- 10). Os

dados obtidos  foram

computados eprocessados pelo

softwarelBM® SPSS®, verséo

21.
Prevalence of |Fernandes et al. |[Estudo de corte  |A dor auto referida é presente
symptoms of |(2021) transversal, descritivo gdesde a graduacéo, os DORT
musculoskeletal — disorders exploratério. Foi utilizado osdo comuns em professores de
related to self- reported QNSO, para  |Odontologia, afetando|

work investigacdo dos sintomas de |principalmente as regiescervical

Dentistry ~ student  and dor. e lombar, devido ao tempo
professor. prolongado da jornada de

trabalho. COVID-19: ensino

remoto emergencial e saude
mental de docentes
universitarios.
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COVID-19: ensino
remoto emergencial e salde
mental de docentes

universitarios.

Santos; Silva e
Belmonte, (2021).

Reviséo bibliografica.

As medidas emergenciais
realizadas na pandemia po
Covid-19 no setor da educacéo

evidenciou o papel dog
professores, enquanto
profissionais  vulneraveis, 3

patologiaspsicoldgicas e fisicag
em razdo das implicagdes dag
duras e imprevisiveis jornadas
de trabalho. Os novos

modelos
educacionais  remotos e/ou
hibridos  exigem equilibrio
econdmico,mental e fisico para
a garantia da salde dos
trabalhadores.

Saude, home office e trabalho

docente:
construcdo compartilhada

de
estratégias de
sobrevivéncia em

tempos de pandemia.

Nascimento et al.
(2021).

Artigo de Revisao.

O trabalho remoto para o4
profissionais docentes
compreendeu  um  enorme

desafio, que exigiu adaptagdes
profundas nomodo costumeirg

de ensinar e fomentar (
processo de aprendizagem
Conquanto,  ressalta-se 3
relevancia do professot

universitario no pais e 04
desafios que estes enfrentam

para
oferecimento e
manutengdo do sistemg

educacional. O estudoexpde ¢
medo e as incertezas qug
englobam questdes referentes 3
sadde fisica e mental da classe
trabalhadora.

Residency is residency,work is
work: a quali- quantitative
study on the remote work of
university professors during
the COVID-19 pandemic.

Aradjo et a

(2021).

J|Estudo

de coorte quali
quantitativo, que utilizou um
questionario  on-line  com
discentes e docenteg
universitarios.

O trabalho remotoemergencial
caracterizou um periodo de

adaptacBes laborais e
domeésticas profundas e
significativas, além de

configurar dilemas e desafios
para o sistema educacional e

para 0 campo da salde.
Evidencia-se a néo
qualificacdo  do  ambiente

domeéstico para exercicio das
atividades laborais, o que
implica em riscos substanciais
para a saude fisica e mental dos
trabalhadores. E
necessario a fomentagdo de
pesquisas que
investiguem as questdes
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relacionadas & salde dos
trabalhadores.
Saude Laboral: umolhar para |Diniz et al. [Metodologia ativa do tipo |As acbes de prevencdo em salde
longevidadesaudavel  do (2020). apoiada na Aprendizagem|nos ambienteslaborais sdo de suma
trabalhador. Baseada em Evidéncias|relevancia para garantia de maior
(ABP). A amostra foi eficiéncia,
composta por 25 produtividade e qualidade de vida
trabalhadores da |dostrabalhadores.As estratégias de
universidade Estadual daprevengéo envolvem
Paraiba no ano de 2019.Como|mudancas e adaptagfes posturais
estratégias  de no  ambiente  de  trabalho,
intervencdo, 0o estudo [alongamentos, massagens
aplicou nos funcionariosuma |relaxantes,fortalecimento
ficha de atendimento, e
esfigmoman6metro, adequacdo dos
aromatizador, bolas cravo e movimentos corporais. As
cadeiras de massagem. intervengdes  ergondmicas  s&o
necessarias, pois contribuem para a
longevidade dos
trabalhadores.
Prevalence of Ogliari et al.Estudo transversal [Evidenciou-se uma
osteomuscular disturbles and [(2017). observacional de caraterelevada  prevaléncia de
quality oflife of workers of qualitativo e quantitativo.|distUrbios osteomusculares
the administrative education Foram aplicados 0 QNSO e nos sujeitos
area  of 0 SF-36 e entregue uma |participantes dapesquisa, sendo as
distance education. entrevista que investigava osfareas anatdmicas mais afetadas
antecedentes |pescogo, coluna cervical e cantg
ortopédicos e [superior das costas. Ademais, a
musculoesqueléticos, aidadequalidade devida foi
e tempo de servico. A consideradaadequada.
amostra final do estudo foi
composta por 11 sujeitos,
que se
enquadravam nos critérios de
inclusdo estabelecidos.
Prevaléncia de Coélho et  alEstudo transversal do tipgA prevaléncia de LER e DORT]
LER/DORT e  fatoreg(2016). descritivo. A amostra foifoi bastante elevada no grupo
associados no composta por 82 amostral, principalmente nas
departamento  estadual de servidores  publicos  queparticipantes do sexo feminino.
transito de passavam a maior parte daEvidenciou-se a necessidade
Pernambuco — jornada de trabalhosentados de
Detran/PE. em atendimento ao publico gintervencbes urgentes para o

de frente parao computador.
Houve aaplicacdo do QNSO
e da ferramenta ergondmica
Checklist de Couto.

tratamento e prevencdo das
doencas nos trabalhadoresda

instituicdo. Tais
intervencdes devem
compreender mudancas no
mobiliario e
conscientizagao postural  dos

trabalhadores.
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Pain assessment in computing |Cunha
staff of a higher education

institution.

Aradjo (2019).

e

Estudo

descritivo
,quantitativo

e
exploratério. A amostra foi
composta por 15 sujeitos
que trabalhavam em postos
de informética  com
computadores, de modo
gue passavam a maior
parte do tempo sentados.
Foi aplicado um
questiondrio proprio para
investigacdo de DORT e
aplicou-se a escala
analdgica visual da dor
(EVA).

Os
manuseiam
computadores e
tecnologias semelhantes estédo
mais expostos aodesenvolvimento
de
DORT, devido a manutencdo de
posturas viciosas e a execucao
biomecénica de
movimentos repetitivos, de modo
que é necessario a realizagdo de
mais pesquisas acerca do tema,
objetivando a fomentacdo de
estratégias preventivas e melhores
condi¢des de trabalho.

trabalhadores  que
frequentemente

Reflexos da  Covid ngRum

teletrabalho e no ensino remotq(2023)
em instituicbes privadas de
ensino superior em Minas Gerais

et

a

A pesquisa conta com as

investigacBes
qualiquantitativo e de matriz
descritiva.  Apresenta  a
abordagem
qualiquantitativo. ~ Trata-se
de uma pesquisa descritiva.
Os participantes da pesquisa
foram 0S técnicos
administrativos,  docentes,
alunos e gestores nas trés
IES. Ao todo a pesquisa
contou com 339 entrevistas,
divididos em 275 alunos, 47
técnicos administrativos, 16
docentes e um gestor.

Os resultados da pesquisa apontan|
a presenca significativa dag
mulheres, identificaram ag
preocupacbes da qualidade dg
ensino remoto. Para os alunos, g
ambiente dificultou a interacdq
social, conexdo com os colegas €
professores. Por outro lado, ¢
pesquisa indica que os estudanteg
perceberam a flexibilidade dg
ensino remoto, o uso de ferramentas
digitais, porém, preferem aulag
presenciais. O grupo de técnicos-
administrativo apresentou interesseg
na expansdo de suas atividadeg
remotas no pos- pandemia, ng
entanto, apresenta receios quanto as
leis que regulam o teletrabalho ng
Brasil. Os docentes enfrentan
desafios no campo tecnoldgico, nas
vivencias académicas, desafios de
interacdo, com pouca perspectivg
para com o ensino a distancia. Og
gestores tiveram que lidar com umg
série de desafios e tomar decisdes
rapidas para garantir a segurangg
dos alunos, professores ¢
funcionarios, a0 mesmo tempo e
que tinham a tarefa de manter ag
instituicGes funcionando com suag
atividades

académicas.
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N&o foi s6 ensinar: alteracdeg
osteomusculares em docentes ng

sistema home office de ensino

Geller
(2023).

et

a

[Pesquisa exploratoria
descritiva com
abordagem guantitativa
através de

questionarios  estruturados
desenvolvida entre os dias
01 de agosto de 2021 até
20 de agosto de 2021, ng

qual se verificaram 09
sintomas  osteomusculareg
dos  participantes. Fo

utilizada a  plataforms
Google Forms, direcionadg
a0s docentes que atuaram en
sistema de home office dg
ensino para que fossem
obtidos o0s dados dg
prevaléncia da
sintomatologia
osteomuscular e seus fatores
associados. Foram 92
respostas, de profissionais
lecionando entre ume dois
anos (76,1%),
consequentemente > 60%
ficam por mais de seis horas
em frente a tela do
computador, 96,7%  dos
docentes tém algum tipo de
dor osteomuscular e 33,7%
afirmam que as dores
iniciaram ap0s passar a
trabalhar em frente ag
computador. As principais
regides com dores sdo a
cervical, ombros e lombar.
A postura  inadequada
combinada a mdveis ndo
ergonbmicos  afetam 4
musculatura postural,
levando a fadiga e dor. A
mudanca do modo de
trabalhar levou a um
desequilibrio
biopsicossocial, que deve
ser investigado futuramente.

Foram 92 respostas, de
profissionais lecionando entre um g
dois anos (76,1%),
consequentemente > 60% ficam
por mais de seis horas em frente &
tela do computador, 96,7% dos
docentes tém algum tipo de do
osteomuscular e 33,7% afirman
que as dores iniciaram ap0s passal
a trabalhar em frente ag
computador. As principais regides
com dores sdo a cervical, ombros ¢
lombar. A postura inadequads
combinada a molveis  nag
ergondmicos afetam a musculaturg
postural, levando a fadiga e dor. A
mudanca do modo de trabalhar
levou a um  desequilibrig
biopsicossocial, que deve sel
investigado futuramente.
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Teletrabalho, ergonomia elBorges; Silva e |Levantamento bibliogréafico.|Os achados possibilitaram concluir
educacdo superior: uma breve/Sales (2023) que h& pouquissimos trabalhos
discussao bibliogréfica académicos publicados sobre ¢

conjunto das tematicas, sendo umg
lacuna cientifica que possibilits
oportunidades de novas pesquisas
incrementais que contribuam para @
assunto. Isoladamente, os temas
teletrabalho, ergonomia e educacéag
superior sdo estudados ha décadas
mas quando analisados en]
conjunto, os estudos dos Ultimos
dez anos evidenciaram que 3
pandemia COVID-19 estimulou ag
pesquisas recentes, por ter sido ¢
momento de aumento das praticag
de modalidades de trabalho ¢
distancia, como o teletrabalho ou ¢
home office.

A qualidade

teletrabalho

federais de ensino durante

Covid-19

Silva (2023)

Avaliou-se a qualidade de
vida no teletrabalho dog
servidores da Pro-Reitoriz
de Administracéo dg
Universidade Federal dg
Cariri — UFCA no periodg
pandémico da Covid-29
compondo uma amostra deg
23 participantes.

A pesquisa trouxe, a partir de uma
analise ex post facto, a percep¢aq
sobre qualidade de vida decorrente
de se trabalhar fora dos muros dg
universidade, as quais, relevaram;
se em zona de bem-estar dominante
conforme conclusdo deste estudo
Verifica-se, também, que mesma
sendo posto em teletrabalho de
forma compulsoria e imediata, 0s
servidores demonstracdo bem-esta
guanto a sua infraestrutura e o sey
contexto de trabalho o que permite
a implantacdo da modalidade de
teletrabalho com maior
planejamento e tranquilidade.
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Os efeitos do teletrabalho na vida
das mulheres brasileiras durantg

a pandemia de COVID- 19

Spagnol (2023)

Revisdo bibliografica

Os resultados encontrados
indicaram que 0s principaig
impactos da ado¢do do modelo em
questdo estdo relacionados &
intensificacdo do conflito trabalho-
familia, que ocasiona sobrecarga de
trabalho as mulheres, devido as
exigéncias  organizacionais  dg
trabalho remunerado em conjuntg
com as demandas domésticas, que
sofreram um acumulo durante &
quarentena (LEMOS, 2020). Essg
desigualdade de tempo e dedicacéq
impbe barreiras ao empenhg
profissional das mulheres, uma vez
que estas precisam conciliar ag
esferas familiar e laboral muitag
vezes de maneira independente
renunciando, dessa forma, ag
avanco em sua profissdo. Mediante
ao exposto, ressalta-se que estudos
neste sentido sdo de extremg
importancia para compreender
como 0s contextos de isolamentg
social e de adocéo do teletrabalhg
exacerbaram a sobreposicdo dag
atribuicbes das mulheres, bem
como a sobrecarga mental e
emocional que as rodeia.

Educacéo a distancia e incluséo
uma analise sob a perspectiva

docente

\Veloso
(2019)

e

Mill

A investigagdo foi
empreendida no ambito do
Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB). No
que concerne aos
procedimentos
metodoldgicos, foram
coletados, por meio de
guestionarios virtuais, dados
de 677 docentes que atuam
OU ja atuaram em cursos
oferecidos no ambito do
Sistema UAB. Apos isso,
foram realizadas 8
entrevistas
semiestruturadas.
Concomitantemente,
coletou-se dados em fontes
documentais, quais sejam,
processos seletivos,
documentos oficiais, editais
e  outras informagdes
disponibilizadas
virtualmente nas paginas das
instituices puablicas que
ofertam cursos a distancia.
Por sua vez, os dados foram
submetidos a uma analise

quantitativa e qualitativa.

Identifica-se que a EaD esté
relacionada a processos inclusivos
A flexibilidade nos editais de
contratacéo permite que
professores da educacdo basicg
encontrem no Sistema UAB 3
oportunidade para atuar no ensing
superior. Ademais, a disparidade
temporal e espacial, bem como @
teletrabalho, possibilitam que 03
docentes consigam  sobrepujar
diferentes problematicas, comg
distancia geogréfica, problemas de
salde, situacdes de opressdo
descaso do Estado, etc.
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Distlrbios osteomusculareg
relacionados ao trabalho remotd
durante a pandemia por covid-
19: uma analise ergonémica

Santos;
Oliveira
(2023)

et

Faria;

a

Trata-se de uma
J/integrativa  de
qualitativa.

revisag
natureza

O ensino remoto foi um recursg
emergencial utilizadono Brasil ng
periodo da pandemia por Covid-19
e evidenciou diversos problemas ng
sistema educacional em nosso pais
bem como favoreceu d

adoecimento de muitos
professores mediante 3
manutencdo  de  posturas €
exercicio de movimentos

repetitivos frente ao computado
por longos periodos, além dag
dificuldades diversas ng
administracdo e adaptacdo dg
ambiente doméstico e familiar
Evidencia-se uma elevada
prevaléncia de Distdrbios
Osteomusculares Relacionados ag
Trabalho (DORT) em professores
em decorréncia do teletrabalho ng
pandemia. A manutengdo de
posturas  viciosas durante ¢
trabalho com computadores &

demais instrumentos
tecnoldgicos, geralmente
sentados e executandg
movimentos repetitivos, fatoreg
predisponentes para 0

desenvolvimento de DORT. O que
implica a  necessidade  dg
intervencoes e estratégiag
ergondmicas que auxiliem 09
docentes na  adaptacdo  dg
mobiliario e ambiente doméstico
bem como na melhor
administracio do tempo de
trabalho e jungdo com as tarefas
familiares. No mais, constatou-se &
necessidade e importancia dg
realizacdo  urgente de  mais
pesquisas e investigacOes
cientificas sobre o assunto.
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Musculoskeletal disorders in
university  professors  whg
telework due to COVID-1¢
pandemic

Cristancho;
Barrera;
Dominguez (2022)

Estudo analitico transversal
em docentes dos cursos de
salide de um Nordeste
Universidade colombiana.
Foi utilizada a versdo
validada em espanhol do
questionario Nordic
Kuorinka (alfa de Cronbach
0,8-0,9).

Utilizando amostragem nédo
probabilistica e instrumento
aplicado virtualmente, 68
professores foram incluidos
no estudo. O dependente
\varidvel foi a presenca de
distarbio osteomuscular,
enquanto as independentes
foram as condicdes
sociodemograficas
relacionadas

para teletrabalho. O Fisher
ou foi utilizado parg
\variaveis qualitativas. A
comparacdo das médias fo
realizada através do teste t de
Student.

\Valores de p<0,05 foram
interpretados como
associacao estatistica.

Analisou-se  que 67,7% dos
participantes relataram disturbios
musculoesqueléticos em  pelo
menos

pelo menos um sitio anatémico,
sendo 0 pescogo 0 mais acometido.
O género feminino e a antiguidade
na pratica docente revelaram uma
associagdo com 0 transtorno
(p<0,05). s condigOes de trabalho
desencadeadas pelo teletrabalho
durante a pandemia séo

associada a presenca de distdrbios
osteomusculares em docentes.

O meio ambiente do teletrabalho
e as doencas do teletrabalhador

Almeida; Almeida;
Carvalho (2018)

Revisdo bibliografica

Forma de organizagdo e execucad
do teleatendimento traz em s
peculiaridades no seu modus
operandi que diferenciam o sey
local de funcionamento interno, dog
postos de trabalho convencio-nais
Nos chamados Call Centers,
conducdo da atividade e todas as
demais estruturas fazem do meio
ambiente do teletrabalho, um
campo rico para O desencai
deamento de doengas fisicas €
psicolégicas nos trabalhadores
segundo dados estatisticos dg
Instituto Nacional de Seguridadg
Social — INSS. Um dos primeiros
tra-balhos abordando o tema foi ¢
artigo La névrose deg
téléphonistes4 de Louis Leg
Guillant. O Projeto de Lei PL
6.787/2016 que tramita no Senadg
traz algumas regulamentagdeg
sobre a categoria profissional do
teletrabalho, sem entretanto abor
dar questdes relativas ao meio
ambiente laboral.

e
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Ginéastica laboral nojFonte; Silva;|O relato de experiéncia fojA ginastica laboral remota sg
teletrabalho: implementacdo deCarvalho et  albaseado na construcdo €mostra  viavel, evidenciandg
acOes de salde postural g(2021) implementacdo  de  umeconomia de recursos, ampliacdq
distancia em  tempos  dg projeto de intervencdo dgdo alcance e quantidade de
pandemia ginastica laboral remotgfuncionarios, melhor adesdo dos
junto aos funcionarios detrabalhadores a programas de
uma instituicdo bancaria quejpromogao da salde €
atuam em regime delconscientizacdo sobre sua posturg
teletrabalho. para além do ambito ocupacional
Conclusdes: As intervencdes em
salide e seguranca do trabalho po
meios tecnoldgicos, associados ad
teletrabalho, vém se estabelecendg
COMO uma nova perspectiva
durante e ap6s a pandemia
especialmente  nas  instituicdes
bancérias, onde a jornada remota
\vem se revelando mais eficiente.
/A Privacy-Preserving  DeskMaiti; Ye; Schmidt [Este artigo propde uma novaO sistema aqui descrito visa de

Sensor for Monitoring Healthy

Movement Breaks

Office Environments with the

Internet of Things

in  Smart

et al. (2023)

abordagem de design de
sensores para solucgfes 10T
no local de trabalho que
protege

privacidade dos ocupantes
NOs nos concentramos e
um novo sensor que detecta ¢
captura autonomamente
humanos

movimentos no escritdrio
para monitorar 0
comportamento  sedentario
de uma pessoa. O sensor
orienta um eHealth

solucdo que usa feedback
continuo sobre
comportamentos na mesa
para  estimular  pausas
saudaveis nos movimentos
para trabalhadores sentados.

forma confiavel

detectar o movimento de uma
pessoa sentada em uma mesa. Os
movimentos incluem levantar-se
de uma  posicdo  sentada,
potencialmente seguido por um
momento em que a pessoa esta
longe do

mesa, voltando para a mesa ¢
retomando o assento. A SUPOSICAO €
que os trabalhadores

tém suas mesas, monitores e
computadores em um ambiente
tipico de escritério. Uma vez que
sensor e o software cliente em seus
PCs detectam o movimento, ele
registra o evento no

Sistema de eSaude. Com 0 uso de
tal sensor, os sistemas de eHealth
podem capturar de forma mais
confiavel

acGes humanas com base em dados
capturados por meio do sensor ndo
vestivel. N6s mostramos que

este dispositivo pode detectar essag
acOes com uma analise de série
temporal adequada e pode se
melhorado

para capturar outras agdes também.
Com seus recursos de preservagao
de  privacidade, pode  ser
amplamente

adotada em vérios ambientes.




30

Ergonomics and telework: A
systematic review

Macédo;  Cabral;
Castro et al. (2020)

Revisdo bibliogréafica.

Os resultados sugerem que o
teletrabalho  pode ser uma
ferramenta valiosa para equilibrar a
vida profissional e familiar, o que
ajuda a melhorar o bem-estar dos
trabalhadores; no entanto, varios

fatores podem influenciar &
experiéncia geral de trabalho
remoto

0 que leva a necessidade de as
empresas adotarem  estratégias
Unicas que reflitam a sua situagéo
Unica.

An assessment of ergonomig
issues in the home offices of
university employees sent homg
due to the COVID-19 pandemic

Gerding; Syck;
Daniel et al. (2021)

Uma pesquisa sobre
ergonomia e desconforto ng

A medida que o teletrabalho e
escritdrios improvisados se tornz

home office foi enviada pormais comum, o risco de desconfortg

e-mail para
funcionarios
administradores
e foi concluido por 843
individuos.

professores,
e

e de lesbes
musculo-esqueléticas
potencialmente mais graves pode
resultar de posturas estaticas
inadequadas. As empresas poden|
precisar acomodar
trabalhadores, permitindo-lheg
levar cadeiras de escritorio parg
casa, monitores externos, teclados €
mouses, pois 0s laptops sadg
insuficientes,
ergonomicamente.

significativo

Part-time or full-time
teleworking? A systematic
review of the psychosocial risk
factors of telework from

/Antunes; Bridi;
Santos et al. (2023)

Revisdo bibliogréafica

O teletrabalho a tempo inteiro traz
mudancas importantes nas
condicGes de trabalho

e tem o potencial de afetar as
condicOes de vida e de salde dog
teletrabalhadores.

O teletrabalho a tempo parcial pode
ter um impacto positivo nos
factores de risco psicossociais,
favorecendo o equilibrio trabalho-
casa, a comunicacgdo e as relagdes
sociais.
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Musculoskeletal ~ Pain  andNogueira; Um corte transversal, Em concluséo, o confinamento dey
Teleworking in Times of theRodriguez; estudo observacional foijsuscitam mudangas no estilo de vidz
COVID-19: Analysis of theAndrades et al realizado nos trabalhadores. e nas dores
Impact on the Workers at Twq(2021) Os dados foram coletados musculoesqueléticas dos
Spanish Universities em abril-maio de 2020 e (trabalhadores das universidades.
incluiram: Tudo isto deve ser levado em

O Questionario  Nordico|consideracdo pelas instituicdes de
Modificado Padronizado de [salide e pelos responsaveis pels
Kuorinka, a Escala de|Prevencdo

Estresse Percebido e outro |de Riscos Laborais nas
um sobre dados|universidades espanholas.
sociodemograficos. Este
estudo incluiu 472 pessoas.

The Home Office: ErgonomicDavis;  Kotowsk;/Ao todo, 46  pessoas|Os escritdrios domésticos séo

Lessons From the “New|Daniel et al. (2020) lenviaram fotos de seus atraente para os trabalhadores
INormal” escritorios domésticos.|devido a menos deslocamentos e
Cinco conjuntos de imagens melhor trabalho —
foram eliminados do equilibrio doméstico e menos

avaliacdo devido a nenhuma |estresse por estar no conforto de
pessoa estar na foto, o que [lar. Os escritérios domésticos
prejudica gravemente  aprecisardo incorporar conceitos
avaliacéo ergondmica.lergondmicos sélidos para garantir a
IAssim, no total, salide dos trabalhadores a longo
41 estacOes de trabalho (de|prazo.

29 participantes do sexolA medida que os escritorios
feminino e 12 do sexo/domésticos se tornam uma opcédo

masculino) permanente para muitos

foram avaliados e osftrabalhadores, as empresas
resultados foram resumidos. [precisardo fornecer acomodaces
Para no que diz respeito a ergonomia,

manter a confidencialidade,|caso contrario, 0

nenhuma outra informacdodesconforto  generalizado  ird
foi registrada, progredir para mais prejudicial

e um codigo de duas letragcondicbes como distarbios
foi atribuido a cada conjuntgmusculoesqueléticos. O aumento

de imagens para da prevaléncia de distarbios
fins de rastreamento. musculoesqueléticos tera impacto
direto sobre

0s resultados financeiros dag
empresas através de custos de
tratamento, custos de compensacag
e absentismo e presenteismo.
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Pandemia de COVID-19 e ag
atividades de ensino remotas
riscos ergonémicos e sintomas
musculoesqueléticos dos
docentes do Instituto Federa
Catarinense

Guimaraes;
Chimenez; Munhoz
et al. (2022)

Participaram 140 docentes,
que responderam a um
questionario online sobre
informacoes
sociodemograficas,
realizacdo de tarefas,
ambiente de trabalho e dor
musculoesquelética. Os|
dados foram analisados por
meio de uma regressdo
logistica binaria
separadamente para cada
desfecho, utilizando como
varidveis dependentes: dores
no pescoco, no ombro
direito e na coluna lombar.

A prevaléncia de dor entre os
professores foi de 94,7%, e ag
regides mais frequentes foram g
pesco¢o, a coluna lombar e 0 ombrg
direito. Os  principais  riscos
ergondmicos observados foram
sobrecarga mental (estresse), mesg
de trabalho e monitor inadequados
Foi observada associacdo entre do
no pescoco e docentes que
apresentaram maior sobrecargs
mental (estresse), ndo fazem
atividade fisica e usam @
computador por mais de 20 horag
por semana; dor no ombro direito ¢
docentes que ndo fazem atividade
fisica, usam o computador por mais
de 20 horas por semana, cuja mesg
de trabalho ndo estava ao nivel dqg
cotovelo e sem espago para apoial
0s antebracos. Ainda, a dor ng
coluna lombar foi associada ag
grupo de mulheres com cargg
horaria de aula semanal maior que
15 horas e com doenca cronica. Og
resultados encontrados
possibilitam a adaptacdo dog
ambientes de trabalho dos docentes
para a prevencdo de dor, a melhoria
da qualidade de vida e do ensino.

O impacto do teletrabalho na
saude do trabalhador

Fernandes (2022)

Revisdo bibliogréfica

Através da analise dessa novs
realidade, verifica-se que muitog
trabalhadores ndo encontraram unm
ambiente laboral sadio, haja vista g
falta de regramento especifico das
condicOes de trabalho remoto, ber|
como a imposi¢do do trabalho em
regime de home office a partir dg
necessidade de distanciamentg
social. Por esta razdo, busca-se
analisar o impacto do teletrabalhg
na saude do trabalhador
principalmente no que diz respeitg
a satde psiquica do trabalhador, dg
falta de regulamentacdo e controle
especifico de jornada e de
mecanismos que previnam ¢
adoecimento do trabalhador, de
forma a indicar  eventuais
necessidades para que este cumprg
0 regramento juridico pertinente ag
meio ambiente laboral.
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Dor musculoesquelética e riscogKraemer; Moreira;
ergondmicos em docentes deGuimardes (2020)
uma instituicdo federal

Participaram 25 docentes
que  responderam  aos
questionarios
sociodemografico e
riscos ergondémicos e ao
Questionario  Nérdico de
Sintomas Osteomusculares.
IAlém disso, foi aplicado um
checklist sobre o mobiliario
e equipamentos dos postos
de trabalho avaliados.

de

72% dos docentes eram do sexd
masculino, com idade média de
37,08+7,14 anos. Poucg
conhecimento sobre ergonomia e g
sua ndo aplicacdo no dia a dia foran
informados por 72 e 68% dog
docentes, respectivamente.  Og
principais  riscos  ergonémicos
foram estes: permanéncia de longos
periodos na postura em pé e na
postura sentada, presenga de cantos
vivos nas bordas das mesas de
trabalho, uso do touchpad dg
notebook e altura inadequada dag
monitor. Todos 0s professores
apresentaram dor nos ultimos 12
meses, e as regides com maiof
prevaléncia foram a coluna lombar
(60%), o pescoco (56%) e 09
ombros (48%). A partir dos dadog
encontrados, Verifica-se g
importdncia de que ocorranm
adaptacdes ergondmicas e mudangz
nos habitos dos docentes parz
prevenir problemas de salde e
melhorar a qualidade de vida e do
ensino.

/A ergonomia e o teletrabalho no
domicilio

Oliveira (1996)

Revisdo bibliografica

Apesar das colocacfes da maiorig
dos autores citados ao longo destg
dissertacdo parecerem
desfavoraveis quanto a implantagag
do Teletrabalho no Domicilio
convém admitir que se trata de umg
realidade sem volta, pois a evolugéq
tecnoldgica trouxe consigo essg
nova modalidade de trabalho. Po
isso, o teletrabalho no domicilio n&qg
deve ser encarado com uma mé
alternativa mas , pelo contrério
como uma boa opcdo de trabalhg
para alguns sujeitos, desde que
sejam verificados alguns aspectog
ergondmicos,
psicolégicos e  sociais  que
envolvem esse tipo de atividade.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.

3.4 Impactos e riscos ergonémicos no teletrabalho

O impacto a longo prazo e os fatores psicossociais identificados devem ser avaliados

particularmente no teletrabalho. A revisdo de Antunes; Bridi; Santos, et al., (2023), destaca o

aumento significativo do teletrabalho domiciliar e os fatores de risco psicossociais associados

a esta modalidade de trabalho.
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De acordo com Brasil (2019), atualmente, as maiores incidéncias de problemas

ergondmicos relacionados ao uso constante de computadores, s&o:

» Tempo de trabalho na posi¢éo “sentada”;

» Tempo de fixacao visual na tela do computador;

« Problemas visuais dificultados pelo uso dos 6culos (astigmatismo e hipermetropia) e pelo
envelhecimento (presbiopia);

« Posicionamento incorreto do corpo;

« Esforgos estaticos em diversos grupamentos musculares;

« Alta densidade (softwares, internet, etc.).

Segundo o estudo realizado por Silva (2023), o teletrabalho é uma modalidade em que
o trabalhador realiza seu trabalho de forma flexivel, em lugares que podem ser diferentes, com
ou sem o controle da jornada de trabalho, por controle de entregas de demandas e de
produtividade.

No estudo de Geller, etal., (2023), foi realizada uma pesquisa com 92 docentes do ensino
basico, fundamental, médio e superior, nas modalidades publico e privada, onde observou-se
uma prevaléncia de dores osteomusculares nos docentes que trabalham ou trabalharam em
sistema home office de ensino. Esse sistema leva a um desgaste fisico e emocional nos docentes
e declinio na qualidade de vida. Deste modo, questiona-se: isso pode ter gerado alteragGes
osteomusculares nos professores ou entdo intensificado dores e incbmodos que ja existiam?

Em continuidade com o estudo acima, as regides mais afetadas foram a cervical, pescocgo
e ombros, além da lombar. A maioria, devido a postura inadequada durante as horas
seguidas em frente ao computador, mdveis com pouca ergometria, além da fadiga de
musculaturas adjacentes (Geller, et al., 2023).

Visto isso, observamos que uma postura confortavel e saudavel é muito importante, ela
podera contribuir ndo so para sua produtividade de forma geral, como também influenciar no
conforto ao utilizar o computador, como também ajudar a prevenir possiveis doencas
osteomusculares (Brasil, 2019).

No estudo de Guimaraes; Chimenez; Munhoz, et al., (2022), os principais riscos
ergondémicos encontrados foram: estresse, altura inadequada do monitor e mesa de trabalho
inadequada. Nos docentes que apresentaram sobrecarga mental ou estresse, foi observada

associacao com a falta de realizacdo de atividade fisica e que utilizavam o computador por mais
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de 20 horas por semana. A dor no pescoco também prevaleceu nesses individuos. A dor na
coluna lombar associou-se significativamente ao grupo de mulheres com carga horaria de aula

semanal maior que 15 horas e com doencga cronica.

3.5 Ambiente de trabalho, satide e ergonomia

O ambiente onde se exerce o trabalho tem sua importancia para a satde do trabalhador,
pois nele esta grande parte da vida desse individuo. Algumas das doencas de quem trabalha de
forma remota ja estdo no rol de doencas ocupacionais do Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS. As doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho e lesdes por esforco repetitivo sao
as que apresentam maior prevaléncia no ambiente do teletrabalho (Almeida; Almeida e
Carvalho, 2018).

Para Fonte; Silva e Carvalho, et al., (2021), a autonomia e a variedade de locais onde o
teletrabalho pode ser realizado passam a ser organizados pelo préprio trabalhador em sua casa,
obtendo mudancas das dimensdes de tempo e espaco.

Em um estudo realizado com um total de 68 participantes, que representa 70% do
numero total de professores da Divisdo de Ciéncias da Saude da Universidade Santo Tomas,
Bucaramanga, na Colémbia. Identificou-se uma alta prevaléncia de disturbios
musculoesqueléticos em professores de disciplinas da saude. Segundo o estudo, ser mulher e
ter anos de trabalho apresentou uma associacdo com a presenca do transtorno (Cristancho;
Barrera e Dominguez, 2022).

De acordo com Macédo; Cabral; Castro, et al., (2020), a ergonomia apresenta dois
objetivos gerais: um se refere as organizacbes e seu desempenho, como eficiéncia,
produtividade e qualidade. O outro é centrado nas pessoas, com foco na seguranca, salde e
conforto. Uma mudanca positiva na produtividade esta ligada as condi¢fes de seguranca e
conforto que as organizagBes oferecem. O teletrabalho estd ganhando cada vez mais
popularidade e tem se tornado uma caracteristica comum no mercado, devido ndo apenas aos
avanc¢os na tecnologia, como também a mudancas de atitudes em relacdo a onde e quando o
trabalho deve ser realizado, e o desempenho medido.

Ainda Macédo; Cabral; Castro, et al., (2020), mostram que os resultados adquiridos
havia evidéncias de que a discussdo sobre ergonomia e o teletrabalho estd consolidada nos
Estados Unidos e Europa. Estudos futuros podem explorar o impacto do teletrabalho em outras
areas da vida, incluindo saude, satisfacdo no emprego, desempenho no trabalho, redugées de

custos operacionais para trabalhadores e organizagdes, impacto social e ecoldgico. Este estudo
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observou que o teletrabalho pode ser uma ferramenta valiosa, mas ndo infalivel, para obter
equilibrio entre vida profissional e familiar, ajudando a distribuir o trabalho de forma mais
equitativa entre os casais, melhorando seu bem-estar.

Para Gerding; Syck; Daniel, et al., (2021), os resultados obtidos com funcionérios,
administragdo e docentes da Universidade de Cincinnati em 14 de abril de 2020, que
investigaram os fatores de estresse ergonémico e o desconforto nos escritorios domeésticos, com
uma populacdo de quase 10.350 individuos, desses 843 responderam questionarios sobre o seu
escritorio em casa com o trabalho de home-office, e ilustram o nivel aparente de desconforto
experimentado pelo corpo docente. Observou-se grandes aumentos nos niveis de desconforto
apos as horas de permanéncia em casa devido ao uso generalizado de laptops, o trabalho em

estacdes de trabalho abaixo do ideal, como sofas, camas e bancadas de cozinha.

3.6 Adaptacao do ambiente de trabalho e seus beneficios

A ergonomia no trabalho é uma area de estudo que prople estabelecer praticas e
melhores condi¢des de trabalho que influenciem de maneira positiva a saide do colaborador na
execucdo de suas atividades. A ideia entdo, é possibilitar que os esforcos ndo gerem nenhum
impacto na saude fisica, como lesGes, dores ou qualquer outra dificuldade. Trata-se de ajustar o
trabalhador a sua atividade de trabalho, especialmente por conta das longas horas de expediente

prestado (Pires, 2020).
Foi realizado um estudo transversal e observacional por Nogueira; Rodriguez e

Andrades, et al., (2021) com trabalhadores de duas empresas espanholas (Universidade de Leon
e Universidade de Valladolid) com uma amostra de conveniéncia. O confinamento imposto na
Espanha entre marco e maio de 2020 deu origem a alteragdes no estilo de vida da populagéo.
Podendo especificar entre os professores, pesquisadores e pessoal administrativo das
universidades, onde houve um aumento na frequéncia de realizacdo de atividade fisica AF
(especialmente mulheres) e uma mudanca entre a preferéncia por atividades aerdbicas antes do
confinamento, ao treinamento de forca e exercicios de alongamento nesse periodo.
Identificou-se uma diminuicdo na prevaléncia de dores musculoesqueléticas. Tudo isso
deve ser analisado pelas instituicdes de saude e pelos responsaveis pela prevencao de riscos
laborais nas universidades espanholas e a implementacdo de medidas que incentivem a
realizacdo de (quantidade e formas adequadas) que cumpram com as normas sanitarias para a
promocdo da boa saude, melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e reduzir os custos

relacionados a incapacidade para o trabalho provocada pelas dores musculoesqueléticas. Isso
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tudo apresenta sempre as diferencas fisioldgicas e sdcio familiares entre ambos 0s sexos
(Nogueira; Rodrigguez; Andrades, et al., 2021).

O teletrabalho levou a muitas condi¢es adversas, como laptops com monitores muito
baixos, cadeiras sem apoios de bracos, superficies duras dos desktops e longas posturas estaticas
devido a falta de pausas rotineiras. As empresas e instituicbes precisam garantir que 0s
trabalhadores dispdem de equipamento adequado, incluindo uma cadeira de escritorio ajustavel
com apoios de bragos, um monitor que pode ser ajustado a altura dos olhos e teclados e mouses
externos. Além disso, recomenda-se que empresas e instituicbes fornecam treinamento
ergondmico adequado aos seus funcionarios para prevenir o desenvolvimento de possiveis
disturbios musculoesqueléticos (Gerding; Syck; Daniel, et al., 2021).

Em um estudo realizado por Davis; Kotowski e Daniel, et al., (2020), eles evidenciam
possiveis solucdes. Os escritdrios em casa devem ser configurados adequadamente para garantir
que os trabalhadores ndo tenham desconforto ou se machuquem. Para complicar ainda mais o
ambiente de home office, muitas pessoas enfrentam orcamentos muito limitados; acesso
limitado a cadeiras, mesas e dispositivos de entrada adequados; e séo mandados para casa
apenas com um laptop.

As cadeiras de escritorio costumam ser uma fonte de problemas. As melhores cadeiras
possuem 0s seguintes componentes principais: altura ajustavel, apoios de bracgos ajustaveis, e
apoio lombar no encosto da cadeira. Porém, poucas cadeiras numa casa tém todos estes
componentes, e uma nova cadeira pode estar fora do orcamento (Davis; Kotowski e Daniel, et
al., 2020).

Gerding; Syck; Daniel, et al., (2021), destacam algumas recomendacdes que podem ser

Gteis para quem trabalha em home office:

+ Colocar uma almofada no assento, isso eleva o assento para uma altura adequada;

« Um travesseiro ou uma toalha enrolada atras das costas pode fornecer apoio lombar e para as
costas em uma cadeira que nédo tenha apoio lombar embutido no encosto;

« Envolver os apoios de bragos quando estdo baixos e ndo ajustaveis pode ajudar a melhorar o
posicionamento dos bracos;

« Aproximar a cadeira da escrivaninha ou mesa pode incentivar a manutencao das costas contra
0 encosto do assento;

« Se um laptop for muito baixo em relagdo a altura da cabeca, colocar uma mesa de colo ou um
travesseiro grande sob o laptop para levantar o monitor ao usa-lo no colo deve ajudar;

« Usar um teclado e mouse externos ajudara a reduzir posturas inadequadas do pulso;
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» Uma estacéo de trabalho em pé apropriada deve ter a parte superior do monitor na altura dos
olhos e diretamente na frente, o teclado a uma altura de modo que os antebragos fiquem
paralelos ao chdo (angulo de cotovelo de aproximadamente 90°) e uma borda frontal macia ou
arredondada voltada para a area de trabalho;

« Se ndo for possivel obter uma cadeira nova ou identificar uma estacao de trabalho sentada
adequada em casa, alternar entre uma estacao de trabalho sentada de ma qualidade e uma estacéo
de trabalho em pé seria a melhor pratica. Existem muitas estacGes de trabalho simples e
improvisadas disponiveis em casa, incluindo a implementagdo do uso de uma tabua de passar
roupa, um balcdo de cozinha, o tampo de um piano, um cesto de roupas colocado de cabeca

para baixo sobre uma mesa, escrivaninha ou uma caixa grande sob o laptop.

3.7 Beneficios da atuacao fisioterapéutica no ambiente de teletrabalho

A fisioterapia tem acles fundamentadas em instrumentos terapéuticos préprios,
adquiridos pelo estudo das ciéncias bioldgicas, morfoldgicas, fisioldgicas, da bioguimica, da
biofisica, da biomecanica, da cinesiologia, da sinergia funcional e das patologias de 6rgaos e
sistemas, bem como das disciplinas comportamentais e sociais (Fonte; Silva; Carvalho, et al.,
2021).

A realizacdo da ginastica laboral caracterizada por exercicios especificos no meio de
trabalho de forma remota, obteve meios de assegurar a salde e seguranca do teletrabalhador no
ambiente de teletrabalho, e também atendeu as determinacfes sanitarias e legais durante a
pandemia, tendo em vista o que prevé o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO (Fonte; Silva e Carvalho, et al., 2021).

Segundo Fonte; Silva; Carvalho, et al., (2021), A ginastica laboral foi avaliada
positivamente por todos os envolvidos, analisando os beneficios da viabilidade, economia de
recursos, ampliacdo do alcance e quantidade de funcionarios, a melhor adesdo dos trabalhadores
a programas de promocao da salde e a conscientizacdo sobre sua postura para além do &mbito
ocupacional.

Ficar sentado sem interrupc¢des e por tempo prolongado no horario de trabalho afeta de
forma negativa a vida dos trabalhadores, tanto a satde fisica como a mental. Uma meta-anélise
atual aconselha que os trabalhadores sentados devem realizar uma pausa e se movimentar pelo
menos uma vez de duas horas a cada duas horas durante a jornada de trabalho, para assim, evitar
mau funcionamento vascular (Taylor; Pinto e Maniar, et al., Apud Maiti; Ye e Schmidt, et al.,
2023).
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4 REVISAO BIBLIOGRAFICA

A jornada de teletrabalho dos docentes no Brasil € algo que deve ser investigado a fundo.
Os prejuizos que esse trabalho proporciona na vida desses individuos tornou-se algo
preocupante para a populacdo. Em um estudo importante realizado por Geisller, Carvalho e
Amaral (2018), apontam que as principais doencgas que mais afetam a satde dos professores
sdo: bursite, lombalgia e tendinite causadas por lesdes do esforco repetitivo. Pode-se destacar
também os distlrbios mentais como a depressao, nivel elevado de estresse, sindrome do panico,
bipolaridade e uso excessivo da voz.

Diante da intensificacdo do ensino remoto no Brasil, apresenta-se como objeto deste
estudo o impacto do ensino remoto para a saude do professor em home office (Medeiros; Souza,
2022).

Uma pesquisa realizada por Barros (2021), com questionarios online e 22 perguntas,
sendo 4 abertas/dissertativas e 18 de escolha multipla, com a participacdo de 127 docentes
durante os meses de julho e agosto de 2021, os docentes relatam que a relacao entre teletrabalho

e qualidade da aprendizagem foi observada:

e Maior flexibilidade dos alunos para assistir as aulas, sem ter que se deslocar ao local fisico;
e Maior variedade de midias de apoio e de ferramentas interativas;

¢ Diversificacdo da metodologia;

e Diferentes abordagens e estratégias;

e Literatura digital, aprendizagens mais significativas, diferenciacdo pedagogica, trabalho por
e de projeto;

e Busca de contedos instantaneamente;

¢ Possibilidade de personalizar o ensino, contribuindo para que o professor possa diagnosticar
individualmente as dificuldades de cada aluno.

Na pesquisa desenvolvida por Pinho, et al., (2021), com docentes da Bahia, com
professoras/es de todos os niveis de ensino da rede particular do estado. Participaram 1.444
docentes. No ano de 2020, evidenciou-se que predominaram mulheres (76,1%), 21-41 anos
(61,6%), negras (71,9%), dez anos ou mais na profissao (56,9%). Todas as caracteristicas do
ambiente domiciliar para o trabalho apresentaram baixos percentuais de adequacéo: 19,6% para

0 espaco fisico especifico, 21,7% para mobiliario e 17,2% para nivel de ruido. Com relacéo aos
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equipamentos pessoais, as percepcles de adequacdo elevaram-se, atingindo 44,5% para 0s
computadores.

Decorrente do aumento da intensificacdo do trabalho docente e o surgimento de
problemas de salde, que é considerada como direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servi¢os para a promogao, protecdo e
recuperacgdo. O professor € um trabalhador que, por vérias vezes, tem as suas condigdes de saude
comprometidas, em funcéo de inumeros fatores de risco. (BRASIL,1988 apud Lazaroto; Aires,
2024).

Em mais um estudo desenvolvido por Waltermann; Martins e Gedrat (2021), com a
populacdo composta por professores de Universidade Privada com campi em varios estados do
pais, que passaram a trabalhar em home office em funcdo do isolamento social causado pela
pandemia do COVID-19, tendo 75 professores como participantes, abordando o trabalho em
home office e sua interferéncia no cotidiano dos professores.

Os resultados obtidos enfatizaram que o trabalho em home office trouxe problemas ao
cotidiano dos docentes, que apresentaram dificuldades em conciliar tarefas docentes,
domésticas e o cuidado dos filhos; sobrecarga de trabalho, dificuldades com as novas
tecnologias de trabalho remoto. E isso afetou diretamente a sadde fisica e emocional de muitos
e interferiu na relacdo familiar, nos espacos de lazer e de descanso, aumentando o estresse e

diminuindo a percepcéo de felicidade dos professores (Waltermann; Martins e Gedrat, 2021).

“Nos ultimos anos, os estudos que analisam a saide docente tém avangado
significativamente, abrindo novos caminhos para aprofundar os conhecimentos sobre
as condi¢Bes do trabalho docente, o que possibilita mapear as principais situagdes de
vulnerabilidade no trabalho a que a categoria é submetida e seus respectivos
problemas de saude” (Lazaroto; Aires, 2024).

Mediante o estudo de Losekan, et al., (2024), por meio da aplicacdo de questionarios
online, na pesquisa desenvolvida com professores de uma escola publica e uma privada, sendo
a escola publica localizada na cidade de Campina das MissGes e a escola privada na cidade de
Santa Rosa, ambas situadas no estado do Rio Grande do Sul. As escolas eram compostas, no
momento da pesquisa, por 34 professores no caso da escola publica e 47 professores na escola
privada. lIdentificou-se que os professores acreditam que enfrentar problemas fisicos e
emocionais que resultaram do trabalho e envolver-se com fatores do ambiente do trabalho que
fazem adoecer sdo os aspectos mais dificeis na rotina de trabalho.

Em relacdo aos desafios presentes na organizacdo do trabalho, eles acreditam que os

principais desafios sdo a longa jornada de trabalho, trabalho extraclasse excessivo e multiplos
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empregos. Também, percebe-se que o trabalho extraclasse afeta principalmente o tempo para
cuidar de si proprio e nos afazeres domésticos (Losekan, et al., 2024).

Para os docentes, os principais desafios emergentes pelo teletrabalho sdo o surgimentos
de novas doencas ocupacionais e a obrigatoriedade de desenvolver novas competéncias. Ja 0s
efeitos na salde pelo exercicio do trabalho docente e os motivos para adoecimentos tiveram
respostas bem distribuidas. Visto isso, as que se sobressairam em efeitos na salde séo doenga
cardiovascular, problemas visuais e dores fisicas. Com predominancia nos motivos para adoecer
sdo excesso de demanda muscular, ruido excessivo por conversas paralelas dos alunos, jornada
de trabalho longa e baixa remuneracdo (Losekan, et al., 2024).

Diante de todas essas analises, podemos destacar que A NR-17 estabelece as diretrizes
e requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢bes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, para proporcionar conforto, seguranca, salde e
desempenho eficiente no trabalho. Assim, podemos entender a importancia da adaptacao ou
melhora do ambiente de trabalho, seja ele em qualquer lugar, contanto que ndo prejudique a
salide e bem-estar do individuo (Medeiros; Souza, 2022).

Sendo assim, podemos destacar requisitos para adaptar o0 ambiente com seguranca e
qualidade, deixando o espaco de teletrabalho mais facil e confortavel para o docente, segundo
Brasil (s.d.).

Mesa de trabalho:

« tenha profundidade suficiente para deixar suas pernas livres e confortaveis e uma altura que
permita manter bracos e cotovelos proximos ao corpo;

« Os itens no espaco de trabalho devem seguir o critério de uso e importancia, os de uso continuo

devem estar mais proximos.

Monitor:

« Estique seu braco a frente do seu corpo, esta deve ser a distancia do monitor até vocé;

« Alinhar a tela a altura dos olhos para que seu pescoc¢o ndo precise inclinar para cima ou para
baixo;

* N&o incline o corpo para enxergar melhor, em vez disso, dé um zoom para as letras ficarem
maiores;

« Se vocé utiliza notebook, busque adaptar a altura dele para néo forcar o pescogo e provocar

tensoes.
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Bracos e ombros:

» Devem estar relaxados, cotovelos levemente esticados!

Punho, méos e uso de mouse e teclado;

« Importante observar se 0s punhos estdo em posturas forcadas durante a utilizagdo do teclado

e do mouse, deixe-os alinhados ao antebraco.

Cadeira, sentar e perna:

« Escolha uma cadeira confortavel,

« A altura da cadeira deve permitir que vocé mantenha contato direto dos pés com o chéo;
« Evite dobrar as pernas ou sentar sobre elas enquanto trabalha;

* Os gluteos devem ficar bem posicionados no centro da cadeira, evitando sentar sobre o0 cOccix.

lluminacao:
« Dé prioridade a ambientes com luz natural, mas fique atento aos reflexos no monitor, para
isso evite sentar de costas para a janela, a mesa perpendicular as janelas € uma boa opcéo;

» O mesmo vale para luz artificial, esta ndo deve causar sombras ou ofuscar a vista.

Diante do exposto, a importancia de analisar a ergonomia e desconforto em docentes
esta diretamente ligada a satde do trabalhador, com intuito de garantir um ambiente de trabalho
saudavel e adequado as caracteristicas psicofisioldgicas dos docentes. Assim, quando atendidas
as necessidades dos colaboradores, eles tornam-se mais eficientes, além de fornecer maior bem-
estar no repasse de conhecimento e atencdo aos seus alunos (Moreira, 2023).

Trabalhar em casa exige organizacdo, disciplina e qualidade de vida, e tudo isso esta
diretamente vinculado a Ergonomia, que € o estudo da adaptacao do trabalho as caracteristicas
dos individuos, para proporcionar um maximo de conforto, seguranca e bom desempenho de
suas atividades no trabalho, visando adaptar o trabalho ao homem, evitando posturas incorretas
e esforcos repetitivos e/ou inadequados, e atitudes que possam comprometer também a sua
salde mental do individuo (Brasil, 2021). Um manual de recomendacdes ergonémicas tende a
proporcionar aos professores uma melhor qualidade de vida, reduzindo ou evitando danos a

salde deles.
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5 METODOLOGIA

5.1 Delineamento

Esta pesquisa adotou um delineamento transversal. A OPAS - Organizagdo Pan
Americana da Saude (2021), define este estudo como coleta de dados realizada em um Unico
momento junto a um grupo de participantes. Foi aplicada uma intervencdo pontual, e 0s
resultados foram avaliados por meio de questionarios aplicados imediatamente apos essa acéo,
sem acompanhamento a longo prazo.

De natureza qualiquantitativa, possibilitando quantificar em nameros e interpretar as
informacdes quantitativas. Descritiva por objetivar e caracterizar algum fenbmeno, sem atribuir
uma ligacdo de causa e efeito (Hair, 2015).

Como também do tipo desenvolvimento, por visar criar solucBes problematicas
especificas (Myers, 2013). Igualmente, apresenta natureza de pesquisa de revisao bibliografica,
investigando e analisando fontes cientificas ja publicadas sobre o tema em estudo.

A construcdo dos formularios sociodemograficos (Apéndice A) e o formulario
semiestruturado (Apéndice B) baseou-se nos questionarios desenvolvidos por (Guimardes, et
al., 2022; Oliveira e Keine, 2020).

O manual foi desenvolvido com base em pesquisas cientificas, segundo os seguintes
critérios: identificacdo do ambiente de trabalho; riscos de saude para os docentes, prevencao e

melhoria do espaco de teletrabalho (Ministério da Satde, 2021; Pimentel e Vieira, 2021).

5.2 Populagéo e amostra

A populacdo do estudo é composta por 304 docentes que atuam no teletrabalho em
escolas publicas municipais e estaduais da cidade de Pocinhos - PB. Porém, apenas 47 docentes
participaram voluntariamente da pesquisa. Adotaram-se como critérios de inclusdo: professores
gue atuam ou atuaram no teletrabalho, de ambos os sexos. E como critérios de exclusao:

professores que ndo atuam ou atuaram nesse ambito, ou ndo aceitaram participar do estudo.

5.3 Instrumentos

Como instrumentos para coleta dos dados, utilizaram-se de formularios online no

Google Forms, direcionados aos docentes que atuam ou atuaram no teletrabalho. O primeiro
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deles foi o formulario sociodemografico (Apéndice A) adaptado de (Guimaraes; Silva; Munhoz,
et al., 2022), que apresenta tanto questdes de mdaltipla escolha, como questdes abertas, para
extrair respostas concretas e objetivas dos participantes. No primeiro formulario desenvolvido,
encontram-se perguntas referentes ao perfil sociodemografico. Idade, sexo, cor, estado civil,
numero de filhos, renda familiar, formacdo académica e saude.

Em sequéncia, apresentamos o formulario semiestruturado (Apéndice B), adaptado de
(Oliveira; Keine, 2020). Neste também é possivel inferir dados referentes ao nivel de ensino
que leciona, levando em consideracdo que as escolas oferecem desde o ensino maternal,
fundamental até o0 medio. Neste também pode-se coletar informacg6es sobre a média diaria em
frente ao computador, um item de extrema importancia para conclusdo dos resultados e
definicdo dos possiveis problemas osteomusculares.

Outro questionario aplicado foi o de areas dolorosas (Anexo A), disponibilizado por
(Lida, 2005 apud Moreira, 2023), perguntas estas, desenvolvidas para que analistas do trabalho
verificassem o nivel de desconforto ap6s a jornada de trabalho, onde o entrevistado consegue
apontar o local onde sente o desconforto e logo apds avalia o nivel desse incomodo em uma
escala de 0 a 7. O zero significa “sem conforto” e o nivel 7 mais elevado significa

“extremamente desconfortavel” conforme a figura 1.

Figura 1 - Questionério de areas dolorosas
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Fonte: Moreira, 2023.

O questionario nordico de sintomas de problemas osteomusculares, caracteriza-se por
ser um instrumento de uso bastante disseminado no Brasil e no exterior, que tem o objetivo de

elaborar estimativas da prevaléncia de disturbios musculoesqueléticos em varios grupos
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ocupacionais (Alves, 2017 apud Nascimento; Oliveira e Avarenga, 2024). Podendo ser

observado na figura 2.

Figura 2 - Questionario nordico dos sintomas de problemas osteomusculares.
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Fonte: Moreira, SCF, 2023.

. Os dados foram analisados, apds serem processados e armazenados em planilhas no

software Microsoft Office Excel, e transferidos para tabelas apos calculo amostral.

5.4 Procedimentos da coleta

Foi realizada 03 visitas nas escolas Estaduais e Municipais da cidade de Pocinhos - PB,
durante a programacdo de encontro pedagdgico, com o intuito de apresentar e explicar o
objetivo da pesquisa e a aplicacdo dos questionarios para obtencdo de dados. A posteriori, 0s
professores responderam aos formularios enviados no ambiente em que estavam, por meio da

plataforma Google Forms, facilitando a participacéo de todos. Primeiro, eles assinaram o termo
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de consentimento livre e esclarecido — TCLE (Apéndice C) e em seguida, responderam outros
questionarios, sendo estes os: Formulério sociodemografico (Apéndice A); Formulério
semiestruturado (Apéndice B); questionario de areas dolorosas (Anexo A) e questionario
nordico dos sintomas de problemas osteomusculares (Anexo B).

Os dados foram armazenados, analisados, visualizados, organizados e processados em
planilhas do Excel e as questfes abertas foram categorizadas em (sim/n&o), com relagdo ao

ambiente de teletrabalho em ergonomia, e descritivas, agrupando as respostas semelhantes.

5.5 Analise dos Dados

Para a coleta dos dados foram utilizadas informac®es precisas e confidveis, extraidas dos
questionarios aplicados por meio do Google Forms de forma online. O estudo forneceu um
questionario para coletar aspectos sociodemogréaficos, aspectos da saude, ergonomia e trabalho
do docente, e dois questionarios de areas dolorosas para avaliagdo ergonémica desses
individuos.

Estes apresentavam perguntas de mdltipla escolha e abertas, para analise de dados
paramétricos. Sendo os dados armazenados e tratados no SPSS versdo 24 para Windows e
expostos por meio de graficos e tabelas.

A estatistica descritiva foi feita através da exposicdo dos valores absolutos, relativos,
média e desvio-padrdo. A associacdo foi realizada por meio do Teste de Fisher (aplicado para
as variaveis que apresentaram menores que 05 observac@es) e Qui-quadrado (aplicado para
associacao significativa entre varidveis categoricas qualitativas). As analises levaram em
consideracgdo o nivel de confianca de 95%.

Aplicou-se o Teste de Fisher nas tabelas 3,4,5 e 6 para associacdo das variaveis entre
condicdo de saude no teletrabalho, perfil sociodemografico, ergonomia, dores e doencas
cronicas.

J& o teste de Qui-quadrado também foi utilizado na tabela 4 para analisar frequéncias

observadas e frequéncias esperadas em variaveis categoricas.
5.6 Aspectos éticos
A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) sob o CAAE:

66678622.5.0000.5187, da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), ap6s autorizacdo da

instituicdo. O responsavel assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) -
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(Apéndice C) onde foi explicitado claramente aos participantes a sua liberdade de recusar ou
retirar o consentimento sem nenhum tipo de prejuizo ou penaliza¢do para 0 mesmo. Ressalta-
se ainda a garantia de sigilo das informacdes coletadas e da néo identificagdo dos pacientes,
estando assim de acordo com a Resolugdo n° 506/16 do Conselho Nacional de Salde que rege
sobre a ética da pesquisa envolvendo seres humanos direta ou indiretamente, assegurando a
garantia de que a privacidade do sujeito da pesquisa sendo preservada, assim como todos 0s

direitos sobre os principios éticos como: Beneficéncia, Respeito e Justica.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa foi realizada com uma populagéo de 304 professores que compdem a rede
de ensino publico da cidade de Pocinhos. Porém, obteve-se uma amostra de 47 participantes,
que corresponde a 15,46% da populacdo geral. Diante do baixo namero percentual obtido,
podemos concluir que os dados ndo seriam fortes o suficiente para embasar a construcdo do
manual de recomendagdes ergondmicas, concluindo que os dados apenas apontam indicios e
ndo dados concretos. Entdo, a pesquisa bibliografica tornou-se a fonte mais fidedigna, pois
consegue trazer dados robustos, ajuda a construir argumentacdo sélida, coerente sobre o tema

tratado nesta pesquisa.

Tabela 1 — Perfil sociodemografico dos docentes, 2025.

Variaveis n(47) %
Sexo Masculino 13 21,7
Feminino 34 72,3
Faixa etaria 23— 31 anos 10 21,3
32 — 40 anos 18 38,3
41 — 49 anos 14 29,8
50 - 58 anos 3 6,3
59 — 67 anos 2 4,3
Cor Branca 19 40,4
Negra 2 4.3
Parda 25 53,2
Amarela 1 2,1
Estado civil Solteiro 15 31,9
Casado 32 68,1
Chefe de familia Sim 22 46,8
N&o 25 53,2
Tem filhos Sim 30 63,8
N&o 17 36,2
Renda Até 1 salario 5 10,6
De 2 a 3 salarios 25 53,2
4 ou mais salarios 17 36,2
Situacdo econdmica  Ruim 4 8,5
Boa 41 87,2
Otima 2 43
Situacao de saude Ma 1 2,1
Muito méa 0 0
Nem ma, nem boa 15 31,9
Boa 28 59,7
Muito boa 3 6,3
Tem doencga cronica  Sim 11 23,4
Néo 36 76,6

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.
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A maioria dos participantes é de mulheres com até quarenta anos, média de idade de
39,8 e desvio-padrdao de 10,12. Majoritariamente, sdo ndo brancas, casadas, mas ndo se
assumem enquanto chefe de familia, tém filhos, média de 1,2 criangas e desvio-padréo de 1,15.
A renda familiar de mais da metade € entre dois e trés salarios minimos e afirmaram que a
situacdo econdmica é boa. Em relacdo a sua salde, consideraram boa e sem doenca cronica.
Apenas um quinto afirmou ter doenca, sendo a fibromialgia (n=5) a mais referida, seguida da
esofagite (n=2), lupus (n=2) e lombalgia (n=2), Tabela 1.

Tendo em vista esses dados, de acordo com o Ministério da Educacédo (2023), o ensino
basico brasileiro é realizado na sua maioria por mulheres. Do corpo docente, composto por
2.315.616 profissionais, 1.834.295 (79,2%) s&o do sexo feminino. E o que revelam os dados do
Censo Escolar 2022, realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC).

Na educacdo infantil, elas sdo praticamente a totalidade: 97,2%, nas creches e 94,2%, na
pré-escola. No ensino fundamental, as mulheres sdo 77,5% dos 1,4 milhdo de docentes. E no
médio, elas representam 57,5% do total de 545.974 em todo o pais. A maior parte das
professoras tem entre 40 e 49 anos (35,2%). O Censo Escolar também indica um padréo nesse
aspecto, com a predominancia dessa faixa etaria em todas as etapas de ensino. Mulheres de 30
a 39 anos representam 28,5%, seguidas pelo grupo de 50 a 54 anos (12,2%) e das que tém de
25 a 29 anos (8,3%). Docentes com até 24 anos sao 3,4% (Ministério da Educacdo, 2023).

No que diz respeito a satde desses profissionais, Valle; Campos (2017), o trabalho dos
docentes nas instituicbes vem gerando cada vez mais predominancia de problemas de satde nos
professores tanto em periodo de qualificacdo como em pleno exercicio da carreira. Tanto no
inicio quanto no final do percurso profissional, existem relatos informais sobre o sofrimento
emocional, fisico e psiquico que eles enfrentam diariamente em seu local de trabalho, porém,

no estudo em questao, foi evidenciado que os docentes da pesquisa apresentaram boa saude.
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Tabela 2 — Antecedentes pessoais e habitos de vida, 2025.

Variaveis n(47) %
Fez uso de medicamento Sim 17 36,2
Nao 30 63,8
Formacao académica Graduacao 15 31,9
Especializacao 21 44,8
Mestrado 8 17
Doutorado 3 6,3
Nivel de ensino que leciona Infantil 1 2,1
Basico 36 76,6
Fundamental e médio 10 21,3
Atividade fisica Sim 22 46,8
Nao 25 53,2
Frequéncia de atividade Até 3 vezes/semana 1 2,1
Mais de 3 vezes/semana 36 76,6
Néao informou 10 21,3
Qual atividade fisica* Musculacao/academia 8 17
Caminhada 4 8,5
Futebol 1 2,1
Box 1 2,1
Volei 1 2,1
Computador em ergonomia Sim 15 31,9
Nao 32 68,1
Mudanga com trabalho Surge dor no corpo 22 46,8
remoto
Intensifica dor existente 10 21,3
Problema salde 15 31,9
fisica/mental

Fonte: Dados da pesquisa, 2025. *O valor de n ndo corresponde ao da amostra pois apenas os individuos que
fazem atividade fisica podiam responder.

A Tabela 2 revela que quase dois quintos dos individuos sdo medicados, sendo a
pregabalina (n=4) o mais consumido, seguido da sertralina (n=3) e losartana (n=2). A maioria
é pds-graduada e ensina na educagéo bésica.

Mais da metade dos individuos tem uma vida ativa e a maioria se exercita por pelo menos
trés vezes por semana, sendo a academia/musculacao a atividade preferida. Durante o trabalho
remoto, quase trés quartos dos computadores ndo ficam na posi¢do ergondmica e as pessoas
entrevistadas permanecem em média 244,89 minutos na sua frente e desvio-padréo de 147,01,
proporcionando problemas de salde fisica e mental.

De acordo com o resultado dessa pesquisa e no estudo realizado por Calixto (2024) “Os
professores que praticam regularmente atividades fisicas acerca-se de apresentar uma melhor
saude geral, podendo prevenir doengas cronicas como obesidade, diabetes e doengas cardiacas”.
O trabalho do professor é intrinsecamente estressante e exigente, e isso pode levar a uma

série de problemas de salde fisica e mental. Sendo assim, desenvolver estratégias eficazes para



51

mitigar esses efeitos negativos, promovendo a saude e o bem-estar desses profissionais no
cumprimento de suas atribui¢des (Calixto, 2024).

No estudo realizado por Kraemer, Moreira e Guimaraes (2020), identificou-se riscos
ergondémicos encontrados nos postos de trabalho dos docentes, sendo os de maior frequéncia a
permanéncia de longos periodos na postura em pé e sentada, a presenca de cantos vivos nas
bordas das mesas de trabalho, o uso do touchpad do notebook ao invés de mouse e a altura
inadequada da tela do computador foram pontos importantes.

Foi encontrada alta prevaléncia de dor musculoesquelética nos ultimos 12 meses, visto
que todos os professores referiram o sintoma em pelo menos uma estrutura corporal. As regides
mais afetadas foram a coluna lombar, 0 pescogo e os ombros, o que pode estar relacionado com
IMC indicando sobrepeso e/ou obesidade, com permanecer sentado por um longo tempo, flexao
do pescoco devido a altura inadequada do monitor do computador, com o pouco conhecimento
sobre ergonomia e com a nao aplicacdo da ergonomia no dia a dia (Kraemer, Moreira e
Guimarées, 2020).

Esses estudos corroboram com nossa pesquisa € mostram a necessidade de promover
estratégias de salde para esses professores, que ajudem no dia a dia e melhore de forma

significativa a ergonomia nos postos de trabalho.

Tabela 3 - Associacao da condicédo de satde com o perfil sociodemografico de
docentes, 2025.

Variaveis Condicao de saude
Sexo 0,711
Faixa etaria 0,723
Cor 0,142
Estado civil 0,672
Chefe de familia 0,666
Filho 0,789
Renda 0,455
Situacdo econdmica 0,238
Doenca cronica 0,029

Fonte: Dados da pesquisa, 2025. Teste de Fisher.

Encontrou-se associacdo estatisticamente significativa entre a condi¢do de saude e
doenca cronica, pois as pessoas que tém uma boa salde ndo possuem patologias crénicas,
conforme Tabela 3.

No grafico a seguir, podemos analizar em porcentagem a quantidade de docentes que
apresentam doencas cronicas diagndsticas por um profissional de salde.



52

Gréafico 1 — Doencas cronicas diagnosticadas nos docentes

@ Sim
& MNao

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

Diante da analise desse estudo e do estudo realizado por Junior; Lima (2021), pode-se
concluir que o baixo nivel de salde, pode ser representado por varios fatores de risco como: o
sedentarismo, uma alimentacao inadequada, o estresse, 0 uso nocivo de alcool e o tabagismo,
predispde ao desenvolvimento de doencgas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Assim,
podemos analisar em nossa pesquisa que a boa saude dos docentes em estudo interfere
diretamente na prevencao de doencas cronicas.

Segundo Prates (2023), foram identificados os principais fatores de risco e protecdo para
as DCNT entre professores da educacao basica pablica, e observou-se, em relagdo ao sexo,
maior prevaléncia de fatores de risco relacionados aos habitos e medidas antropométricas para
0s homens e de sintomas relacionados a satide mental para as mulheres.

Os professores mais velhos apresentaram menor prevaléncia da sindrome de burnout ou
sindrome do esgotamento emocional e maior comprometimento da salde fisica, mesmo
apresentando, também, maiores prevaléncias de comportamentos de protecdo para DCNT
(Prates, 2023).

Foi visto também que os professores insatisfeitos apresentaram maiores prevaléncias de
comportamentos de risco como: abuso da internet, sintomas relacionados a salde mental,
sedentarismo e baixa realizacdo de exames preventivos (Prates, 2023). Com isso, podemos
salientar que os docentes que apresentam uma boa salde em nossa pesquisa ndo referem

doencas crénicas, dados muito importantes para a populagdo estudada.
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Tabela 4 - Associacéo da condicdo de salde e ergonomia, 2025.

Variaveis Condicao de saude
Uso de medicamento 0,184*
Formacéo académica 0,789*
Nivel que leciona 0,111*
Atividade fisica 0,042**
Ergonomia do computador 0,048**

Fonte: Dados da pesquisa, 2025. *Teste de Fisher. **Teste Qui-quadrado.

Tabela 5 — Associacéo entre dores, doenca cronica e condi¢do de salde de docentes no
teletrabalho, 2025.

Variaveis Horas trabalhadas
Dores
Doenca cronica 0,808
Condicéo de saude 0,652

Fonte: Dados da pesquisa, 2025. Teste de Fisher.

Encontrou-se associacdo estatisticamente significativa entre a condicdo de salde com
atividade fisica e ergonomia do computador no trabalho pois ter uma boa condi¢do de saude é
necessaria ter uma rotina de pratica de atividade fisica e que o computador, no momento do
trabalho, fique na posicao ergonémica, de acordo com a Tabela 4 e 5.

Grande parte dos professores pratica atividade fisica, representando 49% da populagéo

estudada, como esta disposto no grafico a seguir.

Grafico 2 — Prética de atividade fisica

@ Sim
& MNio

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.
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Foi evidenciado que 71% dos professores ndo apresentam um ambiente de teletrabalho

adequado ergonomicamente, como mostra o grafico 3.

Grafico 3 — Ergonomia do ambiente de teletrabalho

@ Sim
& Mo

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

Em concordancia com o estudo de Losekan, et al., (2024), segundo os professores
estudados, os principais desafios emergentes pelo teletrabalho sdo o aparecimento de novas
doencas ocupacionais e a obrigatoriedade de desenvolver novas competéncias.

Ja os efeitos na saude pelo exercicio do trabalho docente, as que se sobressairam sao
doenga cardiovascular, problemas visuais e dores fisicas. As que tiveram predominancia nos
motivos para adoecer sdo excesso de demanda muscular, ruido excessivo por conversas
paralelas dos alunos, jornada de trabalho longa e baixa remuneracao.

Corroborando com essa analise, as exigéncias inerentes a carreira docente podem
desencadear uma série de problemas de salde, impactando diretamente sua qualidade de satde
e propiciando o desenvolvimento de enfermidades. E as principais condi¢des que afetam esses
profissionais estdo as LER e DORT (Losekan, et al., 2024).

As atividades repetitivas como: escrever no quadro, transportar livros e permanecer
longos periodos em frente a computadores corrigindo provas, podem resultar nessas condi¢Ges
dolorosas e limitantes, agravadas pela falta de ergonomia no ambiente de trabalho.

Problemas musculoesqueléticos e dores nas costas ocorrem frequentemente com a
intensificacdo do trabalho do professor, e isso esta relacionado a cargas horarias extensas e
demandas excessivas que contribuem para ma postura e problemas fisicos (Assuncéo; Oliveira,
2009 apud WAGNER, 2024).
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Tabela 6 — Associacdo entre jornada de trabalho, doencas cronicas, dorese
condicdo de saude de docentes, 2025.

Variaveis Horas trabalhadas
Desconforto no pescoco 0,078
Desconforto no ombro 0,567
Desconforto no cotovelo 0,101
Desconforto no punho/méao 0,121
Desconforto na coluna dorsal 0,773
Desconforto lombar 0,340
Desconforto no quadril/coxa 0,757
Desconforto no joelho 0,282
Desconforto no tornozelo/pé 0,785
Doenca cronica 0,808
Condicao de salde 0,652

Fonte: Dados da pesquisa, 2025. Teste de Fisher.

N&o encontrou-se associacao estatisticamente significativa entre a jornada de trabalho e

desconforto segmentar, doenca crénica e condicdo de salde, conforme, Tabela 6.
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Tabela 7 — Questionario ndérdico dos sintomas de problemas osteomusculares -
Valores minimo, maximo, média e desvio-padréao de dores nos segmentos corpdreos
de docentes, 2025.

Variaveis Minimo Maximo Média Desvio-
padréao

Ombro esquerdo 0 7 2,11 2,51
Ombro direito 0 7 191 2,35
Braco esquerdo 0 7 1,21 1,87
Braco direito 0 7 1,33 2,01
Antebraco esquerdo 0 7 1,38 2,11
Antebraco direito 0 7 1,31 1,97
Maéo esquerda 0 7 1,59 2,16
Mao direita 0 7 1,74 2,29
Pescogo esquerdo 0 7 2,11 2,56
Pescoco direito 0 7 2,01 2,42
Dorso superior 0 7 2,16 2,40
esquerdo

Dorso superior direito 0 7 2,16 2,45
Dorso médio esquerdo 0 7 2,32 2,44
Dorso médio direito 0 7 2,11 2,51
Dorso inferior 0 7 2,07 2,56
esquerdo

Dorso inferior direito 0 7 1,95 2,42
Quadril esquerdo 0 7 1,89 2,31
Quadril direito 0 7 1,89 2,17
Coxa esquerda 0 7 1,46 2,10
Coxa direita 0 7 1,27 2,01
Perna esquerda 0 7 2,31 2,54
Perna direita 0 7 2,09 2,43
Pé esquerdo 0 7 2,34 2,55
Pé direito 0 7 2,11 2,51

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

O pé esquerdo, a perna esquerda e o dorso médio esquerdo foram 0s segmentos, nessa
ordem, gque os individuos mais referiram apresentar dores, conforme Tabela 7.

Em concordancia com a nossa pesquisa, o estudo desenvolvido por Cardoso, et al.,
(2009), evidenciou que a prevaléncia de dor musculoesquelética foi de 41,1% para membros
inferiores, 41,1% para o dorso e 23,7% para 0s membros superiores. A prevaléncia global, para
dor musculoesquelética relacionada a qualquer um dos trés segmentos corporais foi de 55%:
19,7% referiram dor apenas em um dos trés segmentos corporais analisados, 19,9%, em dois
segmentos, e 15,4%, nos trés segmentos.

A prevaléncia de Dores musculoesqueléticas foi mais elevada entre aqueles que

referiram conjuntamente, dor no dorso e em membros inferiores (29,8%). A concomitancia de
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Dores no dorso e membros superiores foi referida por 18,5% e, entre membros superiores e
membros inferiores, 17,7% dos professores.

Na area da educacdo, é perceptivo que a transi¢ao repentina do ensino presencial para o
ensino remoto, provocou uma mudanga no estilo de vida dos docentes, principalmente em
relacdo a carga horaria de trabalho e ergonomia.

Mundialmente o home office esta cada vez mais presente, e apesar de possuir muitas
vantagens, o0s seus efeitos negativos podem abalar diretamente a satde fisica e mental de alguns
trabalhadores, decorrente da permanéncia na posicao sentada por longos periodos de tempo,
inatividade fisica, estresse e inUmeras exigéncias, 0 que pode levar ao desenvolvimento de
disturbios e dores musculoesqueléticos decorrentes da falta de ergonomia em seu local de
trabalho (Barbosa; Nogaroto, 2021).

Tabela 8 — Questionario de areas dolorosas, 2025.

Variaveis n(47) %
Desconforto no pescoco Sim 30 63,8
Né&o 17 36,2
Desconforto no ombro Sim, ombro direito 5 10,6
Sim, ombro esquerdo 5 10,6
Sim, ambos 23 49
Né&o 14 29,8
Desconforto no cotovelo Sim, cotovelo direito 5 10,6
Sim, cotovelo esquerdo 5 10,6
Sim, ambos 23 49
Né&o 14 29,8
Desconforto no punho/méao Sim, punho/méo direito 12 25,5
Sim, punho/méo esquerdo - 0
Sim, ambos 10 21,3
Né&o 25 53,2
Desconforto na coluna dorsal ~ Sim 30 63,8
Né&o 17 36,2
Desconforto na coluna lombar  Sim 32 68,1
N&o 15 31,9
Desconforto no quadril/coxa Sim 22 53,2
Né&o 25 46,8
Desconforto no joelho Sim, joelho direito 6 12,7
Sim, joelho esquerdo 10 21,3
Sim, ambos 7 149
Né&o 24 51,1
Desconforto no tornozelo/pé Sim, tornozelo/pé direito 6 12,7
Sim, tornozelo/pé esquerdo 7 14,9
Sim, ambos 10 21,3
Né&o 24 51,1

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.
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Relacionada as areas dolorosas que os docentes referem desconforto, podemos observar
que o corpo todo € afetado, porém o pescoco, coluna dorsal, coluna lombar e quadril sdo os
mais relatados, Tabela 8.

Corroborando com a nossa andlise, os problemas musculoesqueléticos é a principal
queixa para os individuos que utilizam o computador como ferramenta de trabalho, pois a
prevaléncia de sintomas de desconforto pode oscilar de 15 a 70%, conforme o tipo de atividade
que eles estdo executando. As regides mais acometidas sdo 0s membros superiores, cabega,
pescoco e coluna vertebral. (Bragatto, 2015 apud Barbosa e Nogaroto, 2021).

Em uma pesquisa desenvolvida por Hammes (2024), realizada em uma instituicao de
ensino superior localizada em Foz do lIguagu, Parana. Dos 35 docentes analisados, 77,1%
relataram queixas musculoesqueléticas e 22,9% ndo apresentaram problemas. As regides mais
descritas incluem o pescoco, regido lombar e os ombros indicando uma preocupacao
significativa com a salde dos professores.

A elevada frequéncia de queixas na regido do pescoco indica que os docentes podem
estar enfrentando problemas relacionados a postura durante as aulas e ao uso excessivo de
tecnologia, como projetores e computadores. Essa situagdo pode ser intensificada por longos
periodos sentado ou em pé nas salas de aula, e periodos de correcao de atividades.

A dor lombar € comum entre eles e possivelmente associada a movimentos repetitivos,
ao levantamento de materiais pesados ou a posturas inadequadas durante as aulas. A prevaléncia
de dor nos ombros pode estar ligada a praticas durante as atividades que exigem movimentagdo
constante, bem como ao uso frequente de materiais didaticos que demandam esforco fisico dos
professores (Hammes, 2024).

Diante das andlises realizadas nesta pesquisa, evidencia-se a necessidade de melhoria e
orientacdes ergonémicas para os docentes que atuaram ou ainda atuam com o teletrabalho,

contribuindo assim, para a melhora e prevencdo de doencas osteomusculares.
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7 CONCLUSAO

A construgdo do manual de recomendagfes ergondmicas representa um aporte
significativo para o enriquecimento da promocéo de salde e do bem estar desses profissionais,
cuja atuacdo € imprescindivel para o desenvolvimento educacional e social. No decorrer da
pesquisa, tornou-se possivel identificar os fatores de riscos ergonémicos presentes no espaco de
trabalho docente, como também compreender impactos fisicos provenientes de condicbes
desfavoraveis de trabalho.

Ademais, possibilitou identificar a associagédo entre a condicao de salde e ergonomia do
ambiente de trabalho. O estudo demonstra que a falta de ergonomia no ambiente de teletrabalho
interfere diretamente na saude, no aparecimento de doencas crbnicas osteomusculares dos
professores analisados nesta pesquisa.

Pode-se observar que o corpo todo é afetado porém, o pescoc¢o, coluna dorsal, coluna
lombar e quadril sdo as regides mais afetadas, com relacdo as areas dolorosas.

A partir da revisdo bibliogréfica e da anélises de dados, o manual foi concebido,
baseando-se em principios cientificos, enfatizando as reais demandas da préatica docente. As
recomendac0es atribuidas abrangem aspectos posturais, uso de equipamentos, organizacédo do
espaco, pausas ativas, entre outros, com o intuito de prevenir lesées, minimizar desgastes fisicos
e melhorar a satde dos professores no trabalho.

Valendo salientar que diante do baixo nimero de professores participantes da pesquisa,
a revisdo bibliografica proporcionou melhor embasamento para construcdo do manual de
recomendacdes ergondmicas para os docentes, sendo uma ferramenta indispensavel, rica em
informag0es, pois integra conhecimentos e valida a pesquisa.

Além de oferecer orientacdes praticas, a construcao deste manual visa também fomentar
uma cultura de valorizacdo da ergonomia no ambiente de ensino, incentivando gestores, como
também profissionais de salde e educadores a observar, organizar e modificar seus postos de
trabalho pedagogicos, sob uma 6tica mais humana, sustentavel e adequada.

Espera-se que o manual possa ser aplicado de forma ampla e adaptavel, sendo uma
ferramenta efetiva de pesquisa para apoiar mudancas positivas no dia a dia escolar.

Posteriormente, pesquisas podem ampliar este estudo, analisando os efeitos das
recomendacdes propostas e explorando outras categorias profissionais da area de educagéo.
Sendo assim, este trabalho reafirma a importancia da ergonomia como aliada na valorizacéo do
trabalho docente e na requalificagdo de ambientes educacionais mais salubres, confortaveis e

inclusivos.
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APENDICE A

I~
o
UEPE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

FORMULARIO SOCIODEMOGRAFICO

Data de aplicacdo __ / /
NUmero do questionario:

1. Idade: ()
2. Sexo: () Masculino ( ) Feminino

3. Cor:( )Branca ( )Negra ( )Parda ( ) Amarelo

4. Possui alguma doenca crénica diagnosticada por algum profissional da area da

saude?

( )Sim ( ) Ndo

Qual(is)?

5. Estado civil:

( ) Solteiro

() Casado(a)

() Divorciado(a)/Separado
() Viavo (a)

6. Temfilhos: ( ) Sim () Nao

NuUmero de filhos:
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7. E o chefe da familia? ( ) Sim () Ndo

8. Renda familiar média? () Até 01 salario minimo () 02 a 03 salarios minimos ()

04 ou mais salarios minimos

9. Como classifica a sua situagio econdmica: ( ) Ruim ( ) Boa ( ) Otima

10. Como considera a sua saude:

() Muitoma

()Ma
( ) Nem boa nem ma
() Boa

() Muito boa

> Antecedentes pessoais e habitos de vida:
11. Faz uso de algum(s) medicamento(s)?

( )Sim ( )Néo

Qual(is)?

12.  Formacéo académica:

( ) Graduacéo
() Especializacéo
() Mestrado

( ) Doutorado

13.  Qual é o nivel de ensino que leciona:
() Infantil

() Fundamental e médio
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APENDICE B

I~
o
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

FORMULARIO SEMIESTRUTURADO

14.  Pratica alguma atividade Fisica?

()Sim () Néo
Em caso afirmativo qual a frequéncia?
Qual a atividade que realiza?

15.  Meédia diaria que passa em frente ao computador:

16. O local onde o seu computador fica, segue as seguintes recomendacdes?

Cotovelos e joelhos em angulacéo reta; o monitor abaixo do eixo visual horizontal, com uma
distancia minima de um braco; teclado e mouse alinhados com os cotovelos; um apoio para 0s

pés.

()Sim () Néo
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17.  Como € o seu ambiente de trabalho ? discorra um pouco sobre ele, se possivel.

18.  Quanto tempo durante o seu dia, vocé trabalha de forma remota ?

19.  Apéds o trabalho remoto ter sido intensificado, decorrente da pandemia do covid

19, vocé percebeu:

( ) Surgimento de dores no corpo, em qual (is) local (is) ?

() Intensificacdo de dores ja existentes, em qual (is) local (is) ?

( ) Algum problema de saude fisico ou mental ? qual (is) local (is) ?
Realizou algum tratamento ? Sim ( ) Nao ()

Qual tratamento ?



69

APENDICE C
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -~ TCLE

Prezado,

O senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: Manual de
recomendacOes ergondmicas para individuos que atuam ou atuaram no tele trabalho, sob a
responsabilidade de: Daiany Costa Souza e do orientador Daniel Scherer, de forma totalmente
voluntaria.

Antes de decidir sobre sua permissdo para a participagdo na pesquisa, € importante que
entenda a finalidade da mesma e como ela se realizara. Portanto, leia atentamente as
informacdes que seguem. Justificativa: este estudo torna-se relevante por propor a elaboracao
de um manual de recomendacdes ergondmicas para a melhora da qualidade de vida e satde de
docentes que atuam ou atuaram no tele trabalho. Objetivos: Geral Desenvolver um manual de
recomendacOes ergondémicas, diante da identificacdo dos fatores de risco de usabilidade.
Especificos Identificar os riscos ergonémicos no tele Trabalho; Otimizar a qualidade de vida e
funcionalidade dos docentes através das recomendac6es sugeridas; Dispor aos professores do
tele Trabalho, uma melhora da qualidade de vida e efetividade em suas atividades diéarias;
Propor recomendacdes ergondmicas para reducdo dos riscos ergondmicos oferecidos no
ambiente e conducdo do tele Trabalho. Métodos/Procedimentos: Para coleta dos dados serdo
utilizado questionarios de forma online pelo google forms, para caracterizacdo soOcio
demografica e percepcdo aos riscos ergondmicos enfrentados por esses trabalhadores. Sera
utilizado como ferramentas para avaliacdo ergonémica desses individuos, um questionario
padronizado no google forms. Apenas com sua autorizacdo realizaremos a coleta dos dados.
Desconfortos e riscos: levando em consideracdo aos riscos existentes em qualquer tipo de
pesquisa, podemos considerar essa como: uso dos questionarios de analise ergondmica, pois
pode existir desconforto postural, como também gerar constrangimento ao individuo que sera
avaliado e inseguranca devido aos dados confidenciais dos mesmos. Mas, esses riscos temem-
se a serem evitados devido a pesquisa apenas realizar a investigacdo dos fatores criticos
ergondémicos e de usabilidade, garantindo sigilo de dados que serdo confidenciais dos
participantes e condugdo do questionario em um local mais reservado Ao pesquisador caberé o
desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial; entretanto, quando necessario for, podera
revelar os resultados ao médico, individuo e/ou familiares, cumprindo as exigéncias da
Resolucao N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude.
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O voluntario poderéa recusar-se a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer fase
da realizacdo da pesquisa ora proposta, ndo havendo qualquer penalizacéo ou prejuizo.

O participante tera assisténcia e acompanhamento durante o desenvolvimento da
pesquisa de acordo com Resolugdo n°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da
Saude. Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e serd garantida a privacidade
dos participantes, antes, durante e apos a finalizacdo do estudo. Sera garantido que o participante
da pesquisa recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Os participantes serdo garantidos de indenizacéo diante de eventuais danos decorrentes
da pesquisa além da garantia de ressarcimento. Os mesmos ndo terdo despesas durante a
pesquisa.

Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e publicagdes cientificas,
sem qualquer meio de identificacdo dos participantes, no sentido de contribuir para ampliar o
nivel de conhecimento a respeito das condi¢des estudadas. (Res. 466/2012, IV. 3. g. e. h.)

. Em metodologia experimental: Vide Resolucdo 466/2012, 1V 4.

Em caso de davidas, vocé podera obter maiores informacdes entrando em contato com
(responsavel da pesquisa), através dos telefones (83) 99334-3519 ou através do e- mail:
daiany1995.2014@gmail.com, ou do endereco: Rua Cicero Galdino Batista, 175, Jardim
Etelvina — Pocinhos(PB). Caso suas davidas ndo sejam resolvidas pelos pesquisadores ou seus
direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa, localizado no 2° andar,
Prédio Administrativo da Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande — PB,
Telefone (83) 3315 3373, e-mail: cep@setor.uepb.edu.br e da CONEP (quando pertinente).

CONSENTIMENTO

Apo6s ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa MANUAL DE
RECOMENDAQ@ES ERGONOMICAS PARA DOCENTES QUE ATUAM OU
ATUARAM NO TELETRABALHO e ter lido os esclarecimentos prestados no presente

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, eu autorizo

a participacdo no estudo, como também dou permissdo para que os dados obtidos sejam
utilizados para os fins estabelecidos, preservando a nossa identidade. Desta forma, assino este
termo, juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor, ficando uma via sob meu

poder e outra em poder do pesquisador.

Digite 0 seu nome abaixo:



mailto:daiany1995.2014@gmail.com
mailto:cep@setor.uepb.edu.br

APENDICE D

TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL (TAI)
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TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL (TA/)

Estamos cientes da intengdo e autorzamos a realizagdo do projeto
intutado “Manual de recomendaces ergondmicas para indwiduos que atuam
no teletrabaino” desenvovida pela aluna Daiany Costa Souza do Curso de
mestrado em ciéncia e fecnologia na salde da Unversidade Estadual da
Paraiba, sob a orentacdo do professor Andrei Guilherme Lopes.

Pocinhos. 22 de seternbro de 2022
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TELETRABALHO:
MANUAL DE RECOMENDACOES
ERGONOMICAS PARA DOCENTES




« VOCE SABE O QUE E ERGONOMIA ?

« APRESENTACAO DO MANUAL ERGONOMICO

IMPORTANCIA DO MANUAL ERGONOMICO
PARA OS DOCENTES

OBJETIVO DO MANUAL

IMPORTANCIA DE ADQUIRIR E MANTER
HABITOS SAUDAVEIS NO TELETRABALHO

ORGANIZACAO DO AMBIENTE DE
TELETRABALHO

PAUSA PARA DESCANSAR E MOVIMENTAR
O CORPO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




A ergonomia estuda o ser humano ¢

0 sea ambiente de trabalho, para

adaptar o ambiente as caracteristicas

do trabalhador e lhe proporcionar o
maiximo de conforto, seguranca ¢ bom

desempenho de suas atividades.

No posto de trabalho,
preocupa-se com a satude e o
bem-estar do individuo no
desenrolar de suas atividades
laborais, ¢ com o bom
funcionamento de tudo que
envolve o  sistema  de

trabalho.




Ol professor, esse manual é para voce!

Entre ¢ sinta-s¢ a vontade,

O nosso mtuito ¢ te oferecer as melhores condigdes de
trabalho, a melhora da saude ¢ da qualidade de wida. E como

iremos fazer isso ?

Apresento-lhe esse manual que foi cnado especialmente
para voceé. Com ele, vocé ird entender melhor sobre
ergonomig, com o objetivo de proporcionar um ambiente de
trabalho mais adequado ¢ confortavel, para que vocé consiga
desenvolver suas atividades com seguranca ¢ qualidade de

5 id;l \

Aqui Iremos ¢ ensinar CoOmo amenmzar ou  prévenir

problemas osteomusculares, desencadeados pelas longas horas

de trubalho remoto ¢ 4 falta de ergonomia no  espago de

trabalho.




U Q
S B ~
IPORTANCIA
3 I.N l[ - l ’ -
Este manual ¢ importante para garantir recomendagoes

cx‘f.'on(\lmcm scguras para o docente quc alup com o

teletrabaltho

O ambiente onde os professores desenvolvem suas atividades

e| ( acaba interferindo dirctamente na satde ¢ bem - cstur do

mMEeSmo, ¢ 8 ma postura € algo que prejudica  dirctamente a

quulidade de vida dos professores

Entio prolessor, ao consultar este manual, voof encontrari
sugestoes para auxiliar na organizagio do scu ambiente de
trebalbho de forma personalizada, com base em  orientagoes
confiavels ¢ cspecialmente claboradas para a realidade do seu dia a

dia no teletrabatho.




4 OBJETIVO

Este manual tem como proposito promover a
adaptagdo ergonomica do ambiente de teletrabalho,
contribuindo para a melhona da saude, do conlorto
¢ do bem-estar dos docentes no desempenho de suas

atividades prolissionais.




m O O

5 IMPORTANCIA

A partir do momento que vool inicia uma alimentacio melhor,
adquire uma rotina sauddvel ¢ niio cansativa ou estressante, fem pausas
durante o dia para descansar ¢ praticar alguma atividade fisica, ¢ algo
de  extrema  importincia  para  evitur  dores ¢ desconfortos
osteomusculares, estresse ¢ doencas adquiridas devido d ma qualidade
de vida.
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6 ORGANIZACAO DO AMBIENTE
DE TELETRABALHO

PRIMEIRO, VOCE PRECISA ENCONTRAR UM
LOCAL PARA UTILIZAR COMO ESCRITORIO. CASO
NAO TENHA ESSE LOCAL EM SUA CASA, VAMOS
AJUSTAR O SEU AMBIENTE, CERTO?

Hangulagern do
ngdo vertcal da
mortion Lanthasfleral
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Escolha um ambiente tranquilo,
onde a rotina da casa ndo possa

afetar suas atividades:

Priorize um local onde o que voce
precisa  esteja  acessivel, como:

tomadas, itluminacdo, telefone e eic;

Ambiente bem iluminado, com luz
natural, faz toda a diferenca. Do
contrario, utilize iluminacdo artificial,

como: abajur ¢/ou luminanas:

Nao utihze luz direta sobre scus
olhos, pois pode prejudicar a sua

VISA0!

A ventilagdo precisa estar adequada ¢

confortavel para voce.
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8

SE VOCE NAO TEM UM
AMBIENTE ADEQUADO, VAMOS
ORGANIZAR O SEU AMBIENTE

DE TRABALHO?

PRIMEIRO PASSO: VAMOS ADICIONAR ERGONOMIA
NO SEU AMBIENTE.
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SIGA ESSAS
ORIENTACOES

CASO VOCE NAO TENHA UMA MESA
DISPONIVEL. PODE MELHORAR O SOFA E
MANTER-SE CONFORTAVEL.




PARA TRABALHAR NA MESA DA 1 0
COZINHA. OU OUTRO MOVEL SEM
ERGONOMIA:

PREFIRA CADEIRAS ESTAVEIS, COM APOIO PARA OS BRACOS,
POIS ASSIM VOCE CONSEGUE QUE ELES FIQUEM APOIADOS
NO MOMENTO DE DIGITACAO, EVITANDO SOBRECARGA
MUSCULAR NO PESCOCO E OMBROS.

O IDEAL E QUE OS PES FIQUEM APOIADOS POR
COMPLETO NO CHAQO, CASO ELES FIQUEM PENDURADOS,
PROVIDENCIE UM APOIO PARA ELES

VOCE PODE UTILIZAR LIVROS OU CAIXAS PARA ADAPTAR A
ALTURA DO MONITOR, QUE PRECISA ESTAR NO MESMO NIVEL
OU UM POUCO ABAIXO DOS SEUS OLHOS, E A DISTANCIA DO
VOCE MEDE ESTENDENDO OS SEUS BRACOS ATE O MONITOR,
ESSA E A DISTANCIA CORRETA.

PREFIRA AS MESAS MAIS AMPLAS, PARA QUE TODOS 0OS
OBJETOS QUE YOCE PRECISAR ESTEJAM AO SEU ALCANCE.
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0OS MESMOS DEVEM
PERMANECER

RELAXADOS EEM

POSICAO NEUTRA.

OBSERVE COMO
DEVE ESTAR O
POSICIONAMENTO
DOS SEUS PUNHOS
E OMBROS,
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PARA DESCANSAR
E MOVIMENTAR O
CORPO

\LONGAR VAI TE AJUDAR A MANTER O BEM.-

ESTAR CORPORAL E PREVENIR POSSIVEIS LESOES

OU DORES OSTEOMUSCULARES, COMO TAMBEM,
PROPORCIONAR RELAXAMENTO CORPORAL.
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13
DICAS DE EXERCICIOS

DURANTE AS PAUSAS

" '
17w N
_;t‘v ™~
775 =\
’ i oo )

" \ » '
Massageie ombros AONGUE 0 pESLOCD
_ Dragos e pescoco para 0s ados

ALONGAMENTOS

para fazer durante as
micropausas




EXERCICIOS PARA REALIZAR
DURANTE A SEMANA

© N—— s & at—

EXERCICIO

« IIQUE MA POSICAD D
PRANONA

* MANTENHA FELO TENPO
QUE FOR POSSIVEL

* REPTTAIVETES WA
ManA

Alongamento de

cadeia posterior

Exercicio de

prancha

EXERCICIO2E3

« MQueorrt
« DEVAGAR DESCA O

* PIQUE OF M
* INCLINE © CONPO PARA
TRONCO T VENTE vy

ALCANCAS O3 PRS COM

. o RELANE§ MANTEMMA

B -
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EXERCICIO &

+ EMSEGUIDA COLOQUE &
CABICA PARA BALYD, O
QUADRIL PARA FRENTEE

= EMPINE O BUMBUN, CURYE A COLUMA PARA
LEVANTE A CABECAE ma
CLRYE A COLUNA FARA
a0 * RENTAPOR 1O VRIS

« FIQUE NA POSICAD DE 4
APORDS

o 12

15

Gato (olhando
para cima e para

baixo)

Mobilizacao de

tronco e lombar

- o

EXERCICIOS
= 1NOCHE MA POSICAD
OUITADA
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EXERCICIO 6

Alongamento

vertical

90

16

Alongamento
lateral de coxa
com rotacao de

tronco




EXERCICIO B8

-~ L311QUL 05 BRALOS

« COMUMA MAD MURE AS
PONTAS D05 DEDOS DA
OUTRAMAD

Alongamento do

complexo

91
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Alongamento

horizontal

EXERCICIO9

+ COLOQUE A MAO
ESQUERDA £ AMAO
DIREITA NAS COSTAS



EXERCICIO 10

« INCLINE A CABECA PARA
OLADO DWMEITO

+ COMAUXILIO DA MAO
MANTENMA O PESCOCO
INCLINADG

Alongamento de

membros superiores e

inferiores

18

Alongamento

para o pescoco

Sowe -

EXERCICIOS M E12

PP PUXE O BRACO « EMPL, DOURE O 0410
OPOSTO SOBRE O PLITO PARA TRAS [ SEGURL O

P COMANAD
MANTENMA POR 30
SEGUNDOS * MANTENHA POR 33

/|
“ 3
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OBSERVACOES:

0S EXERCICIOS DEVEM SER REALIZADOS EM MEDIA
DE 10 A IS MINUTOS DE DURACAO E TRES VEZES
POR SEMANA.

10 REPETICOES (QUE DURAM DE 10 A 15S).

DEVEM SER REALIZADOS TRES VEZES AO DIA (COM
UM DESCANSO DE 60 A 90 S ENTRE AS SERIES).

DEVEM SER PRATICADOS DE FORMA LENTA E
CONTROLADA, COLOCANDO TENSAO EM UM
MUSCULO TIPICAMENTE NO FINAL DA AMPLITUDE
DE MOVIMENTO E DEVEM SER SENTIDOS COMO UM
LEVE DESCONFORTO.
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ANEXO A

Questionario de areas dolorosas
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Fonte: Moreira, SCF, 2023.
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ANEXO B

Questionario noérdico dos sintomas de problemas osteomusculares

Questiondrio nérdico
dos sintomas
de problemas osteomusculares.

Marque um (x) na resposta apropriada. Marque apenas um (x) para

cada questao,
Néo indica conforto, satide — Sim indica incémodos, desconfortas,
dores nessa parte do corpo,
ATENCAD: O desenho ao lado representa apenas uma posicio aproxi:
mada das partes do corpo. Assinale a parte que mais se aproxima do
Vista dorsal seu problema
Partes docorpo com | Vocé teve algum problemanos | Vocé teve algum problema nos ﬁﬁnﬁﬁ?ﬁﬂ?zg
problemas Ultimos 7 dias? Ultimos 12 meses? devido a0 problema?
1+ Pescogo 10Ndo 20 5im 10Nd0  20Sim 10N 20Sim
10 Nao 10 Nao
210 5im - ombro direito 2005im - ombro direito
2-Onbeos 30Sim - ombro esquerdo 307 5im - ombro esquerdo 10N 205m
41 5im - os dois ombros 4[] 5im - os dois ombros
10Nao 10Nao
20 5im - cotovelo direito 200 Sim - cotovelo direito -
e 305im- cotoveloesquerdo | 3035im - cotoveloesquerdo i I
4[] Sim - 05 dois cotovelos 47 5im - os dois cotovelos
10Néo 10 Ndo
200 5im - punho/méo direita 200 5im - punho/méo direita
4-Punhosemaos | 31 cim_ nunho/maoesquerda | 300 Sim - punho/maoesquerda
41 5im - 0s dois punhos/mao | 4[] Sim - 0s dois punhos/médo
5 - Coluna dorsal 10Nde 200 5im 10Nd0  20Sim 10Nado  20Sim
6 - Coluna lombar 10Ndo  2005im 10Nso  20Sim 10Ns0 20Sim
T - Quadril ou coxas 10N 200Sim 10Ns0  205im 10Nao 205m
8- Joelhos 10Nde 20 5im 10Néo  20Sim 10N 20Sim
9-Tomozelo ou pés 10Nde 200 5im 10Ns0  205im 10N 20 Sim

Fonte: Moreira, SCF, 2023.
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ANEXO C

Parecer do comité de ética

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAiBA - PRO-REITORIA DE W
POS-GRADUAGAO E
PESQUISA - UEPB / PRPGP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MANUAL DE RECOMENDAGOES ERGONOMICAS NO TELETRABALHO
Pesquisador: Daiany Costa Souza

Area Tematica:

Versao: 5

CAAE: 66678622.5.0000.5187

Instituicao Proponente: Universidade Estadual da Paraiba - UEPB

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 6.629.516

Apresentacao do Projeto:

O projeto esta bem estruturado, apresentando resumo, revisao de literatura e metodologia exequivel. O
titulo e os objetivos apresentam coeréncia. Todos os itens do projeto obedecem as Resolugbes 466/12 e
510/16 do Ministério da Saude.

Objetivo da Pesquisa:

LEA-SE:"Objetivo Primario:

Desenvolver um manual de recomendagdes ergondmicas. diante da identificacdo dos fatores de risco de
usabilidade.

Objetivo Secundario:

« Identificar os riscos ergondmicos no tele Trabalho:

« Otimizar a qualidade de vida e funcionalidade dos individuos através das recomendacdes sugeridas:

« Dispor aos trabalhadores do tele Trabalho, uma melhora da qualidade de vida e efetividade em suas
atividades diarias;

« Propor recomendagoes ergondmicas para reducdo dos riscos ergondmicos oferecidos no ambiente e
condugdo do tele Trabalho."

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

LE-SE:
¢ Av. das Barau , 351- Campus Universitario
Bairro: Bodocongd CEP: 58.100.753
UF: PB Municipio: CAMPINA GRANDE
Telefone: (83)3315.3373 Fax: (83)3315-3373 E-mail: cep@setor.uepb.edu.br
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UN|VEPSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE %ﬂmﬂ«m
POS-GRADUACAO E
PESQUISA - UEPB / PRPGP

Continuagao do Parecer: 6.629.516

"Riscos:

Levando em consideracao aos riscos existentes em qualquer tipo de pesquisa, podemos considerar essa
como: uso dos questionarios de anélise ergondmica, pois pode existir desconforto postural, como também
gerar constrangimento ao individuo que sera avaliado e inseguranca devido aos dados confidenciais dos
mesmos.

Com relacao aos

beneficios que esta pesquisa oferece, podemos identificar os riscos e procurar solu¢des, otimizar a
qualidade de vida e funcionalidade dos individuos, como também, melhor efetividade no trabalho e assim,
sugerir recomendacoes para amenizar ou estinguir 0s riscos que venham a aparecer.”

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta relevancia por se tratar de um tema atual e segue o que preconizam as Resolucoes
466/12 e 510/16 do MS. O texto apresenta-se de facil entendimento.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

Todos os termos e anexos apresentam-se em consonancia com o que se pretende analisar e conforme o
solicitado pelo CEP.

Recomendacoes:

Solicitamos que ao término da pesquisa nos seja encaminhado os resultados da mesma, em forma de
relatorio.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacodes:

Sanadas as pendéncias. emitimos parecer favoravel ao desenvolvimento da pesquisa

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 18/01/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2041851.pdf 13:01:41
Projeto Detalhado / |PROJETO.pdf 18/01/2024 |Daiany Costa Souza | Aceito
Brochura 13:01:28
Investigador
TCLE !/ Termos de | TCLE.pdf 11/01/2024 |Daiany Costa Souza | Aceito
Assentimento / 20:28:01
Justificativa de
Auséncia
Enderego: Av. das Bara(nas, 351- Campus Universitario
Bairro: Bodocongo CEP: 58.109.753
UF: PB Municipio: CAMPINA GRANDE
Telefone: (83)3315-3373 Fax: (83)3315-3373 E-mail: cep@setor.uepb.edu.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE
POS-GRADUAGAO E \o
PESQUISA - UEPB / PRPGP

Continuagdo do Parecer: 6.623.516

Folha de Rosto FOLHADEROSTO.pdf 11/12/2023 |Daiany Costa Souza | Aceito
10:33:49

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

CAMPINA GRANDE, 30 de Janeiro de 2024

Assinado por:
Patricia Meira Bento
(Coordenador(a))

Endereco: Av. das Baralinas, 351- Campus Universitario

Bairro: Bodocongd CEP: 58.109-753
UF: PB Municipio: CAMPINA GRANDE
Telefone: (83)3315-3373 Fax: (83)3315-3373 E-mail: cep@setor.uepb.edu.br

Pagna03de 03



	77e285daecb053ace81313e71e2b797e318ff1901da4620a2d25187a08f4e4f2.pdf
	15ad3e8fd043809d44146fc731a74b5d1efb8e1263dd159e844507c14e0c0c88.pdf
	a1c8b4c95b50ac3e20ca8a82e7b7f83df2b2691bad9fb3c2d45fcb30529a194c.pdf
	77e285daecb053ace81313e71e2b797e318ff1901da4620a2d25187a08f4e4f2.pdf

