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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar a atuacéo e insergcao profissional
dos egressos mestres do Curso de Pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional
na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). A Pés-graduacdo tem uma
importancia significativa na producdo do conhecimento cientifico, com um papel
socioeducativo de formacgéo do pesquisador e professor do ensino superior capaz
de propor novas perspectivas tedrico-metodologicas para a universidade e
desencadear novos olhares sobre a sociedade. Neste sentido, 0 acompanhamento
de egressos sdo temas recorrentes na revisao da literatura e no debate académico.
A metodologia da pesquisa, em funcdo dos objetivos, € de carater exploratoria e
descritiva, com abordagem analitica quanti-qualitativa e respaldo da historia oral. A
populagcdo do estudo foi composta por todos os egressos que finalizaram o curso
de mestrado do Programa de Pdés-graduacdo em Desenvolvimento Regional da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), no periodo compreendido entre de 2011
e 2020, relacionado ao tempo de existéncia do programa, desde sua criacao até os
dias atuais. A coleta de dados se deu através de quatro diferentes fontes: sistema
de armazenamento de dados da Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da
UEPB, a Plataforma Lattes (a fim de se conhecer o curriculo da populacédo do
estudo), entrevistas semiestruturadas e aplicacdo de questionario por meio da
ferramenta Google Forms. Os dados apontam que a realizacdo do mestrado
repercutiu de forma positiva na vida profissional dos egressos e corroborado com o
entendimento da problematica local por meio das pesquisas realizadas. Foi
possivel identificar também o perfil dos egressos e identificadas insatisfacdes e
insuficiéncias que podem direcionar melhoria no curso e ratificar a necessidade de
maior investimento na poés-graduacdo. As consideracdes finais apontam que a
implantagdo do Curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional na cidade de
Campina Grande - PB tem repercutido de forma positiva na vida profissional dos
seus egressos, contribuindo para o processo de desenvolvimento da regido,
através da promocéao de pesquisas e a producao de recursos humanos qualificados
voltados a essa area.

Palavras-Chave: Egressos. Trabalho. Desenvolvimento Regional.



ABSTRAT

The present study aimed to analyze the performance and professional insertion of
masters graduates from the Postgraduate Course in Regional Development at the
State University of Paraiba (UEPB). Graduate studies have a significant importance
in the production of scientific knowledge, with a socio-educational role in training
university researchers and professors capable of proposing and providing new
theoretical-methodological perspectives for the university and society, from this
point of view, the accompaniment of graduates is a recurrent theme in the literature
review and in the academic debate. The research methodology based on the
objectives is exploratory and descriptive, with a quantitative-qualitative analytical
approach and supported by oral history. The study population consisted of all
graduates who completed the Master's Degree Program in Regional Development
at the State University of Paraiba (UEPB), in the period between 2011 and 2020, in
comparison to the program's lifetime, from its creation to the present day. Data
collection was carried out through four different sources: the Post-Graduate Course
in Regional Development at UEPB's data storage system, the Lattes Platform (in
order to know the study population’s curriculum), semi-structured interviews and
questionnaire application through the Google Forms tool. The data indicates that
the completion of the master's program had a positive impact on the professional
life of the graduates and corroborated the understanding of local problems and
situations through the research carried out. It was also possible to identify the
graduates’ profiles and identify dissatisfaction and insufficiencies that could lead to
the improvement in the course provided and ratify the need for greater investment
in graduate studies. The final considerations point out that the implementation of the
Master's course in Regional Development in the city of Campina Grande - PB has
had a positive impact on the professional life of its graduates, contributing to the
region's development process, through the promotion of research and production of
qualified workforce dedicated to this area.

Keywords: Graduates. Work. Regional development.
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1.INTRODUCAO

No mundo globalizado, com processo de desenvolvimento econdmico
acelerado, o mercado de trabalho tem cada vez mais demandado profissionais com
conhecimento diferenciado para a aplicacéo na pratica de trabalho, com qualidade
produtiva e dos servigos. Sendo assim, o novo perfil do aluno de graduacao
necessita de professores com conhecimentos além da academia, com inovacao,
ciéncia e tecnologia de ponta levando a Universidade a vinculo constante na busca
por uma melhor formacéo académica.

Neste cendrio, o Brasil, frente as constantes transforma¢des no mercado de
trabalho e o processo de globalizacdo, se depara com o desafio de educar e formar
recursos humanos qualificados para fomentar uma politica de desenvolvimento
regional, capaz de alavancar a produtividade do pais e garantir a empregabilidade
(TEIXEIRA, 2008). O desafio € ainda maior quando se observa regides
historicamente menos desenvolvidas, tendo em vista as altas taxas de desemprego
serem ainda maiores nessas regides e concentradas na populacdo menos
gualificada (FELIPPO et al. 2018).

Neste sentido, a tarefa da educagé&o se torna ainda mais relevante quando
se analisa o contexto macro, da necessidade de se devolver as pessoas aquilo que
as restringe de exercer seu poder de escolha e expandir sua liberdade racional que
potencialize seu desenvolvimento pessoal e participacdo como cidadao politizado.
Nessa perspectiva, Campos (1994) assinala sobre a importancia de um programa
gue promova uma formacéo pensando no bom desempenho profissional de seus
egressos, pois, se a formagdo for pensada em nivel individualista, distanciando-se
do contexto laboral, esta, pouco ira contribuir para o desenvolvimento dos
individuos em nivel pessoal/profissional.

O teodrico Vygotsky (2018) pondera que o ambiente formador de
conhecimento € capaz de produzir transformacdes e ressignificagdes na vida dos
sujeitos em nivel académico, pessoal e profissional, uma vez que este influencia
diretamente a sua maneira de pensar e agir perante uma realidade social.

De forma conjectural, o termo “trabalho qualificado” passou a ser relacionado

a uma educacdao especializada, que fornece um conhecimento avancado, capaz de
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suprir as demandas solicitadas, de forma que o trabalhador se apresente apto para
acompanhar as mudancas e as novas habilidades que forem solicitadas (SCHWAB,
2016).

Na concepgdo contemporanea, considera-se que as regides com maior
probabilidade de desenvolvimento sdo aquelas cujos atores sociais contribuem
para um projeto politico efetivo, que corroborem com solucdes alternativas para a
reducdo das iniquidades sociais geradas pelo modelo econémico vigente e alcance
0 bem estar econdmico, social e cultural da comunidade local (SANTOS, 2015).

Sendo assim, a universidade apresenta um papel fundamental como
dinamizadora do processo de desenvolvimento local e regional, ampliacdo de
pesquisa, no compromisso social na medida em que contribui com a sociedade na
funcdo de formar capital humano e propiciar a geracdo e desenvolvimento
socioeconOomico tendo em vista que as relagOes estabelecidas entre os atores
sociais - Universidades, empresas, sociedade civil, impulsionam o
desenvolvimento. Principalmente, se esta sintonizada com as questdes locais, com
a formacgao de uma rede de cooperacdo com acoes integradas. Ao mesmo tempo,
a poés-graduacdo se constitui num espaco importante para o incremento da
producado cientifica, com estudos consistentes, cuja base é possivel formular
investigacoes, e analise critica da sociedade e seus problemas conjunturais.

A universidade € uma instituicdo social que acompanhou ao longo dos anos
a complexidade da sociedade contemporéanea, tornando-se complexa,
multifuncional, inserida em um campo formado por diferentes interesses (SILVA,
2003). Através da Pos-graduacdo, a universidade tem alcancado uma posicao
estratégica nas leituras sobre a realidade social, difusdo da ciéncia, cultura e
geracdo de pesquisas, dindmica dos processos de formacédo e inovacéo
tecnoldgica.

No processo histérico-social plural, a universidade tem assumido multiplas
funcdes e atividades a exemplo da producdo sistematica de conhecimentos e a
formacédo de profissionais em nivel superior, dando-lhe uma visdo mais ampla da
area que vai desempenhar suas fungcdes. Em sintese, forma os profissionais para
atuarem nos diversos campos de gestdo e servicos em varias areas do

conhecimento.
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As universidades sdo caracterizadas como depositarias das esperancas
sociais de grande parte da populacdo, que espera e cobra resultados, beneficios
sociais e culturais efetivos das IES. As instituicbes para darem cumprimento a essa
tarefa, necessitam ter uma consisténcia clara e suas potencialidades e limites, bem
como contar com mecanismos capazes de indicar com clareza as diretrizes e metas
futura (LOUZADA E MARTINS, 2005).

Portanto, diante do enfoque apresentado, esta pesquisa centrou-se na
perspectiva de mapear a trajetdria profissional dos mestres do Curso de Pés-
graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB), tendo como hipdétese que o programa de poés-graduacdo impacta o
desenvolvimento profissional dos sujeitos estudados e consequentemente da
regido na qual estéo inseridos.

Para tanto, o trabalho se estrutura em quatro topicos, seguidos das
consideracdes finais. No primeiro esta a introducao que tem por finalidade realizar
a contextualizacdo do tema escolhido, a problematizacdo, os objetivos e a
justificativa da pesquisa.

Em seguida, no segundo tdpico, apresentamos um breve contexto sobre a
Pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional e o desenvolvimento regional no
Brasil. Em seguida é discorrido sobre a trajetoria historica do Programa de Pos-
Graduacdo em Desenvolvimento Regional para melhor compreensao acerca de
sua importancia. Em seguida sao expostos os entrelagamentos do PPGDR e o
Desenvolvimento Regional que corrobora para o processo de insercao social.

No terceiro tépico, descrevemos de forma minuciosa a metodologia que
melhor se aplicou para atingirmos os objetivos propostos no trabalho, referenciando
todos os procedimentos que foram adotados, instrumentos utilizados para coleta
dos dados e método de andlise.

Por fim, quarto topico, respectivamente, expomos o0s resultados e
discussbes, acerca da repercussdo do Curso de Poés-graduacdo em
Desenvolvimento Regional na trajetdria dos egressos do curso e as consideracdes

finais, apresentamos a contribui¢do cientifica deste estudo.

1.1CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA
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O Brasil, se encontra em um processo de desenvolvimento enfrentando o
desafio de formar recursos humanos qualificados para consolidar uma politica de
desenvolvimento regional abrangendo todos os segmentos sociais. Neste sentido,
0 estudo sobre o desenvolvimento regional ndo deve ser entendido tdo somente
como um ponto de chegada, mas como um ponto de partida para entender a regiao
como um indicador para pensar em si mesma, a partir de uma epistemologia
reflexiva.

O tedrico Rodrigues (2019) assinala o papel intrinseco da educagdo no
desenvolvimento regional, no sentido de que, este estd diretamente vinculado a
formacéao de individuos, em niveis adequados de conhecimento e conscientes das
desigualdades sociais, que possam apresentar iniciativas capazes de modificar
positivamente o territorio onde habitam, e sendo capazes de buscar solugbes
efetivas para a realidade na qual estédo inseridos.

Embora o ensino superior passe por inimeros problemas, seja de ordem
orcamentaria, crescimento desordenado ou falta de conexao entre as pesquisas
produzidas e as reais necessidades da sociedade (RIGHETTI, 2017), est& claro que
o poder publico parece nao estar tdo preocupado com tal descompasso, arraigado
a crenca de que o desenvolvimento depende tdo somente do crescimento
econdbmico, quando na verdade é tecido por varios aspectos sociais, tais como:
educacéo, saude, moradia, bem estar e outras condi¢cdes de vida (MENDES et al.,
2018).

E fato que, dentre uma politica nacional tida como n&o neoliberal, é papel do
Estado proporcionar meios de suprir demandas que busquem aprimorar politicas
publicas que maximizem os resultados dos programas de desenvolvimento das
regides de forma viavel e igualitéaria

Ao analisar especificamente a questdo educacgéo, estudo de Camarano,
Carvalho e Kanso (2019) atentam para o fato de que a baixa escolaridade, além de
ser observada com preconceito pelos empregadores, pode-se apresentar como
entrave para a permanéncia no mercado de trabalho, bem como para 0 aumento
da produtividade das empresas, logo, a educacao é encarada como facilitadora da
insercdo, manutencao ou recolocacao no mercado de trabalho.

Neste sentido, o desenvolvimento regional, enquanto categoria analitica, tem

apresentado maior relevancia, devido as mudancas econdémicas que o mundo tem
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presenciado no momento, bem como aquela historicamente enraizada desde o
processo de formacédo e expanséo do pais. Isto €, houve um agravo na expansao
de mercados e estagnacdo do modelo de producdo em massa tem crescido a
demanda por bens especializados e diferenciados, a partir da nogao de
especializacdo flexivel e, portanto, a partir do surgimento de modelos de
desenvolvimento melhor fundamentados.

O desenvolvimento regional é multidimensional ndo se restringindo ao
sinbnimo de crescimento econdmico; € resultado da atuacdo de diversos atores
sociais e institucionais de um dado determinado territério, dentre as quais
participam as instituicbes de ensino superior com atividades através dos segmentos
de ensino, pesquisa e extensao.

Considerando ainda, que a universidade além da funcdo de formacao de
mao de obra, tem um papel social pela questdo da qualidade politica e competéncia
humana. A perspectiva social diz respeito a capacidade de producéo e socializacao
do conhecimento que interfere diretamente no processo de desenvolvimento.

Diante do que foi exposto, 0 presente estudo apresenta o problema de
pesquisa, partindo da seguinte indagagdo: quais as repercussoes
académicas/profissionais dos mestres do Curso de Pés-graduacdo em

Desenvolvimento Regional na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

e Analisar a atuacao e insercao profissional dos egressos mestres do Curso
de Po6s-graduagédo em Desenvolvimento Regional na Universidade Estadual
da Paraiba (UEPB) no periodo de 2011 a 2020.

1.2.2 Especificos

e Identificar o perfil profissional atual dos egressos e os motivos que 0s

levaram a cursar a Pos-Graduagdo em desenvolvimento regional;
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e Avaliar a contribuicdo da Pés-Graduacgédo na vida profissional dos egressos
guanto a docéncia, pesquisa e a producao cientifica;

e Mapear a caracterizacao sociodemogréfica da populacdo do estudo;

1.3 Justificativa

No cenéario contemporaneo, o mercado de trabalho, no ambito global,
apresenta uma competitividade bastante acirrada o que demanda que o0s
profissionais ampliem suas competéncias e qualificacdes, buscando diferenciais na
sua atuacdo. Assim, a formacdo continuada é o caminho que vem sendo
incentivado para o acumulo de novos conhecimentos sistematicos.

A realizacdo do estudo traz contribuicdo no ambito social e cientifico, pois
almeja-se produzir novos conhecimentos a partir dos resultados obtidos que parte
da premissa de que a atuacao profissional dos egressos é, realmente, uma
dimenséo importante no processo de avaliacdo da Capes. Assinala-se ainda que a
realizacdo do estudo busca inferir a contribuigcdo social do Programa no papel de
formacdo de capital intelectual, um dos vetores que incidem diretamente sobre o
desenvolvimento de um territorio.

Portanto, tracar o perfil dos egressos do curso de Mestrado do Programa de
P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional, considerando impacto na formacao
docente e de pesquisador; identificar o perfil profissional atual dos egressos,
investigando entre 0s mesmos 0s motivos que os levaram a cursar a Poés-
Graduacdao; avaliar a contribuicdo da Pos-Graduacdo para os egressos quanto a
docéncia, pesquisa e a producdo cientifica; mapear a caracterizagdo
sociodemografica da populagdo do estudo e identificar o grau de satisfacdo dos
egressos quanto aos aspectos da orientacao, literatura do curso e do corpo docente
€ Nosso proposito neste trabalho.

Concomitantemente, no processo de avaliacdo de programas de pés-
graduacéo, a atuacao profissional dos egressos tem sido um indicador importante
na dimensdo académico-cientifica, tendo como elemento norteador a qualidade
gue se produz no curso, no seio da universidade, o que implica considerar o dialogo

e aproximagdo com a sociedade.
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Sendo assim, a presente pesquisa faz-se relevante ao buscar compreender
como a qualificacdo, no ambito de mestrado, esta contribuindo para que os
egressos, adquiram novas habilidades, competéncias e preparo profissional, no
gue tange a qualidade de sua formag&o para uma melhor inser¢do no mercado de
trabalho, bem como, evoluir em sua carreira profissional, seja financeiramente, seja
em relacdo a ascensao no cargo de ocupacao.

Para além disso, € importante conhecer quais as repercussdes do processo
na sua vida pessoal, académica e profissional, como sujeitos de um processo
amplo e inter-relacionado: instituicdo, educacdo e sociedade. Também na
perspectiva de melhoria da qualidade da educacdo superior € o0 aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social. Além do
compromisso e responsabilidade social das instituicoes de educacao superior,
através da ampliacéo de sua fungdo social na promoc¢éao dos valores democréaticos,
autonomia e respeito a diferenca e a diversidade.

Considerando-se que a pesquisa cientifica precisa estar voltada para o
beneficio da sociedade e do desenvolvimento regional (RODRIGUES, 2019), é
importante compreender os impactos que o programa de Pds-graduacdo em
Desenvolvimento Regional esta trazendo a populacdo de uma forma geral, sendo
imprescindivel para a avaliacéo e replanejamento do programa, na construcao de
instrumentos de avaliagdo com base na procedéncia, formagdo académica e
destino profissional dos egressos.

Neste sentido, apresentamos a relevancia social do estudo considerando
gue o Curso de Pdés-graduacao em Desenvolvimento Regional /UEPB, esta focado
em contribuir para o desenvolvimento regional, por meio da producdo de
conhecimento cientifico e de inovagbes tecnoldgicas, em interface com as
demandas da regido na qual se encontra inserido na perspectiva de cumprir sua
funcéo social formando profissionais de elevada qualificacdo das areas de ensino,
gestao e pesquisa, muitos deles oriundos da prépria regido onde esta inserido o
programa e de outras regides.

Além disso, sédo poucas e incipientes as informacgdes sistematizadas sobre
0s egressos do PPGDR e a trajetoéria profissional, suas dificuldades e sua atuacao
no mercado profissional. Portanto, a relevancia da pesquisa em tela remete a

necessidade de autoavaliagdo da Instituicdo, dos processos de acesso, da
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gualidade de formacdo oferecida, podendo ser utilizada como ferramenta na
implementacdo de novos planos e curriculos que atendam as demandas do

mercado profissional.

2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL E POS - GRADUACAO: TRAJETORIAS E
REPERCUSSOES

2.1 Desenvolvimento Regional no Brasil

Historicamente observamos que o processo de desenvolvimento ndo ocorre
de maneira igual e simultanea em todo o territdrio nacional. Pelo contrario, € um
processo bastante desigual e que, uma vez iniciado em determinados pontos,
possui a caracteristica de fortalecer areas e regides mais dinamicas e que
apresentam maior potencial de crescimento. Assim, a dinAmica econdmica regional
torna-se um objeto de estudo bastante complexo e relevante, dadas as inter-
relagbes existentes dentre as diferentes localidades e sua importancia para a
coesdo da economia nacional.

Para Carvalho (2014), as intervencdes governamentais em areas pouco
desenvolvidas séo resultado de véarias décadas de trabalho, cuja intensidade varia
para criar condi¢gbes para eliminar o atraso das comunidades pobres. Esfor¢os que
se concretizam, por essas areas serem mais populosas e terem o potencial de
desencadear problemas sociais e politicos capazes de demandar os
administradores das regidbes mais desenvolvidas. Demandando, portanto, a
preocupacdo com a manutencao do equilibrio do sistema nacional, que embasam
as decisdes politico-administrativas dessa natureza.

O termo Desenvolvimento de uma nacgdo, é diretamente relacionada ao
crescimento econdémico, que, partindo do principio do aumento da produtividade do
trabalho, resultaria em um acumulo de capital capaz de assegurar um estado
estacionario de sociedade equilibrada (CORREA; SILVEIRA; KIST, 2019).

Todavia, esse conceito foi paulatinamente sendo reformulado e adquirindo
fatores incorporados a que implicassem no perfil de desenvolvimento de cada
regido, sendo interpretado, conforme Boisier (1996), como sendo desenvolvimento

regional “um processo localizado de troca social sustentada que tem como
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finalidade dltima o progresso permanente da regido, da comunidade regional como
um todo e de cada individuo residente nela”.

O conceito de desenvolvimento proposto por Celso Furtado, segundo
Sousa et al (2020, p.183) envolve

escolhas com autonomia. Capacidade de eleger trajetérias que sao
construidas e que se apresentam abertas, sujeitas a decisfes
estratégicas, em ambiente de incerteza e de diferenciacdo de poder
de agentes constituidos ou a constituir. Portanto é um processo
inerentemente conflitivo, relacional, contestavel e tenso (SOUSA
et al, 2020, p.183)

Seguindo esse entendimento, Schumpeter (1985) apresenta o0
desenvolvimento como sendo um fenémeno distinto, sem nenhum movimento
circular ou equilibrio. Um processo que vai além de uma perspectiva empirica,
conduzindo-nos a um processo social racionalizado, induzindo a uma perspectiva
metafisica.

A partir de entéo, varios teéricos empenharam-se em estudar a dindmica
econbmica regional, especialmente, no periodo iniciado, apés a Segunda Guerra
Mundial, com o objetivo de esclarecer sua probleméatica e dinamica, indicando,
inclusive, as possiveis solu¢des para a superacao do subdesenvolvimento. Dentre
estudiosos desta area pode-se destacar Francois Perroux, cuja analise estimulou
uma série de estudos convergentes como o0s desenvolvidos por Jacques-R
Boudeville, Gunnar Myrdal, Alberto. Hirschman e Douglass C. North. Em torno dos
guais, pode-se estabelecer um consenso que passou a influenciar
significativamente a conducdo da politica econdmica nacional (LIMA; SIMOES,
2009).

Dessa forma, os autores supracitados afirmam que a primeira experiéncia
mundial de planejamento regional pode ser considerada com origem na Unido
Soviética, através do seu Plano de Eletrificagcdo Nacional, estabelecido em 1925.
Um plano que definia a construgcdo de varias usinas hidroelétricas, prevendo seu
aproveitamento como base para o desenvolvimento regional e de sua interligacéo
futura. A Comissao Nacional de Planejamento, criada na Unido Soviética, em 1928,
introduziu a dimensado regional e a preocupacdo geopolitica de ocupacdo da

Sibéria.
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Foi a partir da Segunda Guerra Mundial, que essa preocupacdo se tornou
central, com a invasdo aleméa e com a alta concentracédo populacional e produtiva
na Russia europeia. A estratégia de defesa territorial levou a transferéncia de varias
atividades produtivas, com a constituicdo de complexos produtivos voltados para o
aproveitamento de recursos naturais locais e o planejamento do desenvolvimento
de varias cidades na Sibéria, com localizacdo de atividades industriais,
especialmente, industrial-militar. Mais tarde, foi também planejado o
desenvolvimento de centros urbanos dotados de servi¢os cientificos e culturais
como base para o desenvolvimento tecnoldgico, tendo como exemplo é a cidade
cientifica de Akademgorodok, em Novosibirsk (MYRDAL, 1957).

A crise de 1929, de acordo North (1997), por provocar generalizada
recessao econdmica no mundo capitalista, trouxe a tona o problema das
desigualdades regionais na maioria dos paises industrializados, que vinham se
formando desde o século anterior, mas ndo eram explicitadas. O entendimento
dessas desigualdades e a mudanca na concepcao do papel do Estado, com a
revolucdo keynesiana e o avanco das técnicas e praticas de planejamento,
desencadearam a criacdo de politicas de reducdo das desigualdades regionais e
de reordenamento do territério em varios paises, com a criacdo de instituicbes
especificas para a implementacdo dessas politicas.

Para tanto, demandou-se grande esfor¢o de interpretacdo tedrica sobre a
guestao das desigualdades regionais e da concentragdo econémica, bem como de
metodologias e técnicas de planejamento e de intervencéo publica. Esse esforco
pode ser sintetizado no que ficou conhecido como as duas “escolas” de
pensamento. A primeira trabalhou com nogédo de “modelos de equilibrio”, dando
origem a dois livros denominados “Ciéncia Regional”, sdo eles: Location and space
economy e Methodsof regional and inter-regional analysis (Isard, 1956 e 1960).
Posteriormente, Isard organizou a histdria da ciéncia regional e da associacao de
ciéncia regional

Ja4 a segunda partiu da nocdo de economia dominante e empresa
dominante e dos efeitos interindustriais, tendo o autor, Perroux, forte influéncia de
Schumpeter, com o conceito de inovacéo, visto que havia traduzido do aleméo para
o francés, a Teoria do Desenvolvimento Econémico, de Schumpeter. (ISARD, 2003
apud LIMA; SIMOES, 2009).
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No entanto, nas décadas de 1950 e 1960, a producédo tedrica e da
implementacéo de politicas de desenvolvimento regional, entrou em crise. Entre 0os
elementos explicativos dessa crise, podem ser listados: a) 0 sucesso da expansao
econdmica do pos-guerra e a reducdo da preocupacdo com a questao regional; b)
reacfes politico ideoldgicas contra a intervencdo do Estado na economia; c)
insatisfacdo e critica dos resultados das politicas regionais pelos grupos de
esquerda; d) incapacidade tedrica de explicar os novos fenbmenos
(desindustrializacdo, emergéncia de novos centros baseados em alta tecnologia,
mudancgas na divisdo internacional do trabalho, com os NIC’s ; e) enfraquecimento
das politicas regionais nos Estados Unidos, com a ascensdo de Richard Nixon e
dos governos republicanos; f) enfraquecimento das politicas regionais, por paises,
na Europa, com o avanco da Unido Europeia; g) crise do Estado interventor, com
déficit publico e processos inflacionarios; h) alegacao de corrupgcdo em varias das
instituicdes encarregadas das politicas regionais; i) desenho de uma nova visao do
papel do Estado, o que ficou conhecido como “neoliberalismo” (LIMA; SIMOES,
20009).

Apds grandes criticas e a insatisfacdo com as politicas regionais
implementadas até entédo, nas décadas de 1970 e 1980, a questéo voltou a tona, a
partir da década de 1990. Do ponto de vista pratico, os avanc¢os da Unido Europeia
mudaram a natureza das politicas regionais. Além da diversidade interna em cada
pais, as diferencas entre paises passaram a ser entendidas como problemas
regionais de escala transnacional para o conjunto da regido (Unido Europeia). Isso
obrigou a Unido Europeia a avancar na formulacéo e pratica da politica regional
(NORTH, 1977).

Frente ao exposto, é possivel observar que as teorias de desenvolvimento
regional passaram por grandes mudancgas, tendo em vista a emergéncia de novos
paradigmas teoricos que encontram nas especificidades de cada regido, por
exemplo, a histéria e acdes dos agentes locais as principais causas do
desenvolvimento, ou seja, boa parte dos caminhos para se alcancar o
desenvolvimento que, conforme essa teoria, fundamenta-se em ampliar e melhorar
as potencialidades socioeconémicas locais.

No Brasil, em meados do século XIX, as desigualdades regionais

comecaram a ser objeto de estudo e demanda dos administradores publicos
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daqguela época, vista as preocupacdes com as secas na regido Nordeste (DINIZ,
2009). Todavia, o esforco tedrico para compreensao da desigualdade regional
brasileira se deu por meio de esfor¢cos de Celso Furtado, a partir do ano de 1959,
guando este encontrava-se a frente do GTDN, criado com a finalidade de entender
as causas e buscar solucdes para esse fendmeno, por meio da elaboracdo de um
planejamento regional, o que resultou posteriormente na criacdo da Sudene.

O interesse por essa demanda teve declinio, nas décadas de 1970 e 1980,
devido ao fato dos economistas se mostrarem satisfeitos com o sucesso do “bem-
estar social” que vinha despontando na Europa e Brasil, fruto da ditadura militar.
voltando a temética a ser relevante apenas no inicio dos anos 1990.

Porém, foi através da problematica nordestina, evidenciada no momento
historico do pds-Segunda Guerra Mundial, que fez com que Celso Furtado, com
sua trajetdria intelectual e pessoal, tomasse a frente da conscientizacdo para o
problema do “subdesenvolvimento” e, por consequéncia, das desigualdades dos
ritmos de desenvolvimento entre os territérios, concentrando esforcos para o
entendimento e andlise do territorio brasileiro (FURTADO, 2001).

Consagrando, seu livro “Formagédo Econdmica do Brasil”, como pioneiro
nos estudos realizados sobre desenvolvimento regional no Brasil, segundo o
proprio Furtado, sua analise do processo historico de formacdo da economia
brasileira parte de uma visdo ampla, procurando captar a cadeia de causalidades
do processo de desenvolvimento (FURTADO, 1971).

Com esse entendimento, é possivel observar que as politicas regionais
implementadas até entdo deixam a desejar ao passo que nao reconhecem algumas
qualidades especiais da comunidade de pesquisa dessas regides. Em um estudo
realizado junto a lideres de pesquisa da area de biotecnologia no Brasil, Coutinho
et al apontam que os pesquisadores das regibes ditas periféricas tém maior
disponibilidade para incorporar em sua agenda de pesquisa demandas econémicas
e sociais percebidas como relevantes para sua regido (COUTINHO et al, 2003).

Isso significa que, além de recursos, 0 que essas regides necessitam para
se desenvolver do ponto de vista académico é de um conjunto de programas
orientados por parametros mais abrangentes, capazes de reconhecer e estimular a
diversidade, ao mesmo tempo em que apoiam a qualidade (BALBACHEVSKY, 2005)

Tendo em vista 0 exposto, notamos 0 surgimento de um consenso que, ao
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invés de uma grande teoria, é preciso uma abordagem multidisciplinar na busca do
desenvolvimento, uma demanda que vem despertando o0 interesse mais
epistemoldgico sobre a economia em espacos geogréficos.

Frente a isso, fez-se pertinente, a continuidade da busca pelo conhecimento
cientifico acerca das politicas de desenvolvimento regional, através das pesquisas
realizadas pelos Programas de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento Regional que
foram surgindo em distintas instituicGes de ensino superior em diferentes regides.

O Brasil atualmente conta com 15 cursos de pos-graduacdo em

Desenvolvimento Regional, sendo distribuidos da seguinte forma:

Tabela 1- Distribuigdo dos cursos de pds-graduagédo em desenvolvimento regional no Pais

CARACTERISTICA N (%)

Financiamento

Publico 9 (60%)

Privado 6 (40%)

Regido

Norte 3 (20,2%)

Nordeste 1 (6,6%)

Centro-oeste 1 (6,6%)

Sudeste 1 (6,6%)

Sul 9 (60%)

Grau do Curso

Mestrado 11 (73,3%)

Doutorado 4 (26,7%)

Conceito do Curso

3 cursos 5 (33,3%)

4 cursos 6 (40%)

5 cursos 4 (26,7%)
TOTAL 15 (100%)

Fonte: Plataforma Sucupira/Capes(2020)

Essa distribuicdo chama a atencéo para o fato de que a maioria dos cursos
de poés-graduacdo em Desenvolvimento Regional (60%) estdo localizados em
regides consideradas desenvolvidas (Sul e Sudeste).

O primeiro programa de pos-graduacdo do Brasil nessa area foi criado em
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1994 na Universidade de Santa Cruz do Sul — localizada no Rio Grande do Sul.
Esse programa conta atualmente com dois cursos (mestrado e doutorado) e é
avaliado com nota 5 pela CAPES — Ministério de Educacao (BRASIL, 2018b).
Silveira et al (2020) afirma que os PPG’s em Desenvolvimento Regional,
tendem as mesmas motivagdes, que é responder as demandas de suas proprias
regibes e Estados. Denotando como caracteristica relevante, responsavel pela
criacdo e entrada de novos PPG’s na area do Planejamento Urbano e
Regional/Demografia, ser resultado da “interiorizagdo” da pés-graduacao no Brasil.
Com poucas excegdes, os novos PPG’s em Desenvolvimento Regional localizam-

se, em sua maioria, afastados das metropoles do pais, assim como do litoral.

Tabela 2- Distribuigcdo dos cursos de pds-graduagdo em Desenvolvimento Regional por municipio

UF MUNICIPIO

PB CAMPINA GRANDE
RS TAQUARA

RS 1JUI

RS SANTA CRUZ DO SUL
GO GOIANIA

AP MACAPA

PR PATO BRANCO
SC BLUMENAU

SP FRANCA

SC BLUMENAU

SC CANOINHAS

RS 1JUI

TO PALMAS

RS SANTA CRUZ DO SUL
TO PALMAS

Fonte: Plataforma Sucupira/Capes(2020)

Furtado (2013) nos lembra que somente por meio de um projeto politico
respaldado em conhecimento, consistente da realidade social, ser4 capaz de
romper a logica perversa do “subdesenvolvimento” e que elaborar esse
conhecimento deve ser tarefa para a qual devem contribuir as universidades, no
NOsso contexto, tarefa dos programas de estudos do Desenvolvimento Regional.

Nessa perspectiva, é importante buscarmos apresentar em que contexto
se deu a criacdo do curso de pés-graduacao em Desenvolvimento Regional, bem

como a trajetdria até o panorama atual.
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2.2 Trajetoria historica do programa de pos-graduacdo em Desenvolvimento

Regional

A existéncia de Instituicdes Universitarias em uma determinada localidade,
bem como sua expansdao, ja produz, por si sO, o desenvolvimento dessa regiao.
Dessa forma, o fato dessa instituicdo implementar estudos de cunho
multidisciplinares que busquem, de forma empirica, o desenvolvimento regional,
exalta nesse processo de metalinguagem o compromisso em produzir
conhecimento que respalde estratégias de enfrentamento as adversidades locais e
o melhor aproveitamento das dinamicas econémicas locais.

Todavia, para Silveira et al (2020), regides que possuem uma universidade,
gue, por conjectura, tém na instituicdo um condicionante para o desenvolvimento e
nao conseguem compreender a dindmica social e econdmica de suas regides, elas
simplesmente estdo na regido. “Quando ‘mergulham’ na dindmica das suas
sociedades, procurando contribuir para a solucdo dos seus problemas, as
universidades séo da regiao” (SILVEIRA et all, 2020, p.1263).

E nessa perspectiva que a proposta apresentada de criacdo do PPGDR foi
apresentada a CAPES e, embora seja indispensavel essa busca pelo crescimento
regional e entendimento do mesmo, Albino (2017) aponta que, desde a origem da
UEPB, estiveram presentes trés aspectos fundamentais que tiveram que ser
enfrentados, sdo eles: mobilizacdo politico-pedagdgica; resisténcia e
enfrentamentos, cenarios e conjunturas desfavoraveis e, fatores tipicos de uma
localidade periférica e com menos amparo de politicas publicas.

Todavia, mesmo frente a tantos entraves, foi possivel enxergar a aptidao da
cidade de Campina Grande-PB, como polo regional de formagé&o de ensino superior
e de desenvolvimento, essa Ultima caracteristica nos remete ao fato do
direcionamento para a potencialidade local, necessario para o planejamento do
desenvolvimento. E que a implantacado, por si s6, de uma instituicdo universitaria ja
€ uma forma de desenvolvimento da regido, por propiciar a qualificagdo para o
mercado econdmico, demanda cada vez mais exigida no cenario atual.

A criacdo do Programa de Poés-graduacdo se deu em meio a uma crise

econdmica na qual o Brasil foi inevitavelmente atingido. Embora, mesmo com esse
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agravo, as acles do entdo presidente, Luis Inacio Lula da Silva encontravam-se
voltadas para a valorizacdo da educacéo e capacitacéo profissional.

Essas agdes propiciaram um grande bum de criagdo de novas instituicoes
de ensino superior, sobretudo as privadas, e a expansao das universidades
publicas e Institutos Federais.

Nesse panorama, foi possivel investir em programas que tivessem um olhar
especial sobre o regional: a compreensdo e registro de experiéncias dos
fendbmenos sociais contemporaneos com maior compromisso intelectual de todos
os profissionais, particularmente dos que atuam no campo das Ciéncias Sociais
Aplicadas, e ainda, uma postura critica diante dos varios problemas sociais, pelos
guais passam as camadas mais pobres da sociedade.

A partir desse contexto, de acordo com o Relatério Sucupira/Capes (2018),
o Programa de Pds-graduagédo em Desenvolvimento Regional (PPGDR) nasceu do
didlogo que envolveu pesquisadores de diferentes areas do conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades e Ciéncias da Natureza, pautado pela
demanda de se apresentar uma contribuicdo teorica e pratica, que corroborasse
com o desenvolvimento regional, com interface das atividades de ensino, pesquisa
e intervencéo social.

Dessa forma, a implantacdo da pos-graduacdo em Desenvolvimento
Regional, vislumbrou alavancar esse processo promotor do desenvolvimento local.
Sendo proposto e aprovado pela CAPES em dezembro de 2008, apos visita da
CAPES e dos seminarios que aconteceram nos anos subsequentes (2009 e 2010),
assumiu o formato atual: funcionando em associacdo com a Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG) e tendo como pressuposto alicercar a necessidade de
se apresentar uma contribuicdo efetiva, tedrica e pratica, para o desenvolvimento
regional, por meio de atividades de ensino e pesquisa, além da intervenc¢éo social,

fruto dos seus objetivos:

a) atuar como polo formador de profissionais altamente qualificados
para a docéncia, desenvolvimento de pesquisas e extensdo
inovadora em instituicbes publicas e/ou privadas no Brasil e no
exterior; b) proporcionar formacdo qualificada também de
profissionais pra atuarem na gestdo publica, assessoria,
consultoria, avaliacdo, desenvolvimento e planejamento
estratégico; c) formar profissionais qualificados para atuagéo
interdisciplinar junto a sociedade civil mobilizando conhecimento
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técno-cientifico em didlogo com outros saberes para construir uma
sociedade menos desigual (Relatério Sucupira/Capes, 2020, p.13).

O formato do curso se deu com a associacao da Universidade Estadual da
Paraiba-UEPB (como propositora) e a Universidade Federal de Campina Grande-
UFCG (parceira associada). A efetivacao da parceria aconteceu mediante convénio
de cooperacdo técnico-cientifica, com aval dos entéo reitores Marlene Alves Sousa
Luna (UEPB) e Thompson Mariz (UFCG). Sendo a UEPB a sede do Programa e
instituicdo Coordenadora, por conseguinte, responsavel administrativa, financeira e
juridicamente pelas atividades desenvolvidas (Relatério do PPGDR enviado a
CAPES, 2020).

Essa associacdo, apesar de ter carater temporério, pode ser destituida por
decisédo colegiada, porém se mantém até os dias atuais considerando a significativa
contribuicdo de competéncias técnicas cientifica, articuladas em torno da tematica
estratégica o desenvolvimento regional/local. Esse processo tem otimizado
recursos humanos e técnicos, permitindo a ampliacdo do potencial criativo e
produtivo do programa.

O Programa teve a principio, mediante aprovacdo de projeto proposto no
APCN, duas éareas de concentracdo, a saber:. Estado, Politicas Publicas e
Desenvolvimento e Turismo, Cultura e Desenvolvimento, sendo distribuidas entre
estas, quatro linhas de pesquisa. Porém, a partir da primeira avaliacdo, em 2019,
passou a concentrar suas atividades em uma Unica area: Desenvolvimento
Regional e trés linhas de pesquisa: Desenvolvimento e Conflitos Sociais; Estado e
Politicas Publicas; Turismo e Cultura.

Conforme a CAPES, as éareas de concentracdo e linhas de pesquisa
correspondem a vocacao na qual cada programa se encaixa. Ao passo que a area
de Concentracdo indica a vocacdao inicial e/ou histérica do programa, a area do
conhecimento e o0s contornos gerais da especialidade na construcdo do
conhecimento e na formacgéo esperada. As Linhas de Pesquisa correspondem a
especificidade na construcdo do conhecimento dentro de uma area de
concentracdo sendo amparadas, fundamentalmente, por docentes/pesquisadores
do corpo permanente do programa (BRASIL, 2019).

Com a propria producéo do programa foi possivel apreender a necessidade
de redirecionamento da abordagem, a partir das demandas encontradas, a saber:
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a importancia de ampliar as pesquisas, a geracdo do conhecimento sistematico e a
inovacdo. Sendo incorporadas, no ano de 2019, na Plataforma Sucupira as
seguintes linhas de pesquisa: Estado, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Regional; Sociedade, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Regional;, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Atualmente, os PPGDR séo reconhecidos pela producéo de conhecimento e
na formacao/qualificacdo de mestres na area de Desenvolvimento Regional e
Demografia, sendo considerado um polo formador de profissionais aptos a
trabalharem em diversas frentes de atuagcédo que favorecam ao desenvolvimento
das regides brasileiras.

Tendo em vista esses objetivos, 0 PPGDR da Universidade Estadual da
Paraiba tem focado seus estudos no ambito socioeconémico e ambiental,
considerando a relevancia desses como fatores para formagao de pesquisadores e
profissionais, por meio do fomento ao desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo. Além dessas vertentes, estimula estudos que alcancem as
particularidades da Regido no qual esta inserido, abrangendo outras variaveis, tais
como: cultura, turismo e inovagéo tecnoldgica, questdes que tém pouca insercdo
nos programas de pés-graduacao da Regido Nordeste (Relatorio Sucupira/Capes,
2020).

Segundo o relatério supracitado, 0 programa tem como principais objetivos:
estudar os fendmenos relacionados ao processo de Desenvolvimento
Regional/local; estimular reflexdes epistemoldgicas e teorico-metodoldgicas,
fomentando a producdo académico-cientifica na area; promover a integracao da
universidade com a sociedade, instituicdes publicas, empresas, favorecendo a
geracdo de conhecimento sistematico, tendo em vista contribuir para o
desenvolvimento regional; identificar as potencialidades locais e regionais em
intercambio com outras universidades e instituicbes de pesquisa nacional e
internacional, visando a eficacia na geracdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico.

O processo de evolucao histérica e consolidagdo do PPGDR tem se firmado
por meio de varios indicadores sociais, sendo um dos principais a insercéo regional
da instituicdo promotora, com o propdosito de formar cidadaos criticos e socialmente

responsaveis, através da producao e transmissao do conhecimento, contribuindo
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para o desenvolvimento educacional e sociocultural da Regido Nordeste e,
principalmente, da Paraiba.

A forma de ingresso no curso, objeto de nosso estudo, se d& por meio de
processo seletivo anual, contando com uma grande demanda de procura, tendo em
média 250 inscritos a cada edital lancado. Esse numero corresponde a uma
concorréncia meédia de 12 candidatos por vaga, visto que sao disponibilizadas 20
vagas ao ano. Atualmente o programa tem disponiveis 17 bolsas de estudo, sendo
14 pela CAPES, 02 pelo CNPq e 01 da Fapesqg.

Desde sua criagcdo em 2008, foram defendidas 147 dissertagdes nos mais
diversos temas, que versam sobro tematicas que permeiam o desenvolvimento,
todas desenvolvidas de forma multidisciplinar.

A multidisciplinaridade tem como objetivo promover a interagdo entre as
disciplinas convergindo em um mesmo resultado. De acordo com Piaget (1973), a
multidisciplinaridade se faz presente quando “a solugdo de um problema torna
necessario obter informacéo de duas ou mais ciéncias ou setores do conhecimento
sem que as disciplinas envolvidas no processo sejam elas mesmas modificadas ou
enriquecidas”.

Esse fator se faz importante também, tendo em vista atender a um publico
de diferentes areas de formacdo, demanda local/regional oriunda de varios
municipios, polarizados pela regido metropolitana de Campina Grande — PB.

Neste sentido, a origem do alunado esta distribuida, em sua maioria, entre
alunos advindos da UEPB; alguns de atividade de iniciacdo cientifica durante a
graduacéo; profissionais que acabaram de concluir curso de graduacdo (com
objetivo de atuarem na carreira académica e pesquisa); um percentual de técnicos
e gestores no exercicio de fungdes ligadas as atividades de pesquisa em 6érgaos
publicos e privados; professores de universidades particulares, professores da rede
publica de educacédo basica e profissionais liberais, além de politicos (vereadores
e secretarios).

De acordo com Furtado (2013), Myrdal, com sua experiéncia identificou que
havia um papel “desequilibrador” no processo de acumulacdo e que existiam
implicacdes epistemoldgicas desse enfoque que requeriam uma abordagem
interdisciplinar que superassem as limitacdes decorrentes da rigida separacao

entre aspectos estatisticos e dindmicos da realidade social. A critica das bases do
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pensamento econbmico realizado por Gunnar Myrdal foi de consideravel
importancia para o avanco dessas ideias sobre o desenvolvimento.

Nesse contexto é de grande valia que 0s mecanismos sociais sejam
compreendidos na busca por antinomias sociais inerentes ao capitalismo e que sao
indissociaveis de seu dinamismo, ndo podendo ser apreendidas mediante o estudo

de agentes isolados.

2.3 Entrelacamentos do PPGDR e o Desenvolvimento Regional: um processo

de insercao social

Frente a desigualdade mundial, cada vez mais latente, respaldada pelo
mundo capitalista que nos rege, é infima a esperanca da maioria da populacéo, que
vive a margem da sociedade, na busca por um futuro promissor. Em principio, para
gue entendamos a educacdo como arma de combate a desigualdade, temos que
identificar quais os mecanismos que ela utiliza para afetar a renda do individuo.

Nessa busca, apontamos o trabalho como elemento importante para
construcdo da identidade das pessoas, uma vez que este Iinterfere
significativamente na forma de sobrevivéncia e no padréo social no qual o individuo
€ inserido (PETEROSSI, 2014).

De acordo com Oliveira e Silveira (2014), foi por meio da contribuicdo do
trabalho de Mincer, em 1970, que se tornou possivel explicar as diferencas de
salarios dos individuos. Sua ideia consiste, de forma resumida, na equagcao que

busca apreender como séao determinados os salarios dos individuos, a saber:

Inw = Bo + Bieduc + B2Exper + BsExper? + XiBi

Sendo Bo o salario de um individuo desqualificado, 81 o retorno a
educacao, 2 e B3 os retornos associados a experiéncia e §i 0 retorno associado as
demais i caracteristicas dos individuos.

Segundo os autores citados, grande parte da literatura em economia da
educacado e economia do trabalho tem tentado encontrar um valor causal para (1.
Sendo considerado como maior entrave o viés de variavel omitida, sobretudo pela

dificuldade de controlar o efeito da habilidade dos individuos.
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A importancia desta linha de pesquisa para a compreensao das
desigualdades regionais reside na seguinte explicagdo: individuos
com maiores niveis educacionais tendem a ter filhos mais
educados, de modo que seus filhos também possuirdo salarios
mais elevados. Portanto, se estes individuos estiverem
espacialmente concentrados, entdo a geracdo da riqueza devera
ocorrer de modo desigual entre diferentes regibes. Outro
argumento é que, dada a possibilidade de migracéo, sé pode haver
diferenca na renda per capita entre as pessoas de diferentes
regides caso as caracteristicas dos trabalhadores sejam diferentes.
Neste sentido, pode haver um problema regional apenas devido a
um motivo social, isto é, uma regido pode ser mais pobre em virtude
das caracteristicas embutidas nos moradores desta (PESSOA,
2001 apud OLIVEIRA E SILVEIRA, p.5, 2014).

Desse modo, quando analisada a perspectiva em que se debruca o estudo
em tela que objetiva analisar as trajetérias, repercussdes e insercao profissional
dos egressos do programa de pos-graduagdo em Desenvolvimento Regional da
UEPB, percebe-se que se centram nas potencialidades e vocag¢fes dos individuos,
com o intuito de promover o proprio desenvolvimento, entendendo-se que a
articulacéao dos atores é um fator preponderante para o desenvolvimento da regiao.

Pessoa (2000) corrobora com essa perspectiva ao afirmar que as
diferencas de renda per capita entre as regifes, indicador relevante para anélise do
desenvolvimento, existem por consequéncia das caracteristicas dos individuos que
moram na regido e nao por caracteristicas da regido. Sendo o problema social e
nao regional, apontando que a politica tem que ser focada no individuo e ndo na
regido. “Estas caracteristicas podem ter sido geradas na regido. N&do obstante,
encontram-se ‘embutidas’ nas pessoas: por exemplo, se a qualidade do ensino
publico for pior nas regides pobres isto terd impacto” (Idem,2000, p.4,).

Neste sentido, Ferreira (2019) considera que as Instituicbes de Ensino
Superior séo os pilares de sustento para o desenvolvimento econémico regional,
por estas serem as principais responsaveis pela formagdo de capital humano
gualificado, pela criacdo de conhecimento e por colocar a dispor da sociedade,
ativos determinantes e valiosos para a competitividade e sustentabilidade do
territorio.

Nesse panorama, o Brasil ingressou o século XXI como poténcia

econbmica emergente e tal conjuntura voltada para o desenvolvimento nacional,
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levou as autoridades a percepcdo da necessidade da promocdo da pesquisa
cientifica e do desenvolvimento cientifico, para que o pais pudesse concorrer de
igual para igual no mercado mundial. Este cenario serviu para 0 surgimento de
orgdos como CAPES e CNPq e para o financiamento e promocao de cursos de
pés-graduacado de exceléncia (SILVA; FARIAS; SANTOS, 2017).

Apesar desse entendimento, podemos observar na Tabela 3 que a
distribuicdo dos cursos de pés-graduacédo nas regides brasileiras ndo acontece de

forma regular ou proporcional a sua populagéo.

Tabela 3 — Distribuicédo de pos-graduages por diferentes regides brasileiras. Brasil/2020.

Regides Mestrado N(%) Doutorado N(%)
Norte 283 (6,2%) 103 (4,2%)
Nordeste 945 (20,7%) 415 (16,6%)
Centro-Oeste 390 (8,6%) 186 (7,4%)
Sudeste 1.955 (42,8%) 1.239 (49,5%)
Sul 990 (21,7%) 559 (22,3%)
TOTAL 4.563 (100%) 2.502 (100%)

Fonte: Plataforma Sucupira/Capes, 2020.

A Associacao Nacional de Pés-graduacéo aponta que essas discrepancias
ficam ainda mais evidentes quando observados os dados da distribuicdo dos
programas de pés-graduacado entre as regides do pais, visto que ainda refletem os
histéricos de investimentos nas universidades e na pds-graduacao no eixo centro-
sul, desde o surgimento da primeira universidade brasileira até o primeiro programa
de pés, cerca de 50 anos depois. E, embora a descentralizacdo de investimentos
tenha ocasionado, paulatinamente, uma diminuicdo das desigualdades regionais
na pés-graduacéo, ainda ha muito para caminhar.

Ao observarmos que o Plano Nacional da Pos-graduacéo foi elaborado com
objetivo de integrar o ensino com 0s setores econdmicos e sociais das regides, pois
esta seria uma forma de alinhar a formagao de recursos humanos para empresas
e programas nacionais e a agenda de prioridades de pesquisa com 0s temas de
maior relevancia no cenario nacional (NOBRE; FREITAS, 2017). E possivel

constatar que algumas regifes nédo parecem alcancar esse objetivo.
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Para tanto, € imprescindivel salientar que as questdes epistemoldgicas néo
devem ser tratadas com base na experiéncia, mas sim através de um processo
empirico. O processo de buscar o desenvolvimento, por meio de pesquisas €
empreendido como o objetivo de encontrar uma relagdo com o mundo
existente/local. As descobertas primordiais devem essencialmente envolver um
conjunto de procedimentos cientificos, um método, o qual deve necessariamente
estar associado a uma teoria, estas que foram desenvolvidas e sdo amplamente
estudadas nos programas de Pés-graduagdo em Desenvolvimento Regional.

Silva et al (2019) apontam em seu estudo que, no que diz respeito a poés-
graduacéo stricto sensu, o foco do mestrado € colocar em pratica os instrumentos
metodoldgicos, enquanto que o doutorado tem o intuito de ultrapassar a
transmissdo do saber e consolidar a producao cientifica.

Nessa perspectiva, Teixeira (2017) afirma que o desenvolvimento e a
transformacéao do territério e da sociedade ocorre por meio da ciéncia e do usufruto
dos beneficios proporcionados pela geracédo de conhecimento técnico e cientifico.
Neste sentido, destaca-se a importancia da pdés-graduacdo como reduto da
producéo cientifica do pais.

Os programas de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional, buscam,
assim como todo programa de pos-graduacao, formar profissionais, docentes e
pesquisadores competentes para O ensino superior, estimulando o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e a producdo de novos conhecimentos,
além de assegurar a capacitacdo eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais
(BRASIL, 1965).

A partir desse entendimento, Vygotsky (2018) pondera que o ambiente
formador de conhecimento é capaz de produzir transformacdes e ressignificacbes
na vida do sujeito, em nivel académico, pessoal e profissional, uma vez que ira
influenciar diretamente em sua maneira de pensar e agir perante uma realidade
social.

Sendo, dessa forma, o trabalho considerado elemento importante para
construcdo da identidade das pessoas, uma vez que interfere significativamente em
sua forma de sobrevivéncia e no padrdo social no qual o individuo é inserido
(PETEROSSI, 2014).

De forma conjectural, o termo “trabalho qualificado” passou a ser relacionado
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a uma educacéao especializada, que fornecesse um conhecimento avancado, capaz
de suprir as demandas solicitadas, a medida que o trabalhador se apresente apto
para acompanhar as mudangas e as novas habilidades que forem solicitadas
(SCHWAB, 2016).

Campos (1994) conceitua acerca da importancia de um programa que
promova uma formacdo pensando no bom desempenho profissional de seus
egressos, de modo que, se a formacdo for pensada em nivel individualista,
distanciando-se do contexto laboral, esta, pouco contribuira para o
desenvolvimento dos individuos em nivel pessoal/profissional.

Partindo da concepc¢éao supracitada, considera-se que as regiées com maior
probabilidade de desenvolvimento sdo aquelas cujos atores sociais contribuem
para um projeto politico efetivo, que corroborem como solugdes alternativas para a
reducao das iniquidades sociais geradas pelo modelo econémico vigente e alcance
0 bem-estar econdmico, social e cultural da comunidade local (SANTOS, 2015).

A esse respeito, um relatério técnico elaborado pela Capes (2017)
apresentou o nivel de empregabilidade em niveis académicos diversos,
demonstrando que entre os sujeitos que receberam o titulo entre 1996-2014, e
agueles que estavam em algum emprego até o final de 2014, a categoria de
humanidades, artes e educacdo foi a que apresentou melhor nivel de
empregabilidade. Essa ocupacdo se apresentou mais heterogénea entre 0s
egressos do mestrado.

Para os egressos do doutorado, aqueles advindos das &reas de
humanidades, artes e educacédo, engenharia, ciéncias sociais e direito apresentam
predominéncia entre os empregados no setor da docéncia. Em contrapartida, os
egressos da area de Ciéncias Bioldgicas sao os que mais aderem aos programas
de mestrado e doutorado. Além disso, os dados apresentam uma relacao
inversamente proporcional entre titulacdo/emprego e matricula de alunos no
doutorado, demonstrando a possivel preferéncia destes a dedicacdo integral do
Ccurso.

De acordo com a Teoria do Capital Humano (SCHULTZ, 1967), o
investimento feito em educacdo, ao aumentar a qualidade da forca de trabalho,
propicia ganhos de produtividade e criacdo de postos de trabalho de melhor

qualidade, conduzindo ao crescimento econdomico. Dessa forma, o capital
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educacional, acumulado pelo trabalhador, garantiia ndo s6 sua maior
produtividade, como explicaria as diferencas individuais de oportunidades de
inser¢cdo no mercado e de remuneragao auferida.

Pessoa (2000) aponta que para a economia brasileira o diferencial regional
de renda entre trabalhadores com as mesmas caracteristicas € muito baixo em
detrimento ao diferencial regional de produto per capita. O autor sinaliza que todo
o esforco de planejamento do desenvolvimento regional tem que ser direcionado
ao individuo (bens meritorios, como saude e educacao) e em infraestrutura (bens
publicos).

Por sua vez, Ferreira (2000) confirma que, dentre outros determinantes,
como a segmentacao regional, as evidéncias empiricas sugerem que a educacao
continua sendo a varidvel de maior poder determinante para a desigualdade
brasileira.

Paises considerados ricos apresentam relevante intervencdo do Estado nas
vertentes sociais como educacéo, saude e reforma agraria. Fator que proporcionou
maior igualdade de oportunidades, tornando possivel a participacdo popular de
forma ativa na expanséo da economia (SILVA, 2019).

De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano (2019), uma
avaliacao de igualdade néo deve se ater tdo somente ao rendimento e a riqueza,
mas compreender as diferencas noutros aspetos do desenvolvimento humano e os
processos que lhes subjazem, tais como a saulde, a educacéo, a dignidade e o
respeito pelos direitos humanos. Aspectos que ndo se restrinjam a parametros
econdbmicos, mas por uma abordagem ampla que aborde também uma perspectiva
voltada ao desenvolvimento pessoal de cada sujeito contido em uma sociedade.
“Diz respeito as capacidades que Ihes permitem exercer a sua liberdade de serem
e fazerem aquilo a que aspiram na sua vida”.

Sendo assim, Amartya Sem (1999) vincula o desenvolvimento a liberdade
ao considerar que a expanséao da liberdade humana se trata do principal fim e meio
do desenvolvimento, consistindo na eliminacao de tudo que limita as escolhas e as
oportunidades, sendo apontada por ele como uma caracteristica fundamental
desse processo o fato do individuo ser capaz de participar na vida em comunidade,
sendo capaz de ser sujeito de suas proprias escolhas.

De acordo com o Relatorio de Desenvolvimento Humano (2019), no inicio do
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século XXI, registramos um progresso relevante na reducdo das privacdes
extremas, embora as discrepancias tenham permanecido acentuadas num
conjunto de capacidades inerentes as liberdades necessérias para que as pessoas
alcancem seu desenvolvimento pessoal.

Essa perspectiva de desvincular o desenvolvimento meramente ao setor
econdbmico continua sendo um desafio, embora resgate preocupacdes ja
mencionados por tedricos como Adam Smith, que ja defendia que a “riqueza das
nacgdes” tinha como fator preponderante as potencialidades humanas.

A Figura 1 representa cinco mensagens que refletem no desenvolvimento

humano, endossando o fato de que este ndo se restringe apenas a fatores

economicos.
Figura 1 — Fatores que interferem no desenvolvimento humano
9 !
Explorado das desigualdades
no desenvolvimento humano: i
\ cinco mensagens principais ;
. K/ A
As disparidades no Esta a surgiruma nova geracao  As desigualdades A avaliagao e a resposta Podemos corrigir as
desenvolvimento humano de desigualdades, com a acumulam-se ao longo as desigualdades no desigualdades se agirmos ja,
permanecem generalizadas, divergéncia nas da vida, refletindo, desenvolvimento humano  antes que os desequilibrios
apesar dos progressos capacidades avancadas, com frequéncia, desequilibrios  exige uma revolugao no poder econdmico se
na reducao apesar da convergéncia profundos de poder nas metricas consalidem politicamente

das privagoes extremas nas capacidades basicas

Fonte: Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano (2019).

Silva (2019) corrobora com essa descentralizacdo de fatores que
desembocam no desenvolvimento, ao afirmar que a iliterancia pode se apresentar
como empecilho na participacéo ativa da economia e politica.

Todavia, dada a importancia da educacdo no desenvolvimento, embora o
ensino venha atravessado uma expansdo na maioria dos paises, em todos 0s

niveis de desenvolvimento, a desigualdade, persiste, quer ao nivel das geracoes
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mais jovens quer no nivel de instru¢do dos adultos (Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2019). O relatorio expde ainda a gravidade do fato de que, quanto mais
baixo for o desenvolvimento humano de um pais, maiores as disparidades no
acesso a educacéao.

Nessa vertente, Balassiano (2005) aponta a educagdo como fator
indispensavel para o desenvolvimento pessoal, por meio do grau de

empregabilidade do individuo.

“A empregabilidade vem sendo diretamente associada a questédo
da qualificacdo profissional, sendo esta representada por um
conjunto de atributos que incluem aspectos relativos & educacéo
formal, a capacidade de aprender permanentemente, de
empreender, além de um conjunto de atitudes como iniciativa,
autonomia e versatilidade. Esses atributos garantiriam aos
trabalhadores a decantada empregabilidade, isto €, a capacidade
de permanecer no mercado de trabalho” (BALASSIANO 2005,

p.35).

Seguindo esse conceito, entendemos que o termo empregabilidade transfere
de forma implicita a funcdo social do pleno direito ao emprego totalmente para o
individuo, passando este a ser Unico responsavel pela sua manutencdo no meio
produtivo.

Nessa vertente, o IBGE (2020) apresenta que o nivel de empregabilidade ou
ocupacao tem reflexo direto com o nivel de instrucdo. Conforme apresentado no
gréfico abaixo, podemos observar que quanto maior o nivel de instrucdo, maior o
nivel de ocupac&o. E importante destacar também a desigualdade entre os sexos,
visto que, embora o nivel de escolaridade entre estas seja maior, esse percentual

nao é diretamente proporcional ao nivel de empregabilidade masculina.
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Figura 2 — Nivel de ocupacéo, por sexo, segundo o nivel de instru¢éo
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ou médio incompleto

Total Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2018,
Mota: Dados consolidados de primeiras entrevistas.

Esses dados refletem diretamente na desigualdade regional do pais, visto
gque uma grande porcentagem de pessoas com menos anos de instrucao, implica

em uma menor populacdo economicamente ativa. Conforme podemos observar na
figura abaixo:

Figura 3 — Proporcéo de jovens de 15 a 29 anos de idade que n&o estudavam e ndo estavam

ocupados, segundo as Unidades da Federacéo - 2019

[ Aré 15.0%

[Z] Mais de 15.0% a 20.0%
4 B Mais de 20.0% a 25.0%

TN f}! Bl Mais de 25.0%

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2019.
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Ainda conforme o IBGE, é possivel observar que a populacdo que possui
maior nivel escolar tem maior nivel de ocupacéo nas atividades de administracéo
publica, educacdo, salude e servicos sociais. Essa constatacdo permite que
facamos um link com o papel da Universidade de disseminadora do conhecimento
e de pesquisas voltadas para tal, a sociedade, por sua vez tende a apropriar-se
desses resultados para propiciar o desenvolvimento de um pais. (FERREIRA,
2011). Aspecto que ressalta a importancia do aperfeicoamento especifico para esse
tipo de atividade, como o curso de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional,

objeto da pesquisa em pauta.

Figura 4 — Distribuicdo percentual do pessoal ocupado, por nivel de instrugdo, segundo as

atividades econdémicas — Brasil/2019

Total 25,0 14,8 a7 204
Administragéo publica, educagio, &4 5.1 375 520
salde & servigos sociais :
Informacao, fnanceira e outras EEN a5 425 395
stividades profissionais
Outros servigos 15,7 169 48,8 176
Indistria 235 171 451 143
Comércio e reparagao 183 17,6 506 125
Transporte, armazenagem 234 184 a76 106
& correio
Alojamento e alimentacao 215 20,7 44,2 16
Construgio 46,2 21,2 26,7 54
Agropecuaria 64,3 168 166 27
Sarvigos domésticos 50,7 207 72 14
%
Sem imstrugdo ou Fundamental incompleto Fundamental completo ou Médio incomplato
Médio completo ou Superior Incompleto Superior complato

Fonte: IGBE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2009.

O programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional, foco do
nosso estudo, tem como prerrogativas, qualificar profissionais, das diversas areas
do conhecimento, para serem absorvidos pelo mercado de trabalho, na perspectiva

de contribuirem com estratégias de desenvolvimento econdmico e, porque nao
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dizer, na producédo de Politicas Publicas que quebrem o paradigma da dicotomia:
intelectual e politico.

Neste sentido, Neves (2014) apresenta que, para que a construcdo e analise
de politicas publicas seja possivel, se faz necessario um investimento intelectual,
partindo do pressuposto de que € necessario de conhecer para agir. Dessa forma,
€ possivel atribuir ao processo de capacitacao o papel de auxiliar aos que decidem
e promovem politicas publicas.

Pereira (2008) também tem o entendimento de que a formacdo € um
processo continuado e nao uma terminalidade que se encerra ao fim da graduacao
e a compreensdo de que ndo basta uma formacdo técnico-profissional de
gualidade, mas uma educacao geral que estabeleca o profissional como cidadao
do mundo, sujeito do seu auto sustento e do desenvolvimento de sua regiao.

Diferente do que se buscava anteriormente, que conhecimento puramente
técnico e especifico passou a ser algo que restringe e limita o campo profissional
do estudante que tem buscado uma formacao mais ampla e multidisciplinar, voltada

para uma nova demanda de mercado de trabalho.

3.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Caracterizacao da Pesquisa

A metodologia da pesquisa, em funcéo dos os objetivos tracados, foi do tipo
exploratdria e descritiva, com abordagem analitica Quanti-qualitativa.

De acordo com Gil (2008), as pesquisas exploratérias tém por objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema a ser estudado, de maneira a
torna-lo mais explicito, levando ao aprimoramento das descobertas. Por sua vez, a
pesquisa descritiva é utilizada, quando se deseja descrever e demonstrar as
caracteristicas de um fenémeno e sua relagdo com outros fatos.

Logo, este método foi utilizado para promover ao pesquisador uma maior
profundidade de andlise e compreenséo acerca dos egressos do curso de pos-
graduagédo em Desenvolvimento Regional, relacionando-as com os dados e
informagdes coletadas ao longo do estudo, visando, fundamentalmente,

estabelecer uma ligacdo com o problema de pesquisa e suas possiveis respostas.
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Tendo em vista o fato da pesquisa descritiva, de acordo com Gil (2007), ter
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de uma populacdo ou
fendbmeno, ou entdo o estabelecimento de relacdo entre variaveis, enfocando os
processos coletivos, por meio de estudo bibliografico. Também sera realizada uma
pesquisa bibliografica e documental em relatorios da coordenacéo do curso, pagina
institucional e arquivo setorial.

No decorrer da pesquisa, verificamos que ao adotarmos também a
perspectiva da histdria oral, isso nos permitiria abordar mintcias dos fatos que nao
seriam possiveis de serem alcangados mediante os demais meios utilizados. Nessa
perspectiva, Le Goff (1990) é por meio do recurso a Historia Oral que alcancamos
a possibilidade de ampliar a base empirica do trabalho cientifico.

Para Worcman (2013), talvez a maior caracteristica desse tipo de fonte seja
a singularidade de narrativa, ou seja, cada narrativa constitui uma articulacao,
singular, feita por alguém. Dessa forma, uma narrativa que traduz — sempre — a
perspectiva pessoal que o individuo tem sobre a propria experiéncia ou sobre um
tema especifico.

O Corpus da pesquisa do estudo foi composto por todos os 147 egressos do
Programa de Pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), que se titularam no periodo compreendido entre de
2011 e 2020, relacionado ao tempo de existéncia do programa, desde sua criacao
até os dias atuais.

Para tanto, foram estabelecidos os seguintes critérios:

¢ Inclusao- Participaram do estudo todos os mestres que finalizaram o
curso de pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional da UEPB até
0 ano de 2020.

e Exclusdo- Participantes que se recusaram a preencher o
guestinonario online do Google Forms ou ndo se dispuseram a
participar da pesquisa e aqueles que, por algum motivo, ndo forem

encontrados.

Os dados do estudo foram coletados através de quatro fontes diferentes: (1)
o Sistema de dados de Pés-graduagdo em Desenvolvimento Regional (UEPB); (2)
Curriculo do egresso cadastrado na Plataforma Lattes; (3) questionario estruturado
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adaptado do Instrumento para Avaliacdo de Egressos da Fundacdo Oswaldo Cruz
(2011), que foi encaminhado e preenchido por meio do recurso online Google
Forms, enviado para o e-malil e telefone do egresso cadastrado no Sistema da Pds-
graduacédo e por meio de entrevista semiestruturada (4).

O Quadro 1 abaixo, descreve as variaveis gue serdo analisadas no percurso
do trabalho.

A escolha das variaveis elencadas se deu mediante consulta prévia a
literatura existente, que apresentou relagéo importante com o desfecho de interesse
(CRUZ, 2011).

Quadro 1- Variaveis que seréo avaliadas no presente estudo

Sexo

Idade

Bolsa durante o mestrado

Ano de conclusao

Linha de pesquisa

Cidade de residéncia

Distancia da cidade de residéncia a cidade do programa

Salario anterior

Salario atual

Profissao anterior

Profissado atual

Progresséo de carreira

Formac&o continuada

Producao académica

Fonte: Cavalcanti, 2021.
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A coleta de dados foi realizada inicialmente através do Sistema de dados do
Programa de PoOs-graduacéo da UEPB.

Posteriormente, foi enviando um e-mail para todos os mestres formados pelo
programa, que atendam aos critérios de elegibilidade, com o guestionario a ser
preenchido online via Google Forms e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), com trés repeticdes de envio. Apds essa etapa, foi feito contato
com 0S egressos, via redes sociais, e utilizada a estratégia de bola de neve, em
gue se pede para que um aluno indique um contato valido de outro aluno, para
compor a amostra de respondentes. Por conseguinte, obtivemos 42 respondentes,
correspondendo a 29% do total de alunos egressos que atendiam 0s requisitos
estabelecidos. Destes, 19 foram do sexo feminino e 23 do sexo masculino.

Informacdes adicionais acerca da quantidade de producdo académica e
formagéo continuada foram coletadas, através do Curriculo presente na Plataforma
Lattes.

O referido questionario foi estruturado com perguntas qualitativas de
multiplas respostas, totalizando 13 questdes, divididas em blocos, direcionadas aos
egressos do curso de Desenvolvimento Regional da UEPB, contidos nos critérios
estabelecidos para inclusdo no publico alvo da pesquisa, para tratar de variaveis e
aspectos inerentes a sua trajetéria, repercusao e inser¢cao no mercado de trabalho
apos o término da pés-graduacdo. Sendo assim, as questdes voltaram-se para:

» BLOCO | — opcao pelo programa;
» BLOCO Il —recursos educacionais para formagao/capacitacéo;
» BLOCO Il — processo de trabalho;

De modo a cumprir de forma mais abrangente os objetivos desta pesquisa,
em particular aqueles inerentes a histéria oral e tendo em vista 0os impedimentos
motivados pela pandemia de COVID-19, foram realizadas entrevistas online e
presenciais com o0s sujeitos que fizeram parte ou tinham conhecimento do processo
de implantacdo do curso de pdés-graduacdo em Desenvolvimento Regional (01
gestor da instituicdo) e alguns egressos do curso (06 egressos), escolhidos de
forma aleatdria e conforme aceitacao.

Para tanto, optamos pela aplicacdo de um instrumento semiestruturado,

esse que, conforme Gil (2008), é o tipo guiada por uma relacdo de pontos de
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interesse que o entrevistador vai explorando ao longo de seu curso, de maneira
gue, mesmo que as respostas possiveis ndo sejam fixadas anteriormente, o
entrevistador guia-se por algum tipo de roteiro, que pode ser memorizado ou
registrado em anotacdes proprias.

Ratificamos que, por se tratar de pesquisa com seres humanos, foram
considerados 0s aspectos éticos estabelecidos pela Resolugdo n°. 466/12 do
Conselho Nacional de Saude (CNS), que busca assegurar os direitos e deveres
relacionados a comunidade cientifica, aos sujeitos envolvidos na pesquisa e ao
Estado (BRASIL, 2012).

Também apresentado aos sujeitos participantes da pesquisa o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que sera anexado junto ao questionario
eletrénico, sendo o mesmo redigido com linguagem simples e acessivel, abarcando
as principais informagfes sobre a pesquisa, inclusive a possibilidade do individuo
no que tange a aceitacdo ou recusa em relacdo a participagcdo, bem como, a
possivel desisténcia em qualquer momento que achar necessario.

As andlises estatisticas foram realizadas por meio de tabelas e graficos via
software R/Rstudio verséao 4.1.1 (CORE TEAM, 2021) com uso dos pacotes readxl
(WICKHAM, 2019), dplyr (WICKHAM, 2014), tidyverse (WICKHAM, 2017). Os
graficos foram feitos no pacote ggplot2 (WICKHAM, 2011) do R e na planilha
eletronica Microsoft Excel® (versao 2010).

Por fim, o método para calcular a consisténcia interna escolhido foi o da
confiabilidade composta. Esse método evita muitas das suposicées inadequadas
gue medidas como o alfa de Cronbach fazem. A confiabilidade composta € baseada
nas cargas fatoriais em uma analise fatorial confirmatoéria (CFA) (JONHSON, 2014).
No caso de uma escala unidimensional, definimos um CFA de um fator e, em
seguida, usamos as cargas fatoriais para calcular nossa estimativa de consisténcia
interna. Podemos interpretar uma pontuacao de confiabilidade composta de forma
semelhante a qualquer uma das outras métricas, tais como Alpha de Cronbach
(variando de 0 a 1, sendo que mais perto de 1 indica melhor consisténcia interna).
A CFA foi calculada utilizando o pacote Lavaan (ROSSEEL, 2017) do software R.

3.2 Caracterizacao do Locus Social da Pesquisa
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A seguir, serdo apresentados os mapas de localizacdo do l6cus da pesquisa.
Na Figura 5 podemos analisar a localizacdo da cidade de Campina Grande no
territério paraibano. A Figura 6, por sua vez, apresenta 0 mapa de localizacdo da
Universidade Estadual da Paraiba — Campus I, situada em Campina Grande — PB,
local onde encontra-se o curso de Desenvolvimento Regional, objeto de analise de
interesse.

Campina Grande, por sua vez, de acordo com o IBGE (2020) possui uma
area territorial de 591,658km2, 648,31 hab/km? de densidade demogréfica e IDH de
0,720. A cidade enquadra-se como centro submetropolitano, sendo o segundo
maior municipio em populacdo do estado da Paraiba com aproximadamente
413.830 pessoas e caracterizando-se pela forte presenca de centros educacionais,

universidades publicas e privadas e destacando-se como polo tecnoldgico.

Figura 5. Regido Metropolitana de Campina Grande
/

Fonte: Google Imagem, 2020.

A Universidade Estadual da Paraiba possui atualmente 8 campus
distribuidos na Paraiba: Campus |- Campina Grande, Campus Il — Lagoa Seca,
Campus Il — Guarabira, Campus IV — Catolé do Rocha, Campus V-Jodo Pessoa,
Campus VI — Monteiro, Campus VII — Patos e Campus VIII — Araruna, sendo o
campus de campina grande o l6cus do nosso estudo, portanto, sede do curso de
pdés-graduacdo em Desenvolvimento Regional. A instituicdo possui atualmente 22

programas de pos-graduacao stricto sensu, sendo 15 académicos e 7 profissionais.
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Figura 6. Localizacdo Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

Fonte: http://centros.uepb.edu.br/ceduc/como-chegar/, 2020.

4.RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Trajetoria, repercussao e insercao profissional dos egressos do curso
PPGDR- UEPB

4.1.1 Caracterizacdo dos sujeitos

Para sistematizacdo da trajetoria, repercusséo e insercdo profissional dos
mestres do Curso de Péds-graduacdo em Desenvolvimento Regional na
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), tracaremos o perfil dos 147 egressos
do curso compreendidos no periodo de 2011 e 2020.

Constatamos que a maioria dos egressos (66%) residiam na mesma cidade
do curso de pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional — Campina Grande -PB
(Tabela 5). No tocante ao estado de residéncia, 91,8% dos discentes eram do
estado da Paraiba, seguido de trés (5,4%) pessoas de Pernambuco, uma pessoa
(0,7%) do Ceara, uma pessoa (0,7%) do Distrito Federal, uma pessoa (0,7%) do

Maranhé&o, e uma pessoa (0,7%) do Rio Grande do Norte (Tabela 5).
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Tabela 4- Distribuicdo geografica do local de residéncia e distancia em km a cidade do curso dos

egressos da Pos-graduacao em Desenvolvimento Regional da UEPB. Paraiba, 2011-2020.

Distancia cidade

Variavel N % de origem ~
Campina Grande
(Km)
Alagoa Grande - PB 1 e 60
Alagoa Nova - PB 2 1,3 29
Areia - PB 6 4 51
Bananeiras - PB 1 v 73
Barra de Santana - PB 1 v 41
Boqueirdo — PB 2 1,3 a7
Brasilia - DF 1 v 1621
Cabaceiras - PB 1 e 70
Cacimba De Dentro - PB 1 v 83
Campina Grande - PB 98 66 0
Cubati - PB 1 7 86
Esperanca - PB 1 M 27
Cidade na qual Fagundes - PB 1 v 26
eside Joé&o Pessoa - PB 7 4,6 133
Juazeiro Do Norte - PB 1 7 476
Lagoa Seca - PB 4 3,0 10
Massaranduba - PB 1 e 20
Messias Targino - RN 1 v 291
Olinda - PE 1 v 226
Patos - PB 1 v 178
Pedra Lavrada - PB 1 e 101
Queimadas - PB 4 3,0 18
Remigio - PB 1 7 45
Santa Cruz Capib. — PE 1 v 107
Santa Inés - MA 1 e 1123
Sao José Piranhas - PB 1 e 379
S&o José Princesa - PB 1 7 302
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Serra Branca - PB 1 e 105
Solanea - PB 1 e 70
Sossego - PB 1 M 115
Triunfo - PE 1 e 314
CE 1 0,7
DF 1 0,7
MA 1 0,7

Estado PB 135 | 91,8
PE 3 54
RN 1 0,7
Total 147 | 100

Fonte: Cavalcanti, 2021.
*A quilometragem foi obtida através do Google Maps, e foi considerado o valor aproximado por
trajeto mais rapido.

Através dos respectivos dados, foi possivel inferir que, a producdo de
pesquisas e capacitacdo de recursos humanos especializados na area de
desenvolvimento podera corroborar para planejamento e producdo de
desenvolvimento, dessa forma, o fato da maioria dos mestres serem desta
localidade implica no fomento ao desenvolvimento local.

Ressaltamos que, embora na Tabela 5, ndo tenha sido apresentado, o
programa contou, durante o periodo pesquisado, com a participacao de 3 (trés)
alunos estrangeiros em seu corpo discente.

De acordo com o Relatério enviado a plataforma Sucupira (2017), o PPGDR
tem buscado o intercambio internacional com objetivo melhorar o processo de
internacionalizacdo do Programa. O primeiro passo de institucionalizi-lo se deu
mediante convénio com a Newcastle University (School of Geography, Politics and
Sociology), que permitiu a participacdo do Prof Dr José Esteban Castro, como
professor colaborador/visitante, além de oportunidade de realizacdo de estagios de
pos-doutoramento (para docentes do programa) e de estudo e pesquisa (para

alunos), dentre outras agcdes com o mesmo objetivo.
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Figura 7. Mapa de localizacao residencial dos alunos matriculados no programa da Pés-graduacao

em Desenvolvimento Regional — UEPB.

LEGENDA
135 pessoas:

3 pessoas: ®
1 pessoa: «

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Ao pesquisarmos os cursos de graduacdo dos egressos da Pés-graduacéo

em Desenvolvimento Regional - UEPB, percebemos que a maioria realizou a

graduacdo em Geografia (19%), seguido de Direito (15,6%), Comunicacao Social
(12,2%) e Administracdo (12,1%) (Tabela 6).

Tabela 5- Cursos de graduacédo dos egressos da P6s-graduagdo em Desenvolvimento Regional

da UEPB. Paraiba, 2011-2020.

Variavel N %
Administracéo 18 12,1
Agropecuaria 1 7
Arquitetura e Urbanismo 1 v
Arte e Midia 1 7
Curso de o _
. Ciéncias Agrérias 1 4
Graduacéao . o
Ciéncias Biologicas 1 e
Ciéncias Contabeis 3 2,1
Ciéncias Sociais 4 2,7
Computacgao 1 v




Comunicacéao Social 18 12,2
Direito 23 15,6
Economia/ Ciéncias Econ 17 11,5
Educacao 1 v
Educacao Fisica 1 7
Engenharia Civil 1 T
Farmécia 1 v
Filosofia 1 v
Geografia 28 19,0
Historia 10 6,8
Hotelaria 1 v
Jornalismo 1 v
Letras 1 v
Medicina Veterinaria 1 e
Psicologia 1 v
Servico Social 6 4,0
Tecnologia em Gestao Publ 1 v
Turismo 3 2,1
Total 147 100

Fonte: Cavalcanti, 2021.
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O fato da maioria dos mestres serem advindos do curso de geografia, nos remete

ao fator histérico e amplamente difundido por alguns estudiosos de que o

desenvolvimento é condicionado a geografia de cada regido, influenciando dessa

forma o equivocado entendimento de que o curso é voltado a essa area de atuacao.

Enfatizamos aqui a importancia da multidisciplinaridade do PPGDR,

seguindo uma tendéncia mundial de uma formacdo ampla e multifacetada. Ao

abranger as diversas areas do conhecimento, totalizando no periodo estudado, 27
cursos de graduacdo distintos, contribui-se para o0 entendimento de que o
desenvolvimento ndo deve ser gessado a um Unico aspecto, por exemplo o

econdmico, que era tido no inicio dos estudos sobre o desenvolvimento das regides

como fator Unico para o progresso.
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Todavia, embora seja um curso multidisciplinar, o Egresso Il encontrou
dificuldades para se ambientar no programa de pos-graduacao, conforme relatado

abaixo:

“[...] minha formagdo é em arte e midia e ai era bem diferente das
formag@es de graduacéo das pessoas que eram da minha turma, e eu via
isso como forma de até resisténcia deles quanto a mim sobre qual seria
meu objeto de pesquisa e como eu iria trabalhar isso no mestrado.”
(Egresso llI)

Acreditamos que esse “pré-conceito” tenha sido superado no decorrer do
curso, entretanto vimos relevancia no relato, talvez com tom de alerta, para que o0s
gestores e corpo docente, possivelmente, possam intervir precocemente sob
acontecimentos semelhantes que por ventura venham a ocorrer, vista a precipua
multidisciplinaridade caracteristica do curso, que da direito ao ingresso de
estudantes de formag0des diversas e, acima disso, remete a miscelanea das causas

e estudos sobre desenvolvimento regional.

Tabela 6 - Analise descritiva das variaveis socioeconémicas dos egressos da Pds-graduacdo em
Desenvolvimento Regional da UEPB. Paraiba, 2011-2020.
Média de idade 38,62 (8,08)

Variavel N %
Masculino 61 |415
Sexo o
Feminino 86 | 58,6
Estado Com companheiro 52 | 35,5
Civil Sem companheiro 95 | 64,5
24 a 30 anos 15 | 10,2
. 31 a 40 anos 86 | 58,5
Faixa
. 41 a 50 anos 35 | 23,8
etaria
51 a 60 anos 9 6,1
Acima de 60 anos 2 1,3
Bolsa N&o obteve bolsa 69 | 46,9
durante o | Bolsa periodo parcial do curso 19 | 12,9
Mestrado | Bolsa durante todo o curso 59 |40,2
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Ano de
Concluséo | 2011-2015 79 | 53,7
do 2016-2020 68 | 46,3
Mestrado
1- Estado, Politicas Publicas e Movimentos Sociais | 63 | 42,8
2- Turismo, Cultura e Desenvolvimento Regional 31 | 21,0
Linha de | 3- Desenvolvimento e Conflitos Sociais 33 224

Pesquisa | 4- Estado, Planejam, Politicas Publ. e Des. Regional | 15 | 10,2

5- Sociedade, Cultura, Turismo e Des. Regional 4 | 2,7
6- Ciéncia, Tecnologia e Informacao 1 |09
Total 147 | 100

Fonte: Cavalcanti, 2021.

A maioria dos egressos € do sexo feminino (58,6%), seguindo o cenario
nacional de que as mulheres sao mais capacitadas que as pessoas do sexo oposto.

Ainda de acordo com a pesquisa, a maior parte dos egressos nao obteve
bolsa durante a realizacdo do mestrado (46,9%). Com isso podemos elencar dois
possiveis fatores responsaveis por menos da metade dos estudantes ndo contarem
com esse incentivo para dedicacdo ao campo da pesquisa e por sua vez,
capacitacao profissional, séo eles: por ja possuir vinculo empregaticio formal e ndo
poder acumular os dois recursos, como pode ser revelado na figura 17, ou ainda
pelo fato do quantitativo de bolsas destinadas ao programa ser insuficiente para
contemplar todos os estudantes.

Com relagdo a essa Ultima proposicéo, enfatizamos a crise atual pela qual o
Brasil esta passando, com um corte significativo no aporte financeiro destinado a
pesquisa, além de uma mudanca no padrao de distribuicdo das bolsas para pés-
graduacédo, sendo os estados da regido mais rica e desenvolvida do pais, que
somados detinham 38.015 bolsas de mestrado e doutorado, agora chegam a
41.122 bolsas, um acréscimo de 836 nos mestrados e 2.371 nos doutorados
(ANPG, 2020).

Segundo o presidente da ANPG, esse perfil de distribuicdo das bolsas
mostra uma preocupante tendéncia, prejudicando o desenvolvimento de regides do
pais. “O estudo que a ANPG fez mostra um viés concentrador e, portanto, elitista

da formacao das novas geracdes de pés-graduandos, o que tendera a agravar as
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assimetrias regides na producao cientifica”, aponta (ANPG, 2020).

Através da analise descritiva observamos também a busca por continuidade
da qualificacdo, quase que de forma ininterrupta ao término da graduacéo, visto
gue a média de idade dos estudantes universitarios brasileiros gira em torno dos
24 anos e que a maioria dos mestres apresentam faixa etaria entre 31 e 40 anos
de idade. Por conseguinte, supomos que essa preocupac¢ao por maior qualificacdo
esteja sendo difundida entre os adultos jovens (meia idade), embora o incentivo do
Estado para tal venha ocorrendo cada vez menos, fruto da crise atual do estimulo
as pesquisas.

Esse aspecto talvez seja refletido na escolha predominante da linha de
pesquisa: Estado, Politicas Publicas e Movimentos Sociais. Uma busca por
entendimento e disseminagdo de conhecimento que permitam ampliar a
importancia da ‘mao do Estado” para o desenvolvimento do mesmao.

E por meio monitoramento da producéo cientifica que a compreenséo sobre
0s objetos de pesquisa mais recorrentes, possibilita mapear dinamicas e tendéncias
da comunidade cientifica e torna palpavel mensurar o avanco de areas do
conhecimento e atuagdes multidisciplinares, além da identificacdo de
oportunidades para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Nesse arcabouco,
torna-se um subsidio relevante para a tomada de deciséo e gestédo de politicas de
ciéncia, tecnologia e inovagao (CGEE, 2021).

Por essa razdo, buscamos identificar também os principais temas das
dissertacGes dos egressos, sao eles: agua, turismo, trabalho, género, tecnologia,
educacao, politicas publicas, desigualdade, agricultura, meio ambiente, economia,
violéncia e saude. Aqui abriremos um paréntese para enfatizar o principal tema
abordado: a agua, com isso ousamos dizer que esse fato esta relacionado ao
incipiente entendimento histérico de que a desigualdade entre as regides brasileiras
advém da escassez de agua em parte do territorio nacional, em especial a regido
Nordeste.

Ressaltamos ainda o desenvolvimento de pesquisas pelos egressos do sexo
feminino sobre questdes de género, 0 que transparece a preocupacao da parte das
mestrandas com a desigualdade e preconceito ainda existentes com esse publico

e coloca o tema também como uma vertente para busca do desenvolvimento.
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Contudo, através da analise dos temas abordados, inferimos que durante a
capacitacdo em Desenvolvimento Regional ha a disseminacao do entendimento de
gue desenvolvimento engloba uma gama de vertentes, diferente do que era posto
no inicio da epistemologia na area, a qual atribuia esse fato apenas a questéo
economia.

A compreensdo pode ser confirmada por meio da fala de um de nossos

entrevistados, quando disse:

“a gente passa a ter uma abrangéncia, um olhar mais minucioso, quanto
as invisibilidades que existem tdo proximo da gente. A questdo do
desenvolvimento social, cultural, econ6mico, uma série de coisas que as
vezes passa despercebido quando ndo tem a oportunidade de cursar o
mestrado dessa natureza.” (EGRESSO )

Nessa perspectiva, Furtado (2013) exp8e que as bases interdisciplinares da
teoria do desenvolvimento deve-se o estimulo da reflexdo critica que ela incita,
capaz de semear novos rumos para a producao tedrica nas ciéncias sociais, sendo
os horizontes por ela abertos propicios ao aprofundamento da consciéncia critica

do homem contemporaneo.

4.2 A Escolha pelo Programa de PoOs-graduacdo em Desenvolvimento
Regional- UEPB

Nessa etapa, foi possivel inferir que os participantes da pesquisa buscaram
o curso de pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional com a perspectiva, em
sua maioria, pelo crescimento intelectual pessoal, ao passo que 50% disseram que
0 ingresso na carreira docente foi o motivo, e, aproximadamente 47,6%,
responderam que um dos motivos pela escolha do mestrado se deu como uma
forma de aprimoramento pessoal. Enfatizamos ainda o fato de 40,5% desses
sujeitos se preocuparem também com o desenvolvimento de projetos para

promover o desenvolvimento da cidade/regido onde residem.
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Figura 8 — Motivo da escolha do curso

Forma de aprimoramento pess... 20 (47.6%)

Como condigdo para ascensao... 19 (45,2%)
Aumento salarial 11(26,2%)
Ingresso no mercado de trabalho
Ingresso na carreira docente 21 (50%)
Ampliar os conhecimentos na ... 14 (33,3%)
Autonomia profissional
Desenvolver projetos tendo em... 17 (40,5%)
Desenvolver competéncia e ha... 13(31%)
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Fonte: Cavalcanti, 2021.

Quando perguntados sobre os procedimentos de ensino adotados pelos
professores para o alcance dos objetivos do curso, percebemos que 45,2% (19
respondentes) relataram ser adequados. E quanto a disponibilidade dos
professores para orientagcdo, aproximadamente 23,8% (10 respondentes)

informaram que a maioria dos professores tem disponibilidade.

4.3 Recursos Educacionais para Formacao/Capacitacéo

Fica evidente que com o passar do tempo a Pos-graduacédo deixou de
priorizar da elite intelectual brasileira e passou a ser responsavel pela qualificacdo
para insercdo no mercado de trabalho. Essa mudanca carrega consigo varios
desafios, dentre os quais, a necessidade da disponibilizacdo de recursos
suficientes para o alcance do novo publico alvo. Dessa forma, a disponibilizacédo de
um acompanhamento adequado, que atenda demandas que permeiem desde o
ambito académico a producdo tecnolégica e formacdo profissional geral. Essa
demanda, de acordo com os moldes europeus adotados desde a implantacéo da
poés-graduacdo no Brasil, deve ser atendida por meio da disponibilidade de um
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“tutor”, hoje denominado orientador.

Nessa perspectiva, foi perguntado aos egressos como eles avaliam a
exigéncia do curso, percebemos 59,5% dos respondentes informaram que 0 curso
exige (exigiu) na medida certa e 23,8 dos respondentes acham que deveria ser

exigido um pouco mais.

Figura 9 — Nivel de exigéncia do curso

Exige (exigiu) de mim na medida certa 59.59

Deveria exigir (ter exigido) um pouco menas de mim 24%

Deveria exigir (ter exigida) um pouco mais de mim 23.8%

Deveria exigir (ter exigido) muito menos de mim 24%

Deveria exigir (ter exigido) muito mais de mim 11.9%

0% 20% 40% 60%

Porcentagem

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Ao passo que os respondentes, em sua maioria, afirmaram que o grau de
exigéncia do curso supriu a demanda necesséria para a qualificacdo almejada ao
ingressarem no curso, também afirmaram que os professores tém disponibilidade
para acompanharem e orientarem o0s mestrandos, e que estes aplicam
procedimentos metodoldgicos adequados aos objetivos do curso.

Nesse panorama, de acordo com o Egresso I, ele teve “valiosas
contribuigcdes, principalmente pelo professor orientador...e somado a outras
contribuicdes de outros professores e a partir do mestrado”.
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Figura 10 — Adequacéo de contetdos ministrados e disponibilidade docente

Bastante adequados 10(23,8%)
Adequados 19 (45,2%)

Parcialmente adequados 10(23,8%)

Pouco adequados 1(2,4%)
Inadequados 1(2,4%)

Todos tém disponibilidade 1(2,4%)

A maioria tem disponibilidade 10(23,8%)
Cerca da metade tem disponibi... 1(24%)
Menos da metade tem disponib... 3(7,1%)
Nenhum tem disponibilidade—0 (0%)
0 5 10 15 20

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Os entrevistados foram questionados também sobre a produgédo académica
fruto da pds-graduacdo. E ao serem questionados sobre a publicacdo ou ndo de
sua dissertacao: 52,4% afirmaram que néo foi publicada e 47,6% responderam sim,
esse fato pode indicar que o mestrado em Desenvolvimento Regional tem uma
capacidade maior de gerar produtos cientificos, para que essas pesquisas possam
ser amplamente conhecidas e possivelmente aproveitadas na producéo de
conhecimento.

Visto que é consensual que a geracdo, difusdo e transmissdo desse
conhecimento para atividades tecnolégicas € um processo complexo e
economicamente indispensavel. Posto que a pesquisa cientifica desempenha papel
determinante como impulsionador da inovagao tecnoldgica e, por conseguinte, da
evolucdo do sistema econdmico e do desenvolvimento regional. O conjunto de
instituicdes que propiciam tal articulacdo compde o Sistema Nacional de Inovacéao,
ainda imaturo, no caso do Brasil, devido, principalmente, a baixa intensidade
tecnoldgica da estrutura industrial (ALBUQUERQUE et al. 2005).
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Figura 11— Publicacdo da dissertacao

® sim
® Nao

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Com relagéo ao tipo de produto cientifico gerado pela dissertacdo, vemos
gue a maioria optou por “outro” tipo de produto, o que nos remete ao fato anterior
de que a maioria ndo destinou sua pesquisa a publicacdo, mas somente a
concluséo do curso por meio da producéo obrigatdria da dissertacao.

Nessa perspectiva é possivel apontarmos uma grande deficiéncia do curso,
tendo em vista, sobretudo, que a publicacdo é uma das variaveis de avaliacéo
pontuados pela CAPES, porém essa responsabilidade recai com maior énfase
sobre 0s mestrandos e seus respectivos orientadores, visto que, mesmo
identificada a contribuicdo e incentivo por parte da coordenacdo, no sentido de
propiciar ensinamentos e cultivo da experiéncia para pesquisa e escrita cientifica
durante o curso, o que pode ser detectado na fala do Egresso |: “também quero
acrescentar a questdo do ganho que tive no poder da escrita, da pesquisa, no
desempenho cientifico que foi adquirido durante todo o mestrado”, esse fato ndo
reflete de forma positiva nos nimeros de publicacdes.

Todavia, € importante enfatizarmos que, dentre os respondentes, quase

metade dos trabalhos geraram capitulos de livro ou artigo cientifico.
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Figura 12 — Frutos das dissertagfes

@ Patente

@ Capitulo de livro
@ Artigo cientifico
@ Outro

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Nessa perspectiva, 0os egressos foram questionados também a respeito da
guantidade de artigos publicados na area de abrangéncia do mestrado, com isso,
percebemos que 40,5% dos respondentes publicou trés ou mais artigos.

Esse fato pode indicar que quem publica tem tendéncia a ser bastante
proficua, neste sentido, somando todos que publicaram mais de um artigo, o total
passa para 61,9%, sendo a maioria. Ainda podemos observar que 17% fizeram
publicacdo em outra area ou area afim. Fator que corrobora com a afirmacao
anterior de que os esforgos para estimular a producéo cientifica, além da exigida

para conclus&o do curso tém que ser maiores.

Figura 13 — Quantidade de publicacfes
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Fonte: Cavalcanti, 2021.
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Ao observarmos a quantidade de publicacdes de acordo com o sexo dos
respondentes, percebemos que foi relativamente igual, tendo em vista que aos
somarmos o quantitativo de publicacdes de homens e mulheres, identificamos que
0s homens publicaram em média 45 artigos, enquanto as mulheres 43, porém
consideramos uma margem de erro ao considerarmos a resposta “mais de 3
publicagdes”, como sendo 4 para todos que responderam essa alternativa, como

podemos verificar na figura 14.

Figura 14 — Quantidade de publicacBes de acordo com o sexo
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Fonte: Cavalcanti, 2021.

Foi inevitavel a reflexdo quanto ao numero de producao cientifica brasileira
em relacdo a producéo global. A partir dos dados consolidados de 2020 , publicados
na Web of Science foi possivel identificar que a producédo brasileira de artigos
cresceu 32,2% em relagdo ao ano de 2015. No mesmo periodo, a produgéo global
de artigos cresceu apenas 27,1%, esses dados demonstram que, embora o
investimento em ciéncia venha passando por crise nos ultimos anos, ainda assim a

producdo tem aumentado.
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Figura 15 - Produgio cientifica brasileira em relagido a produgédo global
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Dados consolidados de 2020 mostram que a
produgdo brasileira de artigos cresceu 32,2%
em relagdo ao ano de 2015. No mesmo
periodo, a produgdo global de artigos cresceu
27,1%.

3,2%
da produgdo mundial
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Fonte: Web of Science, dados extraidos em fevereiro de 2021.

Ainda podemos enfatizar a acentuada heterogeneidade espacial da
producéo cientifica, com grande concentracdo nas regifes Sudeste (SE) e Sul (S).
Ambas responderam por mais de trés quartos do total da producédo de artigos, no
periodo entre 2007 e 2009, seguidos pela regido Nordeste (NE), com cerca de 15%,
e pelas regides Centro-Oeste (CO) e Norte (N), as quais, conjuntamente, ndo
atingiram 10% do total nacional. Esse desequilibrio regional na producao cientifica
esta intimamente associado as acentuadas disparidades na distribuicdo dos

recursos cientificos e tecnoldgicos nacionais (SIDONE et al., 2016).

Tabela 7. Evolucdo da distribuicdo regional da producédo cientifica no Brasil por regido

1992- 1995- 1998- 2001- 2004- 2007-
UE - TRIENIOS 1994 1997 2000 2003 2006 2009
%

SUDESTE 68,0 65,1 61,8 57,7 56,1 54,3
SP 445 411 37,3 34,0 33,3 31,8
RJ 13,8 13,5 13,0 12,0 11,3 10,5
MG 9,2 9,9 10,8 10,8 10,5 11,0
Sul 16,4 18,0 19,2 21,0 21,5 22,1
RS 9,0 9,4 9,6 10,5 10,6 10,9
PR 43 5,0 5,9 6,8 7,0 7.1
sC 31 36 38 37 38 4,0
NORDESTE 9,2 10,1 11,5 12,9 138 14,9
CENTRO-OESTE 43 4,7 51 5,9 6,1 5,9
NORTE 2,1 2,0 2,3 2,5 2,5 28
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SIDONE et al., 2016.
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4.4 Perfil e Repercussdo da Pé6s-graduacdo na Atividade Profissional dos

egressos

Com relacdo a atividade profissional exercida antes e depois da poés-
graduacéo, a pesquisa mostrou que dentre 0s egressos que eram economicamente
ativos durante o mestrado, 40,5% dos respondentes continuaram exercendo as
mesmas atividades e 33,3% passaram a exercer outras atividades relacionadas
com a formagdo no mestrado, 0 que nos remete a importancia da qualificacdo

escolhida por estes sujeitos.

Figura 16 — Atividade exercida antes e depois do mestrado

@ Continuou exercendo as mesmas
atividades

@ Passou a exercer outras atividades néo
relacionadas com a formacao no
mestrado

(& Passou a exercer outras atividades
relacionadas com a formagao no
mestrado. (consultoria, assessoria,
experiéncia inovadora, criagéo de lei,
participacao em plano diretor...)

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Dentre os mestres que passaram a exercer outras atividades e, que essas
tém a ver com a capacitacao que concluiram, foi elaborado uma nuvem de palavras
com essas atividades para que tenhamos no¢ao das mesmas.
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Figura 17— Atividades desempenhadas apds o mestrado que tém relacdo com essa

gualificacéo

Duciplings s Polilicas Regional

Fado.s

Fonte: Cavalcanti, 2021.

Destarte, € possivel inferir a relevancia da formacdo em Desenvolvimento
Regional tanto na perspectiva de crescimento pessoal, quanto relacionada ao
proprio progresso local, ao passo que observamos a grande incidéncia de
atividades voltados ao desenvolvimento de areas ligadas ao bem comum, das quais
destacamos: gestao municipal; secretaria publica, gestdo ambiental e planejamento
de politicas publicas.

Dessa forma, podemos observar um grande volume de producao técnica,
gue adentra na agenda de politicas publicas e problemas locais, buscando sinalizar
para possiveis solu¢cdes das demandas reais da sociedade. Nessa perspectiva,
torna-se mais palpavel tracar planos de acao, por parte do estado, para que tais
problematicas sejam solucionadas.

Esse cenério corrobora com o estudo de Silveira (2020), o qual aponta que
a trajetoria de 25 anos do Programa de Pdés-Graduagdo em Desenvolvimento
Regional da UNISC, primeiro programa de pos-graduacdo que trata
especificamente dessa area no pais, tem afirmado o seu compromisso com a

insercdo social e profissional dos egressos, contribuindo ativamente para a
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producdo do conhecimento e para a estruturacdo da area de pdés-graduacao e
pesquisa em desenvolvimento regional no Brasil.

Na busca por esse progresso, de acordo com o também entrevistado,
Luciano Albino - professor do curso de poés-graduacdo em Desenvolvimento
Regional e membro gestor da universidade - a Capes encontrava-se, no momento
da implantacdo do curso, hum processo de investir em programas que tivessem
esse olhar sobre o regional e com a existéncia da area chamada de Planejamento,
Desenvolvimento Regional e Demografia, assim, a UEPB por estar situada
geograficamente na Regido Nordeste, aproveitou essa demanda.

Ademais, Albino ainda afirma que a UEPB estava em um momento de
expansao, tanto em numero de Campus, quanto na implantacdo de novos cursos
de poés-graduagdo, estes que em sua maioria “seguiam a linha da
interdisciplinaridade, do desenvolvimento regional, da insercdo da universidade
nesse universo mais proximo das demandas da nossa regido.” E que todos esses
avancos foram frutos da conquista pela autonomia financeira recém conquistada
pela UEPB e que agora a grande demanda e de “garantir essas conquistas”.

Os egressos foram questionados também onde exerciam as atividades
profissionais antes do mestrado. Assim, percebemos que 57,1% dos respondentes
exerciam suas atividades em empresas publicas em geral, divididos da seguinte
forma: universidades 21,4%; prefeituras ou estados 26,2% e demais 0Orgdos
publicos 9,5%. Através dessa distribuicdo questionamos se o percentual de ndo
bolsistas apresentado acima (46,9%), pode estar relacionado ao fato de que estes

nao podem acumular a bolsa com uma atividade de cunho profissional remunerada.
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Figura 18 — Atividades exercidas antes da pés-graduacao
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Fonte: Cavalcanti, 2021.

Na perspectiva do entendimento da repercusséo da qualificacdo na vida dos
egressos do mestrado, pesquisamos também em qual local esses sujeitos
passaram a exercer suas atividades profissionais apos do mestrado. Com essas
informacdes, percebemos que houve mudanca ao comparamos com as atividades
anteriores, pois apés a pos-graduacao, 71,4% dos respondentes passaram a
trabalhar em empresas publicas, subdivididos da seguinte forma: universidades
33,3%; prefeituras ou estados 31% e demais 6rgaos publicos 7,1%.

Por meio desses dados podemos depreender que, provavelmente, o fato de
terem se qualificado com a pds-graduacdo corroborou com uma maior
empregabilidade no setor publico e ainda uma diminui¢éo no percentual de inativos,

gue, embora sutil, reduziu para 7,1%.
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Figura 19 - Atividades exercidas apds a pés-graduacao
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Fonte: Cavalcanti, 2021

Ao tratarmos sobre a repercussao da realizacdo do mestrado sobre a vida
profissional dos egressos, precisamos também inferir se houve impacto na
remuneracao dos sujeitos, visto que esse aspecto pode ser um fator potencial de
transformacdo da realidade de cada individuo. Assim, por meio da pesquisa,
pudemos identificar que apenas 2,4% (1 respondente) teve diminuicdo em sua
remuneracdo apds o0 mestrado em Desenvolvimento Regional. E que para
aproximadamente 60% dos egressos, o Mestrado foi propulsor do aumento de sua

remuneracao.
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Figura 20 — Salario depois da realizacdo do mestrado

@ Sim, diminuiu
@ Sim, aumentou
@ Nao houve alteragao

Fonte: Cavalcanti, 2021

O preconceito por género esti presente em praticamente todas as
sociedades, independente de caracteristicas culturais, religiosas ou de sistemas
politicos e econdmicos. No mercado de trabalho brasileiro, uma das principais
caracteristicas esta na discrepancia salarial entre homens e mulheres. Estas que,
apesar de serem mais qualificadas ou mesmo quando ocupam cargos equivalentes
aos dos homens, detém um menor salario. Baseados nesse contexto, buscamos
entender também se esse fato ocorre também com os egressos da pos-graduagao

em Desenvolvimento Regional.

Figura 21 — Salario depois da realizagcdo do mestrado de acordo com o género
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Fonte: Cavalcanti, 2021.
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De acordo com a figura, é possivel imaginar que foi extremamente sutil a
diferenca entre homens e mulheres. Porém, ao consideramos o numero de
respondentes do sexo masculino (23 egressos) e do sexo feminino (19 egressos),
entendemos que 63,1% das mulheres tiveram sua remuneracéo elevada, e dentre
os homens 56,5% aumentaram seu salario. Esse fato vai de encontro ao cenario
nacional apresentado.

Corroborando com esse mesmo viés de entendimento, de que a pos-
graduacéo impactou positivamente na vida profissional dos egressos, a maioria dos
respondentes afirmaram que o mestrado em Desenvolvimento Regional agiu como
um diferencial na sua carreira profissional, ao passo que grande parte informou que
0 mestrado produziu modificacbes substanciais no seu processo de trabalho,
aumentou os conhecimentos técnicos e modificou substancialmente a postura no
trabalho.

Conforme observamos nas falas dos Egresso | e ll:

“o mestrado ele veio somar, ele me trouxe conhecimento, me trouxe mais
seguranca e com certeza, quanto as experiéncias de trabalho, para mim
foram muito positivas né? Uma vez que eu ja exercia o cargo de docente
em algumas universidades particulares, assim como também desenvolvo
uma outra atividade numa empresa propria de comércio, e tanto uma
como a outra, iSSO me trouxe base, me trouxe seguranca e terminou
promovendo 0 melhor desempenho na minha vida
profissional.”(EGRESSO I)

“Logo apds que eu terminei foi bem satisfatério, eu consegui os objetivos
gue eu queria, fui professora substituta, fui professora em universidade
particular, mas ai por questdes pessoais mesmo acabei deixando a
academia e hoje em dia eu trabalho com empreendedorismo e
panificagdo” (EGRESSO llII)

Todavia, houve também aqueles que afirmaram nao haver relacoes
substanciais entre o0 mestrado e as atividades que desempenha (21,4%) e uma
minoria que nao soube responder ou que deveria ter escolhido outro curso (apenas

7,1% e 4,8% respectivamente).
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Figura 22— Relagdo Mestrado X Processo de Trabalho
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Fonte: Cavalcanti, 2021

Foi possivel observar ainda que 0s egressos apontaram alguns aspectos
relevantes em sua carreira profissional impactados pela formagdo em
Desenvolvimento Regional, sendo os mais indicados: diferencial na carreira
profissional (52,4%), capacidade de contribuir com o desenvolvimento da

cidade/regido onde reside (47,6%) e compreensao da realidade estudada (42,9%).

Figura 23— Satisfacéo profissional ap6s o mestrado
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Compreensdo da realidade est... 18 (42,9%)
Capacidade de contribuir com... 20 (47,6%)

Desenvolvimento de competén...
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Fonte: Cavalcanti, 2021
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Nesse contexto, o Egresso IV afirmou que:

“‘Nesta perspectiva, o MDR proporcionou-me conhecimentos que me
capacitaram a cursar o doutorado numa &rea similar (Planejamento
Urbano e Regional na UFRJ), no qual pode-se dizer que tem
prosseguimento a pesquisa iniciada no mestrado. No MDR estudei a
industrializag&o incentivada em Campina Grande e no doutorado o Parque
Tecnolégico de Campina Grande, num recorte histérico de 30 anos. Nos
dois cursos foi observado momentos distintos da cidade e seus vetores de
desenvolvimento.” (EGRESSO 1V)

Essas constatagBes protagonizam o entendimento de que a pés-graduacéo
em Desenvolvimento Regional pode ser um agente propulsor do planejamento de
novas medidas voltadas ao progresso da regido, além de atuar individualmente
sobre seus sujeitos.

Seguindo esse entendimento, Furtado (2013) afirma que o verdadeiro
desenvolvimento s6 é possivel onde existir um projeto social subjacente ao
econbmico, quando prevalecam as forcas que lutam pela efetiva melhoria das
condicbes de vida da populacdo que o crescimento se transformara em
desenvolvimento. No contexto da nossa pesquisa, atribuimos a qualificacédo

profissional esse papel.
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5.CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve o0 objetivo de analisar a atuacdo e insercao
profissional dos egressos mestres do Curso de Poés-graduacdo em
Desenvolvimento Regional da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) no
periodo de 2011 a 2020. Dessa forma, buscamos apresentar, na perspectiva dos
egressos do Programa de Pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional, a
repercussao da qualificacédo na vida profissional e consequentemente no ambito da
promoc¢ao do desenvolvimento local.

Para tanto, buscamos contemplar, de forma holistica, todo viés que, por
ventura, viesse a contribuir com a pesquisa. Todavia, ao tratar-se de um estudo que
teve como objetivo a 6ptica dos sujeitos sobre a problematica, tivemos que superar
obstaculos como a dificuldade de alcancar egressos disponiveis a participar da
pesquisa, bem como entraves ligados a um fator paralelo, a pandemia do COVID-
19, ocorrida durante toda a pesquisa. Esta que, além de causar impactos e
prejuizos em seus distintos dominios, o campo da pesquisa, principalmente a
empirica, foi impactada.

Todavia, 0 estudo sobre egressos e avaliacdo institucional se faz muito
relevante, sobrepondo as dificuldades enfrentadas, considerando que na
contemporaneidade a universidade esta vivendo uma fase de construgdo de uma
nova cultura de dar respostas ao seu aponte no papel do compromisso social,
ampliacdo das pesquisas cientificas, difusdo e construcdo do conhecimento, com a
formacéao do cidadao que exerca suas responsabilidades sociais, politicas, culturais
e éticas.

Com essa intencdo o estudo em tela apresenta a trajetoria e atuacao
profissional dos egressos do programa de mestrado em Desenvolvimento Regional
/UEPB, fornecendo elementos para observacdo de guestdes que constituem um
campo fértil para futuros estudos e acoes.

A construcdo sistematica de estudos sobre o0s egressos e o0
acompanhamento de fluxo continuo constitui-se numa ferramenta para estabelecer
e desenvolver estratégias para o melhoramento da gestéo institucional de um modo
geral. Desencadeando acfes de aproximacao, contato direto e ampliacdo da

relacdo universidade/mercado de trabalho, também para que os egressos tenham
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um canal de interacao de projetos e pesquisas com o mestrado e a universidade.

Diante dessa necessidade de estudo sobre a insercdo profissional dos
egressos, presuminos que a regido que sedia as instituicbes de ensino superior
tendem a ter mais possibilidades para conduzir o processo de desenvolvimento de
forma mais eficaz, por incrementar o capital humano, uma das dimensdes do
desenvolvimento regional, com uma pequena faisca na redistribuicdo de politicas
de incentivo ao desenvolvimento, tendo em vista 0s cursos voltados a capacitacdo
de profissionais nessa area estarem, em sua maioria, alocados em cidades
interiorizadas, portanto “periféricas ao desenvolvimento”.

Nessa perspectiva, apontamos que a implantacéo do curso de mestrado em
Desenvolvimento Regional na cidade de Campina Grande —PB, vem contribuindo
para que o processo de desenvolvimento da regido se faga, tanto por promover
pesquisas e projetos voltados a essa area, quanto por corroborar na continuidade
da qualificacdo profissional dos individuos, promovendo progressao funcional e
salarial para estes. Posto que a maioria dos mestres formados apresentavam como
residéncia essa cidade ou cidades circunvizinhas. O que ratifica nosso
entendimento inicial de que a implantacdo do curso ja €, por si s6, uma forma de
promocao de desenvolvimento.

Contudo, através da pesquisa, podemos inferir que, pelo fato de estarmos
situados em uma regido historicamente tida como pouco desenvolvida, a busca por
estratégias de desenvolvimento, pautadas na pesquisa e conhecimento sobre esse
fenbmeno, ndo se da de forma equanime, fato evidenciado pela a distribuicédo
desigual dos cursos de pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional e que essa
busca se deve a necessidade de propiciar uma analise de conjuntura, de construir
leituras, interpretacdes politicas e econémicas da nossa regido, principalmente em
torno do universo Campina Grande.

Depreendendo-se dessa analise, 0 curso de poés-graduacdo em
Desenvolvimento Regional se faz de grande relevancia por fertilizar o campo do
entendimento sobre diversas problematicas e de formar profissionais antenados
com a politica e economia da nossa regiao.

A medida que tal capacitacdo é implementada, observamos também o
fomento ao desenvolvimento pessoal dos sujeitos diretamente envolvidos, por meio

da qualificacéo e satisfacao pessoal, fato que, por sua vez, aguece a economia da
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regido onde estes estdo inseridos, ao passo que repercute positivamente no
mercado de trabalho.

O estudo também permitiu identificar “fraturas” no processo de qualificagcao
por parte do Programa de Pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional, seja por
parte da forma de implementac&o da capacitacéo, pela necessidade de incentivo
para uma maior producao cientifica, que difunda mais estudos a serem utilizados
pela sociedade, ou ainda pela falta de apoio politico para que cada vez mais
cidadaos possam se dedicar a epistemologia do desenvolvimento regional.

De modo geral, o cenario de desequilibrio, no que tange as perspectivas de
desenvolvimento regional ndo é fruto apenas de fatores historicos da divisdo
territorial e por caracteristicas inerentes a economia de cada localidade, mas
também do descompasso agravado pela falta de incentivo em politicas de
planejamento, tais como investimento na qualificacdo dos individuos que, por sua
vez, Sao sujeitos de uma conjuntura capitalista, na qual o trabalho é fator propulsor
do desenvolvimento.

Eu suma, a pesquisa trouxe como frutos dados inéditos sobre a insercao
profissional dos egressos da pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional da
UEPB, que possibilitam o entendimento do seu impacto na vida profissional dos
egressos e consequentemente a repercussdo positiva da presenga do curso na
regido. Além do fato dos apontamentos em face servirem para a busca por
melhorias e planejamento de agbes que vislumbrem o fortalecimento do curso.

Por meio do estudo em face, pudemos ratificar ainda a importancia do
investimento em qualificacao profissional, em especial na pés-graduacéao, pois além
de proporcionar a formacgao de recursos humanos, enfatizada pela realizacao e
progresso pessoal, fertiliza o campo da pesquisa cientifica, sobretudo ligada as
problematicas locais, pesquisas que, por sua vez, podem ser transformadas em
acles que permitam tanto as industrias e poder publico, quanto as Universidades
da regido, desenvolver trabalhos inovadores, considerando a formagcdo de massa

critica capaz de auxilia-los nos empreendimentos sociais e econémicos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

BLOCO | - OPCAO PELO PROGRAMA

1. Assinale o principal motivo que o fez cursar o Mestrado em
Desenvolvimento Regional (pode escolher mais de uma alternativa)

( ) Forma de aprimoramento pessoal

( ) Como condic¢do para ascensao profissional

( ) Aumento salarial

( ) Ingresso no mercado de trabalho

( ) Ingresso na carreira docente

( ) Ampliar os conhecimentos na area de atuacdo

( ) Autonomia profissional

( ) Desenvolver projetos tendo em vista promover o desenvolvimento da
cidade/regido que resido

( ) Desenvolver competéncia e habilidades em pesquisa
BLOCO Il - RECURSOS EDUCACIONAIS PARA FORMACAO/CAPACITACAO

2. Como vocé avalia os procedimentos de ensino adotados pela maioria dos
professores, quanto a adequacdo aos objetivos do curso e disponibilidade para
orientacdo? (pode escolher mais de uma alternativa)

) Bastante adequados.

) Adequados.

) Parcialmente adequados.

) Pouco adequados.

) Inadequados.

) Todos tém disponibilidade.

) A maioria tem disponibilidade.

) Cerca da metade tem disponibilidade.

) Menos da metade tem disponibilidade.

AN AN AN AN AN AN AN N N

) Nenhum tem disponibilidade.
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3. Como vocé avalia o nivel de exigéncia do curso?

) Deveria exigir (ter exigido) muito mais de mim.
) Deveria exigir (ter exigido) um pouco mais de mim.

) Exige (exigiu) de mim na medida certa.

) Deveria exigir (ter exigido) um pouco menos de mim.

e e e )

) Deveria exigir (ter exigido) muito menos de mim.

BLOCO Il - PROCESSO DE TRABALHO

4. Ao término do curso, vocé:

() Continuou exercendo as mesmas atividades

() Passou a exercer outras atividades relacionadas com a formagao no mestrado.
(consultoria, assessoria, experiéncia inovadora, criagdo de lei, participagdo em
plano diretor...)

Caso tenha escolhido essa opcédo, qual foi a atividade desempenhada?

() Passou a exercer outras atividades néo relacionadas com a formacao no

mestrado

5.Como vocé avalia a relacdo entre o mestrado em Desenvolvimento Regional e
seu processo de trabalho? (pode marcar mais de uma alternativa)

( ) O mestrado produziu modificagdes substanciais no meu processo de trabalho
( ) O mestrado produziu poucas modificagdes no meu processo de trabalho

( ) Nado ha relacdes substanciais entre 0 mestrado e as atividades que
desempenho

( ) Aumentou os meus conhecimentos técnicos e modificou substancialmente
minha postura no trabalho

( JAumentou os meus conhecimentos técnicos, mas nao influenciou minha
postura no trabalho

( )Deveria ter feito outro tipo de curso

( ) Outro
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6.Sua dissertacao de mestrado se transformou em:

( ) Patente ( ) Capitulo de livro  ( ) Artigo cientifico  ( )Outro

7.Sua dissertacao foi publicada? ( )Sim  ( )Nao

8. Em relacédo a sua producéo cientifica, quantos artigos foram publicados com
temas relacionados ao mestrado em Desenvolvimento Regional?

Citar tema:

) nenhum
) um

) dois

) trés

N AN AN N /N

) mais de trés

9.0nde vocé exercia suas atividades profissionais antes do mestrado?

) Universidade

) Prefeitura/Estado

) Empresa publica

) Empresa privada

) Autbnomo

) Nao exercia nenhuma atividade remunerada

NN AN AN NN

10.0nde vocé atua profissionalmente nos dias atuais (apos o mestrado)?

) Universidade

) Prefeitura/Estado

) Empresa publica

) Empresa privada

) Autbnomo

) N&o exergo nenhuma atividade remunerada no momento

NN AN AN AN N

11.0 mestrado teve algum impacto na sua remuneracao?

( ) Sim, diminuiu
( ) Sim, aumentou
( ) N&o houve alteracéo
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12.Em relacdo a sua satisfacao profissional atualmente (apés o mestrado), vocé
possui: (pode marcar mais de uma alternativa)

)Credibilidade ao profissional

)Oportunidades e destaque na carreira

)Diferencial na carreira profissional

)Aperfeicoamento na area do programa e no tema da pesquisa

)Experiéncia em atividades de ensino e pesquisa

)Oportunidade de ingresso no mercado de trabalho ou ascenséo profissional
)Compreenséo da realidade estudada

)Capacidade de contribuir com o desenvolvimento da cidade/regido onde resido
)Desenvolvimento de competéncias técnicas especificas e criatividade

NN AN AN AN AN NN TN



