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RESUMO

Caminhoneiros sdo responsaveis por mais da metade do transporte de cargas no Brasil
atualmente, profissdo essencial para a manutencdo da base de distribuicdo no tripé
capitalista producdo-distribuicdo-consumo. Enfrentam, contudo, condi¢des adversas e
muitas vezes precarias de trabalho, o que pode levar ao desgaste mental e,
consequentemente, ao adoecimento mental. Em uma perspectiva psicossocioldgica, a
presente pesquisa objetivou analisar as experiéncias laborais relatadas por caminhoneiros e
as possiveis repercussdes na saude mental. Foram aplicados os instrumentos: Questionario
de Satde Geral — QSG-12; Escala de Sonoléncia de Epworth — ESE; Entrevista; e
Questionario Sociodemografico. Para a analise dos dados quantitativos no software livre
GNU PSPP (1.0.1), foram efetuadas estatisticas descritivas (medidas de tendéncia central,
como a média e a moda, medidas de dispersdo, como o desvio padrdo, e medidas de
posicdo, como quartis), correlagdo p de Spearman, qui-quadrado (X?) e regressdo linear
simples; para os dados qualitativos foi usada a técnica de analise de conteudo (tematica).
Os resultados explicitam indicios de desgaste mental, considerando-se as queixas
majoritariamente relatadas: problemas de sono, dificuldades sociolaborais, distanciamento
familiar, e diversas reivindicacdes referentes as condi¢des de trabalho; desgaste este de
magnitude moderada ao se considerar paralelamente os escores dos dois fatores, Reducdo
da Autoeficacia e Tensao Emocional e Depressao, do QSG-12, ambos proximos ao ponto
médio da escala. Considera-se também que estes aspectos negativos sdo contrabalanceados
por fatores promotores de bem-estar relatados, como a identificacdo afetiva com a
profissdo, aquisi¢cao de novas experiéncias e obtencao de renda para o sustento familiar a
despeito da baixa escolaridade, os quais precisam ser destacados e promovidos como
possibilidade preventiva de agravos na saide mental destes trabalhadores. Tais achados
podem auxiliar no planejamento de intervencdes educativas e psicoldgicas visando reforco
ao suporte social, e aumento na busca dos caminhoneiros por servigos preventivos em
saide. Pesquisas subsequentes podem contemplar o suporte organizacional no dmbito do
nexo causal em saide mental e trabalho, a fim de ampliar a compreensao sobre os processos

adjacentes a estes construtos.

PALAVRAS-CHAVE: Saude do trabalhador. Caminhoneiros. Satide mental.



ABSTRACT

Truck drivers are responsible for more than half of cargo transportation in Brazil nowadays,
an essential profession for maintaining the distribution base in the capitalist production-
distribution-consumption tripod. However, they face adverse and often precarious work
conditions, which can lead to mental wear and, consequently, mental illness. From a
psychosociological perspective, this research aimed to analyze the work experiences
reported by truck drivers, and the possible repercussions on mental health. About the
instruments, it was used: General Health Questionnaire - GHQ-12; Epworth Sleepiness
Scale - ESE; Interview; and Sociodemographic Questionnaire. For an analysis of
quantitative data in the free software GNU PSPP (1.0.1), descriptive statistics were
performed (measures of central tendency, such as mean and mode, dispersion measures,
such as standard deviation, and position measures, such as quartiles), Spearman's
correlation, chi-square (X?) and simple linear regression; for qualitative data, a content
analysis (thematic) technique was used. The results show evidences of mental wear,
considering the complaints that are mostly reported: sleep problems, sociolabor difficulties,
family distance, and several aspects related to working conditions; this is a moderate wear,
when considering the scores of the two factors in parallel, Reduction of Self-Efficiency and
Emotional Stress and Depression, of the QSG-12, both close to the midpoint of the scale. It
is also considered that these negative aspects are counterbalanced by reported factors that
promote well-being, such as affective identification with the profession, acquisition of new
experiences and obtaining income for family support despite low education, all those that
need to be highlighted and promoted as a preventive possibility of aggravations in workers'
mental health. Such findings can assist in the planning of educational and psychological
interventions reinforced to social support, and increase in the search of truck drivers for
preventive health services. Subsequent research may include organizational support within
the scope of the causal link in mental health and work, in order to broaden the

understanding of the processes adjacent to these constructs.

KEYWORDS: Worker's health. Truckers. Mental health.
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1 INTRODUCAO

Consta, no século XVI, que Leonardo da Vinci se propunha a dedicar tempo e
pensamento ao complexo problema do trafego de carruagens e pedestres a época, sugerindo
um engenhoso desnivel nas bordas das estradas, que veio a ser o precursor das modernas e
conhecidissimas calgadas (Souza et al., 2018). O automoével moderno, por sua vez, ¢ um
grande simbolo do advento da modernidade, sendo Santos Dumont o primeiro a transitar
em um por territorio nacional, século passado, outro marco histérico para o chamado pai da
aviacdo; enquanto o primeiro a sofrer um acidente de transito registrado foi o parnasiano
Olavo Bilac, num veiculo conduzido pelo abolicionista Jos¢ do Patrocinio (Hoffmann et al.,
2003).

Apenas em meados de 1960, mais especificamente no decorrer da ditadura militar,
que a malha rodoviaria se torna majoritaria dentre os diferentes modais de transportes de
pessoas e cargas no Brasil. De modo que, na atualidade, a dependéncia nacional pelas
rodovias, num pais de dimensdes continentais, traz consigo graves distor¢des na seguranca,
logistica e nos custos do sistema de transportes, ja que ocupa de forma inadequada o espaco
de outras vias, como fluviais e ferrovidrias, agravando conflitos e mobiliza¢des sociais.
Como exemplos, podem ser citadas as manifestacdes a nivel nacional contra aumento na
passagem do 6nibus em 2013, e a greve dos caminhoneiros em 2018, cujas repercussoes,
transtornos e consequéncias demonstram o complexo cardter econdmico, politico e cultural
ai envolvidos. E uma vez que o transito, em maior ou menor grau, ¢ parte da nossa vida
cotidiana, este ¢ também levado em conta nas politicas publicas de promog¢do da satde,
considerando sua morbimortalidade, sendo tratado hoje como problema de satde publica
(Ministério da Saude, 2002; Erhart & Palmeira, 2006; Pereira & Lessa, 2011).

O fato ¢ que a malha rodovidria viabiliza mais de 60% do transporte de cargas
realizado em territorio nacional, e os caminhoneiros sdo responsaveis por mais da metade
desses fretes terrestres. Sao, portanto, essenciais para a sustentacao da base ‘distribui¢ao’
no tripé capitalista produgdo-distribui¢do-consumo, como ficou evidenciado durante a
greve iniciada em 21 de maio de 2018 que afetou o abastecimento de diversos setores
industriais e de servicos no pais (Candido, Santos & Tavares, 2019; Dallari, 2018; Kreter,

Souza, Staduto & Oliveira, 2018; Lourengo, 2018).



A referida greve, que durou aproximadamente um més e envolveu diversos estados
brasileiros, teve repercussdes socioecondmicas tanto nas zonas urbanas quanto rurais. O
que a midia apelidou de crise do diesel culminou numa paralisagdo em massa dos
caminhoneiros, barricadas nas rodovias, decorrendo no desabastecimento dos combustiveis,
comprometendo os deslocamentos ndauticos e aeronduticos, interrompendo o fluxo de
distribui¢ao de mercadorias, o cumprimento de prazos de exportacdo e gerando a falta de
produtos de consumo geral nos comércios, inclusive com oscilagdes criminosas de prego
devido descompasso entre oferta e procura (Candido, Santos & Tavares, 2019; Cardoso,
2018; Lourengo, 2018; Shitsuka, et al., 2019). Reivindicavam pela exclusdo da coleta de
pedagio com relacdo ao eixo erguido, pela aprovagdo do chamado marco regulatério do
transporte de cargas, padronizando, no exemplo do frete, um valor base/minimo, e, com
maior apelacdo popular, por providéncias duradouras do Estado contra a persistente
oscilacdo no prego do combustivel nos postos de gasolina, com prioridade para o diesel
(Candido, Santos & Tavares, 2019). Vale ressaltar que antes do fim da greve, quando as
forcas do exército e a policia rodoviaria federal iniciaram a liberagdo das barricadas, a
mesma ainda contou com adesdo, mesmo que em menor escala, de outras classes
profissionais, como motoboys, motoristas de Uber, de Vans escolares, e até petroleiros, o
que expOs de maneira generalizada mais que um problema pontual ou local, mas dilemas e
enfrentamentos proprios do mundo globalizado. Tais repercussoes incidem sobre as
condi¢des de trabalho e de satide dos caminhoneiros, escancarando as inter-relacdes entre
esses processos (Dallari, 2018; Souza, 2017).

Em concordancia com a concep¢ao adotada por Ribas et al. (2003), o presente
estudo compreende condi¢des de trabalho como um “conjunto de situagdes nas quais se
desenvolve a atividade laboral e que influenciam significativamente tanto na experiéncia de
trabalho como na dindmica das relagdes laborais” (p. 42). Nesse sentido, o trabalho, como
componente fundamental na vida humana, na transformacdo do ambiente e nos processos
intersubjetivos, perpassando diversas esferas do cotidiano, destaca seu papel sobre a saude,
mas também sobre a doenca, com a compreensdo de que o exercicio de certas profissdes
expde trabalhadores e trabalhadoras a elementos processuais nocivos a sua saide mental

(Lima, 2005; 2013; Duarte, 2017). Afirmativa essa que, todavia, ndo € tdo simples, € o



respectivo nexo causal resta como uma problemadtica sem consenso, seja no ambito teorico,
clinico ou juridico (Lima, 2005).

Destacando-se os aspectos fisicos e simbodlicos no enlace que os trabalhadores
estabelecem com seu espaco laboral cotidiano, ndo se pode desconsiderar que o ambiente
pode conter componentes potencialmente nocivos a saude fisica/mental, oriundos até
mesmo das mensagens que comunica, € que por outro lado pode ser também capaz de
facilitar e promover o bem-estar e os processos saudaveis, individuais e coletivos (Fonseca
& Corbo, 2007; Silveira & Kuhnen, 2019). O ambiente, acolhendo espacialmente e
historicamente as atividades, e dando sustentagdo territorial a rotina das pessoas, reproduz
as relacdes e incorpora um poder que lhe ¢ atribuido pelas caracteristicas do modo de vida
de individuos e dos grupos que o ocupam (Callai & Zeni, 2011). Para os caminhoneiros que
vivem mais na estrada que no seio familiar, o local de trabalho, entdo, pode ser
compreendido com uma extensao da ideia de lar.

Em conformidade com a conceituagdo dominante a partir da influéncia da
Organizagao Mundial da Satde (World Health Organization, 1984) esta pesquisa considera
saude como sindnimo de bem-estar, ¢ adota uma perspectiva psicossociologica de andlise,
segundo a qual os fendmenos psiquicos sdo complexos, multidimensionais e
inevitavelmente vinculados ao contexto sociocultural no qual os individuos estdao inseridos
(Spink, 2003). Desse ponto de vista, satide nao ¢ um fendmeno estatico e imutavel, nem um
estado particular irreversivel, e sim, processual e dindmico, em constante interagdo com o
ambiente e o meio social. Predominante nos séculos XIX e XX, o modelo biomédico na
saude, mostrando-se bem sucedido na resolutividade das doencas infeciosas, encontra,
sobretudo no final do século XX e inicio do século XXI, o contorno de seus limites diante
das enfermidades cronicas/funcionais, ndo produzidas por agentes patogénicos, ¢ diante das
sucessivas revolugdes no conceito de satde, que fomentaram progressivamente o meio
socioambiental e a conduta pessoal — a historia de vida — como determinantes do processo

saude-enfermidade (Ribeiro, 2011). De modo que adoecer:

Nao se trata exclusivamente da a¢do externa de um elemento ambiental
agressivo, conforme indicado na metafora de fatores-produzindo-riscos,

nem da reacdo internalizada de um hdspede susceptivel, mas sim de um



sistema complexo (totalizado, interativo, processual) de efeitos

patologicos. (Almeida, 2004, p. 882).

Em pesquisa realizada pela Confederagdo Nacional do Transporte — CNT (2019) nas
cinco regides do Brasil, foi possivel tracar o perfil dos caminhoneiros no pais. Participaram
1.066 caminhoneiros, sendo 714 profissionais auténomos (67%), definidos como
proprietarios de caminhdo que trabalham por conta propria ou prestam servigos, € 352
empregados de frota (33%), sendo estes especificamente vinculados a uma empresa. Os
dados revelam a média de 44 anos de idade e 18 anos nesta profissdo, renda mensal liquida
de aproximadamente quatro mil reais, e dois dependentes na residéncia, em média. 28%
fazem ou ja fizeram uso de medicamento controlado por indicagdo médica, e numa lista de
17 tipos de problemas de satde, a depressao foi o 4° problema mais citado (3%), e sono o
7° (1%). O perfil da rotina de trabalho apontou para cerca de 9.500km rodados no més,
trabalhando aproximadamente seis dias por semana, com média de 11,5 horas de trabalho
por dia e 7 horas de sono, sendo que apenas 22% avaliou sua qualidade de sono como
6tima, e cerca de 11% como ruim ou péssima.

O estudo desenvolvido por Ulhoa et al. (2010) estimou a prevaléncia de disturbios
psiquicos menores € os respectivos estressores associados a eles, em uma amostra de 460
motoristas de caminhdo. Os resultados indicaram que a alta demanda no trabalho, o baixo
apoio social e a jornada extensa didria se mostraram mais associados aos distirbios
psiquicos menores, com incidéncia de 6,1%. Os autores sugerem que “a regulamentacao da
jornada de trabalho com limitacdo de horas de trabalho diario €, portanto, uma medida
necessaria para a redugdo da chance de desenvolvimento de disturbios psiquicos menores
em motoristas” (p. 1135). Rodrigues et al. (2018) estudaram a associa¢do entre variaveis
sociodemograficas, jornada de trabalho e condi¢des gerais de saide com o perfil de sono
relatado, em 367 caminhoneiros. O perfil de sono na amostra se correlacionou
negativamente com a condi¢do geral de satde (ocorréncia de hipertensao arterial sist€émica
e consumo de medicamentos). Observou-se também que quanto maior o tempo diario de

direcdo veicular, menores eram os escores de qualidade e de tempo total de repouso desse

grupo.
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As repercussdes do trabalho na vida das pessoas ndo se restringem ao ambiente
concreto no qual ele ocorre, tendo em vista que este, o trabalho, ¢ um componente transversal
da vida, como argumenta Seligmann-Silva (1997), “¢ necessario considerar a vida laboral em
seus reflexos e desdobramentos no cotidiano extratrabalho” (p. 96), envolvendo assim a
familia, as relacdes interpessoais, a conjuntura politica, e os diversos niveis de andlise que
servem ao conceito de desgaste mental. Nesse sentido, complementa Laurell (1982) que “por
exemplo, o modo concreto de trabalhar, cujo carater social ¢ evidente, ¢ a0 mesmo tempo
bioldgico, pois implica em determinada atividade neuro-muscular, metabolica, etc.” (p. 16).
Considera-se, pois, que o supracitado conceito compreende um conjunto de perdas, podendo
ser um desgaste potencial ou efetivo, fisico ou psiquico, determinado, por exemplo, por uma
correlagdo desigual de poderes/forgas entre empregador e empregado (Laurell & Noriega,
1989). Laurell (1978) argumenta sobre tal perspectiva que “analizar el problema de la salud
desde el punto de vista del proceso de trabajo como un proceso social y técnico abre la
perspectiva de entender qué es la explotacion del trabajo y como esta explotacion desgasta al
trabajador” (p. 79).

As trés grandes abrangéncias nos processos de saide mental no trabalho englobam,
entdo, 1) os quadros clinicos relacionados ao desgaste organico da mente (por ex.: acidentes de
trabalho, enfermidades cronicas ou agudas), 2) as variagdes do mal-estar (por ex.: fadiga
mental e fisica, transtornos mentais comuns) e 3) os desgastes que afetam a identidade, os
valores, a dignidade (por ex.: razdo social do trabalho e pertencimento) (Laurell & Noriega,
1989; Laurell, 1982; 1978). Nao se pode, contudo, resumir as vivéncias laborais como
essencialmente negativas e prejudiciais a saude de trabalhadores e trabalhadoras, como destaca
Seligmann-Silva (1994), um a vez que “o trabalho, conforme a situacdo, tanto podera
fortalecer a salde mental quanto levar a distirbios que se expressardo coletivamente em
termos psicossociais e/ou individuais, em manifestagcdes psicossomaticas ou psiquidtricas”
(p.46).

A presente dissertacdo estd organizada em trés capitulos, além desta introdugao. O
capitulo primeiro descreverd um estudo com uma amostra de 122 caminhoneiros, os quais
responderam a questionarios e escalas padronizadas (sociodemografico, Questionario de
Saude Geral — QSG-12 e Escala de Sonoléncia de Epworth - ESE) acerca de seu trabalho e

sua saude, com foco em saude mental, de modo que o objetivo geral foi analisar a
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percepcao das experiéncias laborais dos caminhoneiros e seus efeitos na saide mental. Para
tanto, realizaram-se estatisticas descritivas (medidas de tendéncia central, de dispersdo e de
posicdo) o 16 de Spearman (p), o qui-quadrado (X?), e a regressao linear simples. O capitulo
segundo discorre sobre um estudo cujo objetivo foi analisar o possivel desgaste mental
associado as experiéncias laborais relatadas por 22 caminhoneiros que, além do QSG-12 e
de um questionario sociodemografico, também responderam a uma entrevista guiada por
um roteiro semiestruturado com cinco questdes, as quais foram analisadas se utilizando da
analise de conteudo temadtica-categorial de Bardin (2010), junto a estatisticas descritivas
referentes aos dados quantitativos.

O capitulo terceiro descreve as consideracdes finais, levando-se em conta os dados € os
resultados de ambos os estudos supracitados. A perspectiva tedrica adotada para a discussao
dos resultados segue uma orientacdo psicossocial, a qual considera ndo apenas o ambiente
concreto onde o trabalho ¢ efetivado, suas caracteristicas ergondmicas, como também as
relagdes interpessoais que atravessam os sujeitos em sua atividade, colegas de trabalho,
empregadores, familia, etc. (Spink, 2003). Sem abdicar de tal perspectiva, quando pertinente,
valeu-se do conceito de desgaste mental, lapidado por tedricas latinas como Edith Seligmann-
Silva e Asa Cristina Laurell no final do século XX, e que tem sido considerada uma base
teorica recorrente nos estudos do século XXI sobre satde mental no trabalho (Almeida, 2004;
Fernandes et al., 2006; Jacques, 2003).

Considerando todo o exposto, a presente dissertacdo objetivou analisar a percepc¢ao das
vivéncias laborais de caminhoneiros brasileiros, e suas possiveis relagdes com a satde fisica e

mental.
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2 ARTIGO 1 - Trabalho e saide mental dos motoristas de transporte de cargas no

Brasil

2.1 Introducao

A fim de viabilizar a dindmica comercial, os paises transportam mercadorias usando
combinadamente varios modais (rodovidrio, ferroviario, aquaviario, aéreo e dutoviario),
conforme suas possibilidades geograficas, financeiras, tecnologicas e politicas (Betarelli et
al., 2019; Siqueira, Taffarel, Ribeiro & Menon, 2018). Nesse contexto, o Brasil, durante o
ultimo meio século, vem progressivamente se restringindo a primazia politica e econdmica
concernente a op¢ao modal da malha rodoviaria, fomentando um desequilibrio sem
precedentes na distribuicdo dos modais de transporte nacional (Laurindo, 2019; Santos,
2018).

Apesar da concentracdao de investimentos neste modal pelos governos ulteriores até
a atualidade com o presidente Bolsonaro, este apresenta legislacdo e fiscalizagdo
insuficientemente adequadas, inseguranga nas vias com relacdo aos roubos e acidentes,
impactos e custos ambientais, além de sérias deficiéncias de infraestrutura, envolvendo
custos elevados, por exemplo, na pavimentacao e repavimentacdo, que encarecem o valor
final do produto transportado (Barbosa, 2018; Ministério da Saude, 2002; Saibt, 2018;
Silva, Braz & Silva, 2017; Souza, et al., 2018). Isso, somado ao baixo prego dos fretes,
devido ao supracitado desequilibrio modal, e os aumentos e oscilagdes no preco do
combustivel, integram fatores que dificultam a rotina diaria de quem trabalha no transporte
de cargas, especificamente a categoria dos caminhoneiros, que compdem a linha de frente
nessa empreitada (Moreira, Freitas & Toloi, 2018; Narciso & Mello, 2017; Pereira, Aquino,
Alencar, Pordeus & Ataide, 2014). Vale destacar que tais profissionais sdo responsaveis por
mais de 60% do transporte de cargas no Brasil (Confederacdo Nacional de Transporte,
2019) e dependem majoritariamente das vias terrestres rodoviarias para abastecer
diariamente a cadeia de suprimentos no pais com seu funcionamento ininterrupto (Souza,
2017). Sao, portanto, essenciais para a sustentacao da base ‘distribui¢ao’ no tripé capitalista

producao-distribuicao-consumo, como ficou evidenciado durante a greve iniciada em 21 de
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maio de 2018 que afetou o abastecimento de diversos setores industriais e de servigos no
pais (Candido, Santos & Tavares, 2019; Kreter, Souza, Staduto & Oliveira, 2018).

Na direcao inversa de sua importancia para a economia nacional, os caminhoneiros
recebem pouco reconhecimento social (Shitsuka, Torres, Silva & Shitsuka, 2019; Souza,
2017) e, além disso, enfrentam diversos problemas psicossociais no contexto laboral (p. ex.
fadiga, exposicdo as doencas sexualmente transmissiveis, assaltos e furtos, acidentes de
transito, prazos curtos para entrega das cargas, sedentarismo, insuficiéncia de controle
periddico da saude, mé alimentagdo, consumo de substancias licitas e ilicitas, etc.) devido
suas condi¢des adversas e muitas vezes precarias de trabalho (Alessi & Alves, 2015; Hino
et al.,, 2017; Magno, 2019; Rodrigues et al., 2018; Silva et al., 2016). Sem desconsiderar
seus precedentes genéticos, essas condi¢des supracitadas, somadas ao estilo e historia de
vida de cada caminhoneiro, e a sua rotina laboral, tém concorrido para elevar os indices de
morbimortalidade nesta populagdo e para o surgimento de transtornos mentais menores
(ndo psicoticos), como estresse, ansiedade e depressdo (Garbarino et al., 2018; Hatami,
Vosoughi, Hosseini & Ebrahimi, 2019; Rice, Aucote, Eleftheriadis & Moller-Leimkiihler,
2018; Santos, Kawamoto, Cardoso & Bonini, 2019).

O excesso de horas de trabalho, consequéncia dos percursos estendidos, sobretudo
em profissionais de rota longa, pode acarretar em tempo reduzido de descanso, em sono
insuficiente e na inversao do ciclo vigilia-sono, que por sua vez podem fazer com que
caminhoneiros sofram com suas fung¢des cognitivas prejudicadas, como a reducdo do tempo
de resposta, redug¢do da atencdo e vigilancia, associadas a hipersonoléncia e a sonoléncia
diurna excessiva, ¢ também ao consumo de anfetaminas e estimulantes (Garbarino, et al.,
2018; Gongalves et al., 2015; Narciso & Mello, 2017; Rodrigues, et al., 2018; Santos,
Mussi, S4 & Leyton, 2011).

Além disso, os periodos longe de casa contribuem para a soliddao e isolamento
vivenciados por essa categoria ocupacional, de maneira que tais condi¢des de trabalho
podem favorecer sintomas depressivos (Hatami, Vosoughi, Hosseini & Ebrahimi, 2019).
Assim, devido as distancias e as dificuldades em levar a familia consigo nos trajetos
laborais, os caminhoneiros acabam sendo pouco presentes no seio familiar, por exemplo,
ndo presenciando o nascimento de filhos, nem acompanhando seu crescimento (Santos,

2004), fatores esses que, em conjunto, podem repercutir ou agravar em intensidade e
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duracdo eventos depressivos vivenciados por eles (Rice, Aucote, Eleftheriadis & Moller-
Leimkiihler, 2018).

A Depressao pode estar associada a forma como as pessoas mantém e elaboram suas
crencas de eficacia (autoeficécia), destacando sua relevancia dentre os debates de condutas
sobre saude (Medina & Medina, 2007). Tal constructo envolve crengas sobre valor proprio,
eficiéncia e competéncias para enfrentar problemas e capacidades de organizar e executar
certas tarefas dentro e fora do contexto laboral; o que influencia as agdes e a forma que se
avaliam os resultados que se obtém (Barros & Batista-dos-Santos, 2010). Exageros e
superestima na percepc¢ao da autoeficicia podem acarretar em expectativas muito elevadas
e maior propensdo a falhas e desisténcias sobre persistir no que se pretende, enquanto
percepgdes muito inferiores e subestimadas de autoeficacia podem nao despertar motivagao
e mobilizacdo suficientes e gerar performances abaixo do verdadeiro potencial (Nunes,
2008). Tudo isso repercute na forma que motoristas de transporte de cargas vivenciam sua
rotina laboral e no enfrentamento de problemas que porventura surjam em seu cotidiano,
sejam diretamente derivados ou ndo de suas condi¢oes de trabalho (Santos, 2004; Souza,
2016).

Pelo exposto, considera-se que a importancia do transporte e distribuicdo de cargas
no Brasil repercute nas pressdes exercidas nas condi¢des de trabalho dos caminhoneiros,
compondo um conjunto de vulnerabilidades psicossociais que pode levar ao desgaste
mental extremo e, consequentemente, ao desenvolvimento de transtornos mentais menores,
sendo de grande relevancia abordar esta categoria ocupacional tdo expressiva, ndo apenas
pelo seu quantitativo, que atinge dois milhdes de caminhoneiros (Confederacdo Nacional
do Transporte, 2019), mas também por seu papel fundamental para o desenvolvimento do
pais. Apresentam-se assim alguns questionamentos: quais as percep¢des dos caminhoneiros
sobre suas vivéncias laborais?, Como estes avaliam a qualidade da sua saude mental?, e
existe associacao significativa entre as vivéncias laborais relatadas e a qualidade da saude
mental em motoristas de transporte de cargas?. Com base nessas questdes norteadoras, o
objetivo geral do presente estudo ¢ analisar a percepcdo das vivéncias laborais dos

caminhoneiros e seus efeitos na saide mental.
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2.2 Método

2.2.1 tipo de estudo e local da pesquisa

O presente estudo ¢ do tipo descritivo, ex post facto, ¢ de corte transversal
(Fontelles, 2012; Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2012). Foi realizado em dois
postos de combustiveis e em duas paradas estratégicas comumente utilizadas por
caminhoneiros como pontos de apoio, para alimentacdo, repouso, abastecimento e reparos
dos caminhdes, etc., entre as BRs: PB-104, PB-105, PB-073 e PB-075, de Campina Grande

até os entornos de um parque industrial (avicultura e distribuidora) em Guarabira.

2.2.2 Participantes

A composi¢do da amostra se deu por meio de estratégia ndo-probabilistica, por
conveniéncia (Fontelles, 2012), incluindo o niimero maximo possivel de caminhoneiros
que se teve acesso. Foram incluidos caminhoneiros autonomos ou empregados de frota, que
estavam em pleno exercicio da funcdo hd pelo menos um ano, que apds convite,
concordaram participar da pesquisa. Foram excluidos os que se recusaram a responder aos
questionarios, ou que ndo completaram o preenchimento destes por qualquer motivo. A

partir desses procedimentos, obteve-se a participagdo de 120 caminhoneiros.

2.2.3 Instrumentos

Para avaliar a saude mental foi utilizado o Questionario de Saude Geral - QSG-12,
(Anexo A) elaborado por Goldberg (1972; 1978) para identificar Transtornos Mentais
Comuns — TMC, de carater ndo psicotico. O instrumento possui versdes com 30, 20 e 12
itens distribuidos em uma escala de quatro pontos tipo likert, variando de 1 (absolutamente
ndo) a 4 (muito mais que de costume) para itens negativos, e de 1 (mais que de costume) a

4 (muito menos que de costume) para itens positivos; sendo a forma reduzida, de 12 itens,
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amplamente recomendada para uso em pesquisas ocupacionais devido sua brevidade
(Guglielmi, Magnavita, & Garbarino, 2018). Tal versao conta com alguns estudos nacionais
acerca de suas evidéncias de validade (Damasio, Machado, & Silva, 2011; Gouveia,
Barbosa, Andrade, & Carneiro, 2010; Gouveia et al., 2003), ao que foi usada nesta pesquisa
a versdo validada por Borges & Argolo (2002,; 2002;), que se mostrou consistente para
avaliar dois fatores: 1) Redug¢do da Autoeficacia - RAE, avalia a percep¢ao que o
trabalhador tem da sua capacidade de fazer e da competéncia em interagir com o ambiente
psicossocial; e 2) Tensdo Emocional e Depressio - TED, avalia sentimentos de
esgotamento emocional e depressdo decorrentes de situagdes de trabalho. A analise de
confiabilidade realizada com a amostra de caminhoneiros apresentou boa consisténcia
interna em todos os fatores, obtendo alfas de Cronbach de 0,73 e 0,73, para os fatores
Reducdo da Autoeficacia, composto por 6 itens (2, 5, 6, 9, 10, 11, ex. “Vocé tem tido a
sensacdo de que ndo pode superar suas dificuldades?’) e para Tensdo Emocional e
Depressdao, composto por 4 itens (3, 4, 8, 12, ex. ‘Vocé€ se sente razoavelmente feliz,
considerando as circunstancias?’), sendo esses resultados adequados para a amostra
estudada.

Para verificar a sonoléncia foi utilizada a Escala de Sonoléncia de Epworth — ESE
(Anexo B), elaborada por Johns (1991), foi validada no Brasil por Bertolazi et al. (2009),
contendo um fator geral denominado Sonoléncia Diurna Excessiva — SDE, cuja analise de
confiabilidade, testada na amostra, também apresentou satisfatoria consisténcia interna (alfa
de 0,63), distribuidos em 8 itens, que sugerem ao respondente a probabilidade de adormecer
em determinadas situacdes diarias, consideradas soporiferas (ex. de item: ’Se estiver de
carro, enquanto para por alguns minutos por causa do transito’). Tais itens sao distribuidos
numa escala tipo /ikert variando entre O (nenhuma chance de cochilar) e 3 (alta chance de
cochilar). Escores gerais maiores ou iguais a 11 (max. 24) sugerem presenca de SDE.

Questionario Sociodemografico (Apéndice A), construido pelo autor desta
dissertagdo com base em estudos revisados sobre a profissio de caminhoneiros, este
instrumento coletou dados para descrever 1) perfil sociobiografico (sexo, idade, estado
civil, nimero de dependentes, escolaridade e local de residéncia); 2) perfil laboral e
sociolaboral (ano do veiculo em que trabalha, tempo de profissdo, renda mensal, vinculo

contratual, se tem outra profissdo, horas semanais de dire¢do, quilometragem média
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mensal, dias da semana trabalhados e folgas por més); 3) aspectos de saude relativos ao
trabalho do caminhoneiro que nao foram possiveis acessar por meio dos instrumentos
padronizados, tais como: horas de sono, qualidade do sono, habito do fumo e da bebida,
servigos de saude ou assisténcia social utilizados, sintomas percebidos de estresse, tristeza e

ansiedade.

2.2.4 Procedimentos de coleta de dados

Com base nas diretrizes ¢ normas da Resolucdo N° 466/12 ¢ de N° 510/16 do
Conselho Nacional de Saude - CNS que regulamentam pesquisas envolvendo seres
humanos, a coleta dos dados foi iniciada apos anuéncia dos chefes dos postos de
combustiveis, do sindicado da categoria e aprovacio da pesquisa pelo Comité de Etica da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB (n° do Parecer: 3.793.081; CAAE:
27024619.0.0000.5187). Os instrumentos foram organizados em formato de protocolo
autoaplicavel e entregues aos caminhoneiros para preenchimento, juntamente com um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice C) contendo informagdes
sobre o objetivo da pesquisa, a garantia do respeito a participagdo voluntaria, o direito ao
anonimato, ao sigilo das respostas, bem como ao desligamento da pesquisa em qualquer
momento € sem nenhum prejuizo pessoal. O tempo de preenchimento dos protocolos por

cada participante durou cerca de 15 minutos.

2.2.5 Procedimentos de analise dos dados

Os dados foram computados no software livie GNU PSPP (1.0.1), onde se
efetuaram analises descritivas (medidas de tendéncia central, como a média ¢ a moda,
medidas de dispersdo, como o desvio padrdao, ¢ medidas de posi¢do, como quartis) para
tragar o perfil sociobiografico, laboral e de saude mental; a correlagdo p de Spearman e o
qui-quadrado (X?), para avaliar a associacdo entre as varidveis discretas/ordinais e entre as
variaveis categdricas, respectivamente; a regressao linear simples a fim de verificar o poder

preditivo das horas de trabalho e da qualidade do sono sobre a SDE, da renda mensal sobre
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o fator RAE do QSG-12, e do ano do veiculo sobre a quilometragem mensal e dias
semanais de trabalho.

Vale ressaltar que os resultados do teste de normalidade de Shapiro-Wilk para as
varidveis quantitativas, uma vez que obtiveram “valor p” significativo (p < 0,05), sugerem
que a distribuicdo de frequéncia dos dados difere significativamente de uma distribui¢do
normal, por esse motivo as analises de correlacdo nas se¢des subsequentes procederam por
meio do teste nao-paramétrico p de Spearman, apropriado a dados com distribuicdo nao
gaussiana. Os calculos de regressdo linear simples, por sua vez, obedeceram ao critério de

linearidade entre as varidveis incluidas nos respectivos modelos calculados (Field, 2009).

2.3 Resultados e discussao

A amostra possui as seguintes caracteristicas sociobiograficas: a idade variou de 23
a 80 anos (M = 44 anos, DP = 10,86). A maioria ¢ casada (60,8%), seguido da condicao de
unido estavel (15%), solteiros (10%) e separados/divorciados (7,5); enquanto o nimero de
dependentes, por sua vez, variou de 0 a 8 (M = 3,36, DP = 1,67). Referente a escolaridade,
a maioria declarou possuir ensino fundamental incompleto (35,8%), 20% completou o
fundamental, 12,5% tem ensino médio incompleto e 26,7% completou o ensino médio. Os
caminhoneiros apresentaram residéncia em 15 diferentes Estados brasileiros,
majoritariamente na Paraiba (45,8%), seguido de Pernambuco (22,5%), Rio Grande do
Norte (8,3%) e Bahia (5,8%), e menores porcentagens (17,5%) provenientes de outros
Estados (p. ex. Goias, Minas Gerais, Pard, Parana, Sdo Paulo, Santa Catarina, etc.).

Sobre o perfil laboral e sociolaboral, a maioria (58,3%) definiu-se enquanto
profissional autdnomo. Quanto ao tipo de carga, o transporte de carga seca (58,3%) foi
maioria, seguido de granel so6lido (18,3%), granel liquido (3,3%), frutas/verduras (2,5%) e
13,4% relatou transportar mais de um tipo de carga (p. ex. agua, quimicos/perigosos, carga
viva, etc.). A renda média mensal variou de R$1.000 a R$10.000 (M = R$3.294, DP =
1.841,61), sendo R$3.000 e R$4.000 a mediana ¢ a moda, respectivamente. Ja o tempo na
profissdo variou entre 1 e 56 anos (M = 18, DP = 10,58), sendo 20 a moda. Enquanto o ano
do veiculo de trabalho foi relatado entre 1980 e 2020 (M = 2007, DP = §,54). A
quilometragem média por semana de trabalho foi de 9.219Km (DP = 5977,79), variando de
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600km a 30.000km, sendo a moda e a mediana iguais a 8.000. As horas de trabalho por dia
variaram entre 1 ¢ 24 (M = 11,23, DP = 3,66), sendo 12 a moda e a mediana; e os dias por
semana, entre 2 ¢ 7 (M = 5,99, DP = 1,24), sendo 7 a moda. As folgas por més variaram
entre 0 e 22 dias (M =4,91, DP = 3,27), e as horas de sono entre 3 ¢ 10 (M = 6,48, DP =
1,69). A maioria (64,2%) afirmou ja ter tido outra profissdo antes de ser caminhoneiro,
(apenas 1,7% declarou ter outras profissdes além de caminhoneiro atualmente); dentre as
profissdes relatadas, a de motorista foi respondido por 10% da amostra, agricultor por 5%,
e frentista, mecanico e comerciante/vendedor, 4,2% cada, havendo menores porcentagens
(70%) distribuidas entre cerca de outras 37 profissdes (p. ex. pedreiro, vigilante, tratorista,
etc.). E 45,8% respondeu afirmativamente sobre ter vivenciado recentemente no trabalho,
algum acontecimento que o tenha deixado muito estressado, triste ou ansioso.

Ademais, tem-se que, dos sujeitos com pontuacdo 11 ou mais na Escala de
Epiworth, ponto de corte esse que sugere a presenca de SDE, soma-se 43,3% da amostra,
sendo a média geral igual a 9,5 (DP = 4,2). Em relagdo ao QSG-12, o fator Tensao
Emocional e Depressao — TED ficou com média 1,9 (DP = 0,39), enquanto o fator Reducao
da Autoeficicia — RAE com média 1,5 (DP = 0,51). Os resultados do questionario
sociodemografico revelaram que 38,3% avaliou a qualidade do seu sono como Boa, 35%
como Regular, 10% como Otima, 9,2% como Péssima e 5,8% como Ruim. Sobre bebidas
alcoolicas, 49,2% declarou beber (10% sempre que possivel, 10% moderadamente e 29,2%
s0 de vez em quando), enquanto 32,5% declarou nunca ter bebido, e 16,7% ter parado de
beber. Quanto ao habito de fumar, apenas 2,5% se declararam como ex-fumantes, 75%
declarou ndo ter qualquer relagdo com o tabaco, e 28,3% declarou fumar (1,7% quer parar).
Quando questionados sobre os servicos de sade ou assisténcia social que utilizaram nos
ultimos 12 meses, a maioria (42,5%) relatou nenhum, 17,5% relatou UPA/UBS, 13,3%
hospital publico, 10,8% clinicas particulares ou planos de satude, e 13,3% relatou mais de
um servigo (incluindo: Ntcleo Ampliado de Saude da Familia — NASF; Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS; Programa Saude da Familia — PSF; Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS). Por fim, 29,7% afirmou ter
vivenciado recentemente, fora do trabalho, algum acontecimento que o tenha deixado muito

estressado, triste ou ansioso.
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2.3.1 Sono e rotina de trabalho

Os calculos da correlagdo p de Spearman desta secdo envolveram as variaveis horas
de sono, auto avaliagdo da qualidade do sono, Sonoléncia Diurna Excessiva — SDE, horas
trabalhadas por dia, quilometragem mensal e renda mensal. Os resultados indicam que a
quantidade relatada de horas de sono por noite apresentou correlagdo moderada com a auto
avaliacao da qualidade do sono (p = 0,43, p<0,001), de modo que quanto menos horas de
sono, piores as avaliacoes de sua qualidade. Esta ultima varidvel também apresentou
correlacdo negativa com a SDE (p = -0,27, p = 0,003) e com a quantidade de horas
trabalhadas por dia (p = -0,28, p = 0,002), sugerindo que uma pior avaliagdo na percepgao
da qualidade do sono, além de ser acompanhada de mais horas didrias de trabalho, também
acompanha um aumento nos escores de SDE. As horas de sono também se correlacionaram
negativamente com a quantidade de horas trabalhadas por dia (p = -0,33, p < 0,001), com a
quantidade de quildometros rodados por més (p = -0,32, p<0,001), e com a renda mensal (p
= -0,23, p = 0,01), tais achados indicam que a diminui¢do das horas de sono ¢
acompanhada pelo aumento nos valores das variaveis supracitadas.

Foram realizados também calculos de regressdo linear simples, obedecendo-se o
critério de linearidade entre as variaveis incluidas nos respectivos modelos calculados. O
primeiro modelo considerou as horas trabalhadas por dia como variavel independente, e a
SDE como variavel critério. Os resultados indicam que 6% (R? ajustado) da variacdo na
SDE pode ser explicada pela variacdo nas horas trabalhadas por dia (F (1,113) = 8,42,
p=0,004), com um coeficiente de regressao de 0,30 (¢ = 2,90, p=0,004; IC de 95% = 0,09 —
0,50). O segundo modelo para regressao linear simples tomou a auto avaliagdo da qualidade
do sono como variavel independente e a SDE novamente como variavel critério, de maneira
que a variacao na primeira pdde explicar também 6% (R? ajustado) da variacdo na segunda,
respectivamente (F (1,116) = 9,43, p=0,003), com um coeficiente de regressao de 1,07 (¢ =
3,07, p=0,003; IC de 95% = 0,38 — 1,77).
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Nessa mesma direcdo, resultados semelhantes foram publicados por Rodrigues et al.
(2018), que buscaram investigar associacdes entre o perfil de sono, variaveis clinicas e a
jornada de trabalho numa amostra de 367 caminhoneiros. Na pesquisa supracitada, a média
de horas de sono foi ao nivel de 7,2 (DP = 1,4), enquanto na presente pesquisa a média foi
um pouco menor, ao nivel de 6,48 (DP = 1,6). Tais autores também relatam uma correlagao
negativa entre a jornada de trabalho e os dados amostrais sobre sono, de maneira que
“quanto maior o tempo diario de direcao veicular, menores sao os escores de qualidade e de
tempo total de repouso noturno percebidos pelos sujeitos” (p. 99). Caracterizando assim
uma piora em relacdo ao sono quanto maior seja a jornada de trabalho, que no caso dos
caminhoneiros de rota longa, pode chegar a ser extenuante, tendo em vista que na presente
pesquisa, 26,7% relatou trabalhar 12 horas diarias, 43% trabalha os sete dias da semana, ¢
que a média geral de distancias percorridas ultrapassou os 9 mil quilometros semanais,
havendo inclusive 8,4% que relatou apenas um dia de folga por més, ou mesmo nenhuma
folga.

Silva et al. (2019), em uma pesquisa no sul do pais com 179 caminhoneiros,
buscaram avaliar a percep¢do da qualidade de sono destes profissionais, verificando que
22,5% relataram dormir menos que cinco horas por noite, dado semelhante ao encontrado
na presente pesquisa, na qual o 1° quartil (25%) amostral afirmou dormir até cinco horas
diérias.

Medeiros et al. (2017), analisando os dados de 315 caminhoneiros que participavam
do projeto “Comandos de Saude nas Rodovias”, verificaram que os escores obtidos pela
Escala de Sonoléncia de Epworth — ESE somavam 14,6%, dentre os que pontuaram entre
10 e 24, o que pode sugerir presenca de SDE, havendo 5,7% da amostra com escores acima
de 12 pontos. Silva et al. (2019), por sua vez, relatam que 32,8% da sua amostra obteve
escores na ESE que sugerem presenca de SDE, leve ou moderada. Dados estes menos
elevados que os encontrados na presente pesquisa, que apresentou 43,3% de caminhoneiros
com escores acima de 10 pontos, propor¢ao esta considerada alta se analisada junto aos
15% que avaliou a qualidade do seu sono como ruim ou péssima, e considerando que o 1°
quartil (25%) amostral dorme, no méaximo, até cinco horas por noite; indicios do possivel

comprometimento no sono dos sujeitos participantes do estudo.
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Diversos estudos apontam também que a baixa qualidade no perfil do sono entre
caminhoneiros, associada as longas e desgastantes jornadas de trabalho, pode favorecer o
consumo de drogas e estimulantes, o que por sua vez tém repercussoes na saude dessa
populacdo a médio e longo prazo (Belan et al., 2017; Fonseca, Viana, Souza & Rossi-
Barbosa, 2019; Pereira & Souza, 2017). Podendo, inclusive, comprometer aspectos
pessoais, além das suas competéncias para exercer efetivamente sua profissdao, que exige
atencdo, concentracao, reflexo e resisténcia para horas e horas de movimentos repetitivos,
os quais, se mal executados, podem custar a propria vida e de outrem (Evangelista, 2018;
Girotto & Diehl, 2016; Nascimento & Antoniassi, 2016).

Devido sua importancia para a restauragcdo e repouso do organismo, o adequado
equilibrio no ciclo circadiano de sono/vigilia pode favorecer a qualidade de vida dos
motoristas de carga, enquanto a restricdo de sono pode os afetar nos ambitos fisico,
emocional, comportamental e cognitivo, exigindo assim estratégias e ferramentas de
prevencdo, manejo e enfrentamento no combate a ma qualidade do sono, tdo evidenciada
nesse segmento da populagdo, e cuja responsabilidade ndao pode ser depositada unica e
completamente nos proprios caminhoneiros, mas sim considerando os aspectos conjunturais

concernentes ao seu contexto sociolaboral (Queiroz, Sardinha & Lemos, 2019).

2.3.2 Renda, trabalho e satide mental

No perfil dos caminhoneiros brasileiros em 2019 (Confederacdo Nacional do
Transporte, 2019), a média da renda mensal (R$ 4.609,35) se mostrou pouco maior que a
calculada na presente pesquisa (M = R$3.294, DP = 1.841,61). Naquela pesquisa, somou-se
um total de 67,9% de caminhoneiros que recebem até R$ 5.000,00 ¢ com 2,5 no nimero
médio de dependentes, enquanto que na presente pesquisa, o 3° quartil (75%) amostral
recebe até R$4.000,00, sendo o nimero médio de dependentes igual a 3,3 (DP = 1,67).

O p de Spearman revelou correlagdes significativas entre a renda mensal e as
variaveis: horas de sono, quilometragem mensal, horas diarias de trabalho e o fator RAE do

QSG-12, cujos resultados sao apresentados na Tabela 1 a seguir.
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Tabela 1. Variaveis que se correlacionaram com a renda mensal (n=120).

Renda média mensal

p de Spearman Significancia (p)
Horas de sono por noite -0,23 0,01
Quilometragem mensal 0,24 0,009
Horas de trabalho por dia 0,21 0,02
Reducio da Autoeficacia (RAE) 0,27 0,003

Os dados expressos na Tabela 1 sugerem que, quanto maior a renda dos
caminhoneiros da respectiva amostra, menor as horas de sono, acompanhado de um
aumento na quilometragem mensal, nas horas de trabalho e nos escores do fator RAE.

No modelo calculado para a regressdo linear simples, a renda mensal foi
considerada enquanto variavel independente, ¢ o fator RAE como variavel critério. Os
resultados indicaram que renda média mensal explicou 5% (R? ajustado) da variagdo no
fator RAE (F(1,113) = 7,313, p = 0,008), com um coeficiente de regressdao ao nivel de
6,909E-5 (t = 2,70, p = 0,008).

Um dos quesitos do questionario sociodemografico perguntou aos caminhoneiros se
estes haviam vivenciado, recentemente, algum acontecimento no trabalho que os deixara
muito estressados, tristes ou ansiosos, de maneira que 45% respondeu afirmativamente.
Procedeu-se entdo com um teste qui-quadrado (X?), comparando tais respostas e duas
categorias de renda: até R$3.000,00 ou maior que R$3.000,00; evidenciando uma
associagdo significativa entre ambas as varidveis dicotdmicas, X? = 7,996(3), p < 0,05, de
maneira que 35,2% dos caminhoneiros com renda mensal até R$3.000 respondeu
afirmativamente, enquanto 61,7% dos caminhoneiros com renda mensal superior a essa,
afirmou o mesmo.

Outra pergunta questionou se haviam vivenciado algum acontecimento fora do
trabalho que os deixara muito estressados, tristes ou ansiosos, o que foi respondido
afirmativamente por 29,2%. Uma nova tabela de contingéncia foi elaborada para o célculo
do qui-quadrado, a qual também sugeriu um relacionamento significativo entre estas

variaveis, X? = 6,223(3), p < 0,05, de maneira que 21,1% dos caminhoneiros com renda até
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R$3.000 relataram ter experimentado algum episddio como o descrito no enunciado,
enquanto 42,6% dos caminhoneiros com renda maior que a supracitada afirmou o mesmo.

Taube e Carlotto (2018), avaliando diferentes tipos de estressores entre
caminhoneiros, argumenta que a remuneracao ¢ um estressor que concatena tanto o salario
quanto a comissao, e que, como tal, pode intensificar a carga horaria, ja que envolve outros
fatores como a concorréncia entre os proprios caminhoneiros, além das dificuldades de
mercado, a exemplo da defasagem no frete, de maneira que esse estressor € “o resultado da
jornada, a distancia percorrida e o tempo destinado a essa entrega” (p. 59). A respeito
desses aspectos, A chamada Lei dos Caminhoneiros, Lei n® 13.103, de 02 de marco de
2015, formaliza orienta¢des quanto a jornada de trabalho diaria, que seria de até oito horas,
podendo ser prorrogadas, mediante acordo coletivo ou convengdo, por mais quatro horas
extraordinarias. Somado a isso, um direito de descanso de meia hora a cada cinco horas e
meia de dire¢do, além de oito horas consecutivas, e mais trés horas no decorrer do dia
independentes das supracitadas. Determinacdes que dependem, em ultima instancia, do
combinado entre as partes contratadas e contratantes, € que podem repercutir no valor final
recebido por comissdo (Santos, Kawamoto, Cardoso & Bonini, 2019).

Desse modo, uma maior renda para esse segmento social muitas vezes significa
também a obrigacdo de desempenhar suas atividades produtivas ao custo da propria saude,
qualidade de vida e, ndo raro, da propria vida (Silva et al., 2016). Os resultados
supracitados sugerem que a renda pode repercutir em aspectos da saude mental; por estar
associada também, como verificado na Tabela 1, ao aumento da jornada de trabalho e
diminuigao das horas de sono, tais aspectos das condi¢des de trabalho, em conjunto, podem
incidir negativamente na percepcao dos caminhoneiros sobre sua propria capacidade e
sobre suas relacdes interpessoais, dentro e fora do ambiente laboral. De maneira que a
reducdo da autoeficacia com o aumento da renda pode se apresentar enquanto percepgao
negativa resultante, sobre os ganhos obtidos em prol dos esfor¢os e sacrificios empenhados

(Medina & Medina, 2007; Nunes, 2008).
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2.3.3 Caminhoneiros autonomos e empregados de frota

Sobre o vinculo contratual, os profissionais autdnomos somaram 58,3% da amostra,
sendo que 64,2% do total de participantes teve outra profissdo antes de ser caminhoneiro,
proporcao essa semelhante ao perfil dos caminhoneiros de 2019, que computou 67% de
autonomos e 33% de empregados de frota, havendo um total de 67,8% que afirmou ter tido
outra profissdo, principalmente no comércio (23,1%), em outras atividades enquanto
motorista (20,9%) e na agricultura (17,3%) (Confederagdo Nacional do Transporte, 2019).

Para o calculo do qui-quadrado (X?), elaborou-se trés tabelas de contingéncia,
cruzando-se os dois tipos de vinculos contratuais (autdbnomos e empregados de frota), com
trés outras variaveis categoricas dicotdmicas: quilometragem mensal, horas diarias de
trabalho e dias trabalhados por semana, respectivamente. Na tabela 2 ¢ possivel verificar,
compiladas, estas trés tabelas de contingéncia, com as respectivas propor¢des de autdbnomos

e empregados em cada uma das varidveis listadas.

Tabela 2. Porcentagem de autonomos e empregados por variavel (n = 120).

Autonomos Empregados Total
(%) (%0) (%)
Quilometragem mensal
Até 8.000km 67,1 43,8 57,6
Mais que 8.000km 32,9 56,3 42,4
Total 100 100 100
Horas diarias de trabalho
Menos de 12 horas 55,7 35,4 47,5
12 horas ou mais 443 64,6 52,5
Total 100 100 100
Dias trabalhados por semana
Menos de 7 dias 64,3 333 51,7
Todos os dias 35,7 66,7 48,3

Total 100 100 100
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Os resultados do calculo do qui-quadrado (X?) apontaram associagdo significativa
entre as variaveis dicotdmicas: vinculo contratual e dias por semana, X* = 10,925(3),
p=0,01, e indicaram que os caminhoneiros empregados de frota tendem a trabalhar todos os
dias da semana. Na tabela 2, verifica-se uma propor¢dao de 66,7% de empregados que
afirmaram trabalhar todos os dias da semana, enquanto apenas 35,7% dos auténomos
afirmou o mesmo.

O qui-quadrado também indicou relacionamento significativo entre os dois tipos de
vinculo contratual e a quantidade de quildmetros rodados por més de trabalho. Os
resultados sugeriram um relacionamento significativo entre as varidveis X? = 10,681(3), p =
0,02, de maneira que 32,9% dos autdbnomos percorre mais de 8.000km/més, enquanto
56,3% dos empregados de frota afirmou o mesmo, como consta na Tabela 2.

O vinculo contratual também foi cruzado com a quantidade de horas trabalhadas por
dia. E os resultados novamente apontam para um relacionamento significativo entre tais
variaveis, com valor X? =4,705(3), p = 0,03, de maneira que, como verificado na Tabela 2,
44,3% dos autébnomos afirmaram trabalhar mais de 12h/dia, enquanto 64,6% dos
empregados de frota afirmou o mesmo.

Com o objetivo de analisar os discursos de caminhoneiros sobre suas condi¢des de
trabalho e satide, mediante modalidades de vinculos empregaticios/contratuais, Silva et al.
(2016) entrevistaram 40 motoristas, divididos igualmente (50%) entre autonomos e
empregados de frota (chamados na pesquisa de “contratados”). As respostas dos sujeitos
demonstraram que ambos os vinculos contratuais relatam a precariedade tanto dos postos
de parada quanto da infraestrutura na malha rodovidria como grandes obstaculos, além da
imprevisibilidade no exercicio da profissao, inerente ao contexto do transito. Enquanto os
autonomos reportaram maior liberdade para escolher rotas, a possibilidade de levar
familiares consigo e possuir o proprio veiculo, os empregados de frota mencionaram as
vantagens do salédrio fixo, pagamento de diarias e auséncia de competi¢do entre colegas de
profissdo para melhor carga/frete. Os autores argumentam ainda que, a despeito da
quantidade de estudos acerca do motorista de caminhdo, h4 pouca investigagao destacando
os vinculos contratuais como aspecto especificamente relevante nas condi¢des de trabalho
destes, tendo em vista que repercutem na rotina laboral, nas relagdes sociolaborais, e por

conseguinte, com consequéncias especificas na saude.
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Barros, Bastos e Lopes (2020) relataram em seu estudo uma prevaléncia de
lombalgia ao nivel de 59% em uma amostra de 56 caminhoneiros empregados de frota, dos
quais 34,2% afirmou passar de 10 a 12 horas dirigindo. J& Resende (2016) entrevistou 36
caminhoneiros empregados de uma empresa transportadora, e dentre os resultados, consta
que 75% dos entrevistados relatou trabalhar 12 horas diarias, de maneira que 42% da
amostra sente que se submete a um excesso de trabalho, e 11% se diz insatisfeito com a
empresa. Entre os maiores riscos e dificuldades na rotina laboral, os problemas na malha
rodoviaria mal conservada foram os mais citados (42%), a manutengao dos veiculos (22%),
seguido de problemas com estresse e cansago (10%), sendo que 54% da amostra se
considera estressado as vezes, no geral por problemas no trabalho (23%), e 9% relatou
baixa autoestima e autoconfianga. A grande maioria considera sua profissdo insegura
(69%), mais da metade ja passou por situagdes de assalto no trabalho (53%), e 37% ja se
envolveu em acidentes.

Souza (2016), por sua vez, procedeu com sete entrevistas semiestruturadas entre
caminhoneiros autonomos e empregados de frota, onde pode constatar que “nas duas
categorias ha uma percepcdo diferente das leis e associagdes trabalhistas™ (p. 65), o que
pode ser explicado pelo fato de que dentre os profissionais entrevistados pela autora, apenas
os autonomos trabalhavam em jornadas de rota longa, enquanto os empregados de frota
tinham percursos restritos ao perimetro urbano, nao sendo inclusive permitido a estes, por
exemplo, sair para trabalhar durante bloqueios e greves da categoria, o que impediria
adesdo e participagdo ativa destes, em tais movimentos.

Cerqueira-Santos e Santana (2014) buscaram avaliar a satisfacdo com o trabalho
entre caminhoneiros autonomos (também chamados agregados ou terceirizados) e
funcionarios de empresas transportadoras, numa amostra de 342 motoristas. Entre as
diferengas gerais apontadas para as duas categorias de vinculo contratual, destacou-se a
possibilidade de negociar dividas, administrar financas e assegurar regularidade do
transporte, sendo que apenas a satisfagdo com a empresa onde trabalha ou presta servicos,
apresentou diferencas estatisticamente significativas, com menor média para os autdonomos.
Assim, ndo houve diferengas significativas nos niveis de satisfagdo em relagdo ao saldrio,
jornada de trabalho, ofertas de cargas, apoio dos amigos, etc. Os autores discutem ainda que

tal profissao cobra o alto preco do afastamento de referéncias sociais, como familia e



28

grupos de amigos, rotinas e eventos diversos do ciclo de vida, consideracdes estas
reforgadas pelos dados supracitados da presente pesquisa, tendo em vista que os
profissionais que compuseram a amostra, sobretudo os empregados de frota, mantém uma
jornada de trabalho que ultrapassa as 12 horas didrias, muitas vezes englobando todos os
dias da semana e com longos percursos rodovidrios, o que de fato pode inviabilizar niveis
satisfatorios de convivio familiar, acarretando em isolamento social, o que por sua vez pode
repercutir negativamente na saude mental destes (Cerqueira-Santos & Santana, 2014;

Menequele, 2017; Silva et al., 2016).
2.3.4 Especificidades no trabalho dos caminhoneiros

A correlagdo p de Spearman foi calculada também entre as demais varidveis
discretas e ordinais, presentes no questionario sociodemografico, pontuando diversas
caracteristicas das condicdes de trabalho dos motoristas de transporte de cargas, cujos

resultados significativos sdo expostos e discutidos a seguir, a exemplo da Tabela 3.

Tabela 3. Variaveis que se correlacionaram com as horas de trabalho (n=120).

Horas de trabalho por dia

p de Spearman Significancia (p)
Dias de trabalho por semana 0,43 <0,001
Quilometragem mensal 0,33 <0,001
Folgas por més -0,32 <0,001
Tempo de trabalho na profissao -0,25 0,005

Como pode ser visto nos resultados da Tabela 3, os dados apontam que o aumento
na quantidade de horas trabalhadas por dia ¢ acompanhado de um aumento nos quilometros
rodados por més (p = 0,33, p < 0,001), nos dias trabalhados por semana (p = 0,43, p <
0,001), e de uma diminui¢do na quantidade de dias de folgas por més (p =-0,32, p <0,001),
caracterizando a exaustiva jornada de trabalho desses sujeitos, parte integrante de suas
condi¢cdes de trabalho. As horas trabalhadas por dia também apresentaram correlagao

negativa com o tempo de trabalho na profissdo (p = -0,25, p = 0,005), indicando que
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caminhoneiros com mais tempo de experiéncia profissional tendem a trabalhar um ntimero
menor de horas por dia.

O grau de escolaridade, por sua vez, correlacionou-se com a quantidade de dias
trabalhados por semana, a idade, o tempo na profissdo, o nimero de dependentes e com a

quantidade de folgas por més. Os resultados estdo representados na Tabela 4 a seguir.

Tabela 4. Variaveis que se correlacionaram com o grau de escolaridade (n=120).

Grau de escolaridade

p de Spearman Significancia (p)
Dias de trabalho por semana -0,27 0,004
Idade -0,25 0,006
Tempo na profissiao -0,28 0,002
Niumero de dependentes -0,35 <0,001
Folgas por més 0,20 0,02

Como consta na Tabela 4, o grau de escolaridade apresentou correlacdo positiva
com a quantidade de folgas no més (p = 0,20, p = 0,02), sugerindo que os trabalhadores
com maior nivel escolar tiram mais dias de folga; além disso, o grau de escolaridade
apresentou correlacdo negativa com a idade (p = -0,25, p = 0,006), com o numero de
dependentes (p = -0,35, p < 0,001), com os dias semanais de trabalho (p = -0,27, p = 0,004)
e com o tempo na profissdo (p = -0,28, p = 0,002), ou seja, os caminhoneiros que trabalham
mais dias por semana, que possuem mais idade, mais tempo na profissdo e maior nimero
de dependentes apresentaram menores niveis de instru¢do formal, em relagdo inversamente
proporcional.

O ano de fabricagcdo do veiculo em que trabalho também foi uma varidavel que
apresentou correlagdo com diversas outras, como descrito na Tabela 5 a seguir, podendo ser
visto como um aspecto do contexto laboral dos caminhoneiros a ser levado em conta nas

analises sobre suas condigdes de trabalho e possiveis implicacdes.
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Tabela 5. Variaveis que se correlacionaram com o ano do veiculo (n=120).

Ano do veiculo de trabalho

p de Spearman Significancia (p)
Dias de trabalho por semana 0,32 0,001
Quilometragem mensal 0,41 <0,001
Horas de trabalho por dia 0,19 0,03
Nimero de dependentes 0,23 0,01
Folgas por més -0,20 0,03

Conforme se vé na Tabela 5, o ano do veiculo encontrou correlagdo positiva com os
dias trabalhados por semana (p = 0,32, p = 0,001), com os quilémetros rodados por més (p
= 0,41, p < 0,001), com as horas trabalhadas por dia (p = 0,19, p = 0,03), o nimero de
dependentes (p = 0,23, p = 0,01), e uma correlagdo negativa com o ntimero de folgas por
més (p = -0,20, p = 0,03), sugerindo que caminhoneiros que trabalham com veiculos mais
novos se submetem a jornadas mais longas, e sustentam um maior nimero de componentes
familiares.

Procedeu-se entdo com uma regressdo linear simples, tomando como variavel
independente o ano do veiculo, e como variavel critério a quantidade de dias trabalhados na
semana, de maneira que a variagdo na primeira pdde explicar 15% (R? ajustado) da variagdo
na segunda (F (1,108) = 20,76, p <0,001), sendo o coeficiente de regressao igual a 0,05 (¢ =
4,55, p<0,001; IC de 95% = 0,03 — 0,08). Outro modelo calculado para a regressao linear
simples substituiu a varidvel critério para a quantidade de quilometros por més, que
novamente teve 15% (R? ajustado) da sua variacdo explicada pela variagdo no ano do
veiculo (F (1, 109) = 21,399, p < 0,001), agora com um coeficiente de regressao de 295,72
(t =4,62, p < 0,001; IC de 95% = 169,02 — 422,42). O ano do veiculo entdo pode ser
considerado uma varidvel com repercussoes na rotina laboral dos motoristas de caminhao,
sendo, contudo, um aspecto pouco destacado e relatado na literatura a qual se teve acesso
para o presente estudo, a despeito de suas possiveis implicagdes para a satde fisica e mental
destes profissionais. Por um lado, a necessidade de quitacdo do veiculo de modelo mais
novo pode exigir uma maior jornada de trabalho em busca de melhores rendas salariais, por

outro lado, nem sempre o veiculo ¢ propriedade do caminhoneiro, e considerando que
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veiculos mais antigos podem possuir maiores facilidades para aquisicdo, como prego, ou
serem resultado de heranca familiar, ndo exigindo divisdes dos fretes entre caminhoneiros e
proprietarios. Conjecturas estas que expdem os limites das inferéncias para os dados

coletados, e compdem novas perspectivas para aprofundamentos em estudos futuros.

2.3.5 Desgaste e precariza¢ao no trabalho

Pina e Stotz (2014) ressaltam a importancia de analisar e discutir a forma que os
proprios trabalhadores percebem o processo de intensificagdo do trabalho e as repercussdes
na saude fisica e mental. Tal intensificacdo, segundo os autores, resulta de um processo
historico que visa extrair dos sujeitos o maximo de atividade laboral por unidade de tempo,
sendo assim uma dimensdo social particular da exploragdo, particularmente implicada ao
processo de trabalho capitalista, por exemplo, no prolongamento da jornada de trabalho,
identificavel hodiernamente, como no caso dos caminhoneiros, conforme descrito
anteriormente. Tais autores situam “a problematica da intensificagao do trabalho e satide do
trabalhador no ponto central da determinacdo social do processo satde-doenga dos
trabalhadores implicado ao processo de trabalho.” (p. 159).

Laurell (1982) ao discorrer sobre este aspecto historico-social do processo saude-
doenca, defende que tal vinculo, entre os ambitos social e biologico, evidencia-se em
processos que abarcam ambos, simultaneamente, “por exemplo, o modo concreto de
trabalhar, cujo carater social ¢ evidente, ¢ a0 mesmo tempo bioldgico, pois implica em
determinada atividade neuromuscular, metabodlica, etc.” (p. 15). No caso brasileiro dos
motoristas de transporte de cargas, os problemas de sono, dores na coluna, transtornos
mentais comuns e diversos outros sintomas e enfermidades relatadas na literatura, ndo se
dao por acaso, mas representam repercussoes biologicas e psicoldgicas de suas condi¢des
de trabalho ao longo do tempo, que envolvem tanto aspectos sociolaborais quanto politicos
e contratuais. Desse modo, as implicagcdes do mundo do trabalho revelam caracteristicas da
natureza humana historicamente determinadas, com repercussdes especificas para o bem-
estar ou para as enfermidades vivenciadas por cada segmento social, uma vez que, segundo
a autora:

“o processo saude-doencga ¢ determinado pelo modo como o
homem se apropria da natureza em um dado momento,
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apropriacdo que se realiza por meio do processo de trabalho
baseado em determinado desenvolvimento das forcas
produtivas e relagdes sociais de produ¢do.” (Laurell, 1982, p.
16).

Ao ressaltar as contradigdes atuais entre modernizagdo e expansao da precarizagao
social e do trabalho, e seus prejuizos na saude mental, Franco, Druck e Seligmann-Silva
(2010) propdem o bindmio trabalho/adoecimento como questdo de saude publica, e nio
como mero problema individual. Segundo estes, um dos atributos centrais do trabalho
contemporaneo ¢ das novas relacdes laborais ¢ justamente a precarizacdo, enquanto
processo multidimensional com ressonancias dentro e fora do trabalho, mesclando
inseguranca, sujeicao, competi¢do, sequestro do tempo, etc., prejudicando a vida social, os
lagos familiares e diversas outras dimensdes da vida. Para quem vive mais tempo dentro da
boleia do caminhdo do que no ceio familiar, tais questionamentos se tornam imperativos, €
conceituam dificuldades que vao muito além da infraestrutura precaria da malha rodoviaria
nacional.

Como descrevem aqueles autores, “acrescente-se a exiguidade dos tempos
destinados a pausas no trabalho, repouso, recuperagdo do cansaco e espago estreitado do
tempo de viver e conviver fora do ambiente de trabalho” (p. 231-232). Desse modo, tais
caracteristicas de precarizagdo se chocam contra os biorritmos humanos, favorecendo
acidentes e adoecimentos, e precisam ser desnaturalizadas, perspectivas estas que exigem,
por exemplo, segundo os autores supracitados, a redugao nas jornadas de trabalho sem, no
entanto, prejuizos na renda. Fato este que escapa as leis n° 12.619/2012 e n° 13.103/2015,
popularmente chamadas leis do descanso e do caminhoneiro (Lima, 2018; Silva, Braz &
Silva, 2017; Souza, 2017). A esse respeito, Pina e Stotz (2014) argumentam sobre o
exemplo da redugdo das jornadas de trabalho, que:

“A regulagdo social da jornada ndo impede a exploragdo do
trabalhador pelo capital, mas impulsiona sua metamorfose.
Isso sugere o entendimento da legislagdo do trabalho,
simultaneamente, como obstaculo e como elemento motor da
transformagdo do processo de exploracao (...).” (p. 154).

O que nos leva a concordar com Lucca (2017), ao afirmar que forgas politicas
podem fortalecer ou fragilizar a saide em contextos macrossociais, mas que tais tematicas

representam um campo de conflitos politicos e ideoldgicos, € como tal ndo podem ser
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resolvidas na esfera individual. Isso, claro, ao considerarmos o trabalho e seus entornos
como um dos principais determinantes sociais da saude, a partir de seus espagos de
vivéncia e atuagdo (Duarte, 2017). Contudo, no que concerne especificamente a atribuigao
do nexo causal entre trabalho e saide mental, as controvérsias persistem, tanto devido a
propria complexidade que a problematica exige, uma vez que cada processo € singular e
remete a historia laboral e pessoal de cada trabalhador, quanto pelos entornos conjunturais
politicos e ideoldgicos que a circundam, como a precarizagdo das iniciativas neoliberais

hodiernas no mundo do trabalho (Jacks, 2007; Girotto & Diehl, 2016).

2.4 Consideracoes Finais

Os caminhoneiros sdo responsaveis por mais da metade do transporte de cargas
efetivado no Brasil, pais cujo modal rodoviario ¢ desproporcionalmente maior que as
demais alternativas, causando um desequilibrio que repercute na rotina e nas experiéncias
laborais desses profissionais, o que por sua vez tem consequéncias para o seu bem-estar. Os
dados da presente pesquisa revelam algumas caracteristicas da precarizagdo social e do
trabalho de motoristas de caminhdo, muitos com jornada acima de 12 horas diarias, durante
os sete dias da semana, alguns inclusive sem folgas durante todo o més, o que compromete
sua convivéncia familiar, além dos prejuizos no sono e em aspectos diversos da saude fisica
e mental. Os resultados sugerem também correlagdes positivas entre o ano do veiculo de
trabalho e a extensdo da jornada de trabalho, dado para o qual ndo foram encontradas
comparacdes em outros estudos com amostras similares, destacando tal aspecto.

Sugere-se, contudo, cautela quanto a generalizagao dos resultados relatados, uma
vez que esses fazem referéncia a uma realidade delimitada, como € inerente as pesquisas de
cunho transversal, de maneira que um acompanhamento longitudinal desses trabalhadores
pode revelar dados complementares que auxiliem em uma analise mais ampla das
condigdes de trabalho as quais estes sujeitos estdo diariamente submetidos. Iniciativas nas
leis trabalhistas podem favorecer uma melhora na conjuntura, como a lei do descanso de
2012 e a lei do caminhoneiro de 2015, contudo ¢ importante que uma diminui¢do
obrigatoria na jornada de trabalho destes profissionais, por exemplo, ndo acarrete em

prejuizos para sua renda, o que poderia caracterizar a transmutacdo e permanéncia do
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desgaste sofrido. Profissionais autonomos apresentaram menor jornada de trabalho relatada,
sendo uma possibilidade futura considerar dados sobre o tempo em que estes ficam a espera
dos fretes, dos carregamentos e descarregamentos, o que poderia ajudar na interpretagao
destas diferengas entre ambos os vinculos contratuais. Contemplar, por exemplo, o suporte
organizacional em pesquisas subsequentes, pode auxiliar no entendimento sobre o contexto
dos processos envolvendo a satide mental no trabalho de caminhoneiros. Por fim,
intervengdes educativas e de apoio psicoldgico podem auxiliar na promog¢ao do bem-estar
de caminhoneiros, visando, por exemplo, aumento na busca de servigos de saude e

assisténcia social em carater preventivo.
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3 ARTIGO 2 - “Até na satide a gente € precario”: desgaste mental e experiéncias

laborais de caminhoneiros no Brasil

3.1 Introducao

Atualmente, caminhoneiros sdo responsaveis no Brasil pela realizacdo de mais da
metade dos fretes de bens e mercadorias, dependendo, para isso, do modal de transporte
rodoviario que abarca em torno de 60% de todo o transporte de cargas realizado no pais
(Erhart & Palmeira, 2006; Pereira & Lessa, 2011; Souza, 2017). Este desequilibrio entre os
diferentes modais de transporte, que deveriam se complementar, ¢ especialmente agudo no
Brasil, ndo havendo comparagdes internacionais nas mesmas dimensoes (Betarelli et al.,
2019; Laurindo, 2019). Caracteristica esta que agrava problemas e desafios para quem
trafega diariamente pela malha rodoviaria, envolvendo a inseguranga para roubos e
acidentes, a manuten¢do da infraestrutura, legislacao e fiscalizacdo insuficientes, expondo
aqueles profissionais a uma rotina desgastante (Alessi & Alves, 2015; Batista, 2017;
Ministério da Saude, 2002).

Dificuldades financeiras como a informalidade dos profissionais autonomos, a
precarizacdo dos empregados de frota, o alto pregco do combustivel e da manuten¢do do
caminhdo, sdo exemplos dos desafios materiais a serem superados por tais profissionais
(Cerqueira-Santos & Santana, 2014; Taube & Carlotto, 2018). Nao apenas isso, mas as
jornadas de trabalho extenuantes, levando a longas viagens para as quais raramente se
consegue viabilizar a presenca da familia na boleia, consigo, repercutem em solidao,
sobrecarga ¢ fadiga fisica e mental (Rodrigues et al., 2018; Santos et al., 2019). Desse
modo, considerando a totalidade intersubjetiva dos contextos de trabalho, os aspectos
sociolaborais podem representar fatores de risco para a incidéncia de transtornos mentais
comuns ¢ desgaste mental no trabalho, agravando, por exemplo, sintomas depressivos
(Hatami et al., 2019; Menequele, 2017; Rice, et al., 2018). O sono, a fadiga, a solidao, a
pressdo para realizagdo de uma mesma atividade repetitiva por horas, tudo se concatena
como dificuldades para as vivéncias laborais dos caminhoneiros (Pereira et al., 2014;

Queiroz, Sardinha & Lemos, 2019; Santos et al., 2011).
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Encontra-se ainda, em meio a tantos desafios, fatores potencialmente protetivos ao
bem-estar, como o sentimento de adquirir novos aprendizados, novas experiéncias € novas
amizades em cada novo percurso diario (Santos, 2004; Scaramella, 2004). Soma-se o
reconhecimento pessoal sobre a importancia da atividade realizada, e o contraponto de
poder exercer tal profissdo a despeito da baixa escolaridade, escapando assim ao
desemprego e auséncia de renda para o sustento familiar (Rosa, 2006; Silva, 2015).

O desgaste mental no trabalho, por sua vez, ¢ tomado enquanto conceito integrador
de fatores intrapsiquicos, psicossociais e ambientais, envolvendo, como exemplos,
contextos de trabalho e relagdes de poder, que repercutem na dimensdo organica, na
funcional e na subjetividade de quem trabalha (Franco, Druck & Seligmann-Silva, 2010;
Laurell, 1991; Laurell & Noriega, 1989). Em seu livro intitulado Trabalho e desgaste

mental: o direito de ser dono de si mesmo, Seligmann-Silva argumenta que:

“Estudar as vinculagodes entre condigdes de trabalho e de vida,
por um lado, e consequéncias para a saide mental e saide
geral, pelo outro, pressupde toda uma visdo integradora, onde
a multiplicidade de fenomenos e a complexidade das
interacdes nao sejam apagadas ou distorcidas pela dissociagao
ou pela mera justaposi¢cdo de variaveis. (...) Sem esquecer a
importancia para cada trabalhador, dos eventos da propria
experiéncia anterior: historia de vida, historia de trabalho,
historia de satde.” (2011, p. 243).

Apresentam-se entdo alguns questionamentos norteadores para o presente estudo,
quais sejam: quais os aspectos laborais positivos € negativos percebidos por caminhoneiros
de transporte de cargas?, existe indicios de tensdo emocional e depressdao entre tais
profissionais? Com base nessas questdes, o objetivo geral do presente estudo foi analisar o

possivel desgaste mental associado as experiéncias laborais relatadas por caminhoneiros.

3.2 Método da pesquisa

3.2.1 tipo de estudo e local da pesquisa
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A pesquisa ¢ do tipo descritiva, pois descreve os dados estabelecendo relagdes entre
as principais variaveis, mas sem manipula-las; ex post facto, visto que observa os
fenomenos apos a sua ocorréncia, e de corte transversal, tipo de estudo no qual as variaveis
sdo observadas apenas num dado momento (Fontelles, 2012; Shaughnessy, Zechmeister &
Zechmeister, 2012). Foi realizada em dois postos de combustiveis e dois locais comumente
utilizados por caminhoneiros como pontos de apoio, entre as BRs: PB-104, PB-105, PB-
073 e PB-075, de Campina Grande até os entornos de um parque industrial (avicultura e

distribuidora) em Guarabira.

3.2.2 Participantes

A amostra foi composta de maneira nao-probabilistica, por conveniéncia, somado a
uma estratégia bola de neve, valendo-se de cadeias de referéncia; os sujeitos que eram
convidados e aceitavam ser entrevistados, indicavam outros caminhoneiros para participar
da pesquisa (Fontelles, 2012; Vinuto, 2014). Foram incluidos na pesquisa, exclusivamente,
os caminhoneiros autonomos ou empregados de frota, que estavam em pleno exercicio da
funcdo ha pelo menos um ano, e que apds convite, concordaram em participar da pesquisa.
Foram excluidos os que se recusaram a responder aos questionarios ou que nao
completaram o preenchimento dos mesmos. Participou da pesquisa um total de 22

caminhoneiros.

3.2.3 Instrumentos

Entrevista (Apéndice B), realizada a partir de um roteiro de entrevista formulado
por este pesquisador com base na revisdo de outros estudos com caminhoneiros (Alessi &
Alves, 2015; Batista, 2017; Evangelista, 2018; Nascimento & Antoniassi, 2016; Oliveira &
Carlotto, 2020; Queiroz, Sardinha, & Lemos, 2019), e utilizada com fins de conhecer
especificidades das experiéncias laborais dos caminhoneiros, sendo composta por cinco
questoes, envolvendo vantagens e desvantagens em ser caminhoneiro, reivindicagdes
profissionais, motivos para ingresso € permanéncia na profissao, e uso de substancias para

se manter acordado.
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Questionario Sociodemografico (Apéndice A), este instrumento coletou dados para
descrever a amostra em seus aspectos 1) sociobiograficos (sexo, idade, estado civil, nimero
de dependentes e escolaridade); 2) socio-ocupacionais (tempo na profissdo, renda mensal,
vinculo contratual, horas semanais de dire¢do, quilometragem média mensal, dias da
semana trabalhados e folgas por més); e 3) sono (horas de sono e qualidade do sono).

Questionario de Satde Geral - QSG-12, (Anexo A) elaborado por Goldberg (1972;
1978) para identificar Transtornos Mentais Comuns — TMC, de carater nao psicotico. Foi
utilizada a versdo reduzida com 12 itens distribuidos em uma escala de quatro pontos tipo
Likert, variando de 1 a 4, validada por Borges & Argolo (2002,; 2002;,), a qual permite
avaliar dois fatores, 1) Tensdo Emocional e Depressio — TED; e 2) Redugdo da
Autoeficacia - RAE. No presente estudo foi utilizado apenas o fator TED, composto pelos
itens 3, 4, 8 e 12, que avaliam sentimentos de esgotamento emocional e depressdo
decorrentes de situagdoes de trabalho (ex. de item ‘Vocé se sente razoavelmente feliz,
considerando as circunstancias?’), € que na presente amostra apresentou um alfa de
Cronbach ao nivel de 0,63, levemente inferior ao encontrado no estudo de validagdo

supracitado, o que pode ser explicado pelo reduzido nimero amostral na presente pesquisa.

3.2.4 Procedimentos de coleta de dados

Com base nas diretrizes e normas da Resolu¢ao N° 510/16 do Conselho Nacional de
Satde - CNS que regulamentam pesquisas envolvendo seres humanos, a coleta dos dados
foi iniciada ap6s anuéncia por escrita dos responsaveis pelos postos e locais de parada, do
sindicado da categoria e aprovagdo da pesquisa pelo Comité de Etica da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, (n° do Parecer: 3.793.081; CAAE: 27024619.0.0000.5187). O
Questionario Sociodemografico e o QSG-12 foram organizados em formato de protocolo
autoaplicavel e entregue aos caminhoneiros para preenchimento, juntamente com um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE e um Termo de Autorizagdo para
Gravacdo de Voz — TAGRAV (Apéndices C e D, respectivamente), estes contendo
informagdes sobre o objetivo da pesquisa, a garantia do respeito a participagdo voluntaria,
sigilo das respostas, bem como ao desligamento da pesquisa em qualquer momento € sem

nenhum prejuizo pessoal. Apds concordancia e assinatura dos termos referidos, procedeu-se



45

com as entrevistas, que foram realizadas individualmente, no mesmo local, logo apds o
preenchimento dos questionarios, gravadas por aparelho celular € com duracao aproximada

de meia hora.

3.2.5 Procedimentos de analise dos dados

Os dados referentes ao Questionario Sociodemografico e¢ QSG-12 foram
computados no software livie GNU PSPP (1.0.1), onde se efetuaram andlises descritivas.
Enquanto as entrevistas foram transcritas e categorizadas com base na técnica de analise de
conteudo tematica-categorial proposta por Bardin (2010). Para tal, efetuou-se uma pré-
analise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados por inferéncia e
interpretacdo. Inicialmente foi realizada uma leitura flutuante do material de analise; em
seguida foram identificadas e codificadas as categorias empiricas existentes nas respostas
dos sujeitos, sendo tal processo realizado por meio de discussdo com dois juizes,
profissionais da psicologia. Por fim, os resultados obtidos foram registrados e tabelados,

para interpretagdo junto aos demais achados.

3.3 Resultados e discussao

Todos os participantes homens, entre 24 ¢ 64 anos (M = 43,9, DP = 11,2), maioria
casados (68,1%) e solteiros (18,1%), com média de trés dependentes (entre zero e oito), €
renda média de R$3.854,55 (DP = 2093,01), variando entre 1500-8000. Escolaridade
equivalente ao ensino fundamental incompleto (45,4%) e médio completo (31,8%), maioria de
profissionais autonomos (59%), com 18,8 anos na profissao (DP = 8,7), variando de cinco a 35
anos. Somam 40,9% dentre aqueles que folgam até 3 dias por més, em uma jornada de quatro
a 18 horas diarias (M = 10,2, DP = 3,53), em uma média de 5,5 dias na semana (DP = 1,6),
variando de 600 a 30.000 km/més. As horas de sono variaram entre trés e dez (M = 6,1, DP =
1,8), sendo que 40,9% dorme até cinco horas didrias, 55,4% avalia a qualidade do seu sono
como otima ou boa, e 13,64% considera péssima, totalizando 45,4% que avalia como regular,
ruim ou péssima. Enquanto o fator Tensao Emocional e Depressdo, avaliado pelo QSG-12,
demonstrou escore geral proximo ao ponto médio da escala, ao nivel de 1,94 (DP = 0,34),

resultado que ja requer atencgao.
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A andlise de conteudo das entrevistas fez emergir trés grandes categorias tematicas: 1)
motivos para ingressar € permanecer na profissdo; 2) aspectos negativos da profissdo; e 3)
substancias estimulantes. A primeira categoria ¢ composta por trés subcategorias, quais sejam,
A) aspectos positivos da profissdo (“explorar o mundo e adquirir experiéncias”, referida por
13 entrevistados; e “ter um trabalho, uma renda”, referida por 4 entrevistados); B) baixa
escolaridade e falta de outras oportunidades (referida por 13 entrevistados); e C) identificacao
afetiva (“gostar de caminhdes e de dirigir”, referida por 10 entrevistados; e “heranca da cultura
familiar”, referida por 4 entrevistados). A segunda categoria, por sua vez, ¢ composta por
cinco subcategorias, quais sejam, A) inseguranga para roubos e acidentes (referida por 11
entrevistados); B) malha rodoviaria e pontos de apoio (referida por 8 entrevistados); C) atrasos
e relagdes sociolaborais (referida por 13 entrevistados); D) preco do frete, combustivel e
manuten¢do do veiculo (referida por 8 entrevistados); e E) jornada de trabalho e solidao
(referida por 11 entrevistados). Por fim, a terceira categoria ¢ composta por duas
subcategorias, A) ja ofereceram mas nao usei (6 entrevistados); e B) ja usei (8 entrevistados).

Ao responderem uma questdo especifica sobre quais as reivindicagdes mais
importantes para os caminhoneiros atualmente, duas foram mencionadas por uma propor¢ao
idéntica da amostra, 68,1%, independentemente do tipo de vinculo contratual, referindo-se a
baixa remuneracao pelo frete e ao elevado valor do combustivel. A seguir uma fala de um dos

participantes, sobre a baixa remuneragao:

“Olha, é o seguinte, que hoje o saldrio do caminhoneiro é muito

pouco, deveriam reconhecer mais o trabalho do caminhoneiro, é
quem carrega o progresso, mas ndo tem valor de nada, sabe? Eu
queria que olhassem mais um pouquinho pro caminhoneiro, o
que o caminhoneiro faz, o salario é muito pouco pra quem
trabalha muito.” (E2, 05 anos na profissao)

No primeiro trecho, a fala do Entrevistado 2, ao explicitar a dificuldade relacionada a
remunerag¢ao, contrapde esta a duas questdes. Por um lado, ao seu reconhecimento pessoal da
utilidade e importancia dos servigos que presta a sociedade por meio da sua atividade laboral,
sendo “quem carrega o progresso”. Por outro lado, a baixa remuneracdo frente a elevada carga
de trabalho, “o saldrio ¢ muito pouco para quem trabalha muito”, sugerindo assim um
desequilibrio desgastante, e a necessidade de uma melhor condicdo salarial, j& que segundo o

entrevistado, a despeito de sua importancia e sua dedicagdo, “ndo tem valor de nada”.
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A quantia final recebida como pagamento resulta, por sua vez, de fatores como a
jornada de trabalho, a distancia e o tempo percorrido até a entrega, considerando nao apenas o
salario e possiveis comissdes, como também a propria concorréncia entre os pares € a
defasagem no frete, aspectos que tornam a remuneracdao um tipo especifico de estressor entre
os caminhoneiros (Taube & Carlotto 2018). Nao obstante, os resultados da presente pesquisa
nesse quesito corrobora com o relatado pela Confederagdo Nacional do Transporte (2019) no
perfil dos caminhoneiros brasileiros, sendo que a média da renda mensal se mostrou aqui
levemente inferior (M = R$3.854,55, contra R$ 4.609,35, respectivamente) enquanto o
numero de dependentes se mostrou maior (M = 3, contra 2,5, respectivamente). Detalhes estes
que ndo podem ser desconsiderados nas analises e discussdes, ndo apenas por ser a renda um
fator concreto e imediato dos ganhos percebidos no trabalho, mas também por ser um
“elemento de ligagdo de uma unidade familiar que demanda custos diversos e integrados,
como recompensa a sua forga de trabalho e sua propria condi¢do humana”, remetendo tanto a
cidadania quanto ao papel social que cada pessoa exerce na sociedade e seus direitos inerentes
(Batista & Cesse, 2019, p. 749).

A outra reivindica¢do mais citada pelos entrevistados faz referéncia ao preco do diesel.
Este se constitui enquanto a maior fonte de gastos no trabalho do caminhoneiro,
comprometendo uma propor¢do majoritaria dos seus ganhos, como explicita o fragmento de

fala a seguir:

“Rapaz, o que eu acho é combustivel né véi (sic), que ta ruim de
trabalhar com o combustivel no pre¢o que ta, vocé vé, vocé
trabalha com um caminhdo desse meu aqui, hoje ndo td
deixando quase nada. E por isso que é muito patrdao quebrando
ai, é o dleo, vocé fatura num caminhdo desse assim uns seis mil,
fica cinco so no combustivel. Eu acho que é o diesel, eu acho.”
(E7, 10 anos na profissdo).

Enquanto o rendimento bruto mensal pode soar otimista a primeira vista, a renda final
quando descontado o combustivel reforca as reivindicacdes em relagdo a baixa remuneragao,
materializando exemplos da precarizacdo no trabalho em seus aspectos financeiros
(Seligmann-Silva, 2011). E possivel também identificar no relato dos entrevistados, trechos

sobre suas compreensdes acerca de questdes conjunturais a nivel macroecondmico, como as

repercussoes de empresas estatais como a Petrobras, nesse quesito especifico:
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“Principalmente o prego do oleo, vocé vé paises ai afora que
o oleo é de graca, e o Brasil que produz, o combustivel é la
em cima.” (E11, 35 anos na profissao)

Nesse trecho, o Entrevistado 11 sugere o problema do complexo emaranhado politico
que envolve o potencial dessa estatal, a politica interna/externa brasileira sobre combustiveis
fosseis, e as equagdes economicas para o prego final na hora de abastecer. Vale ressaltar que o
diesel ndo tem um substituto imediato, como a gasolina em relacdo ao etanol, e que a desejada
autossuficiéncia do Brasil no ambito da produgdo/consumo do petréleo, considerando o Pré-
sal e as diversas refinarias, encontra obstaculos concretos quando se adverte, por exemplo, da
necessidade de se importar o chamado 6leo leve que, misturado a matéria-prima nacional,
resulta no combustivel devidamente refinado. Segundo Gomes (2020) “a necessidade — que
nao foi sanada — de aumento da capacidade de refino gerou uma ilusdo de autossuficiéncia,
visto que nunca paramos de importar petroleo leve” (p.79), de maneira que a autossuficiéncia
nacional declarada em 2006 nio pdde se sustentar. Segundo declaragdes publicas da Petrobras
em seu website (Investimentos: respostas a Deutsche Welle, 2014), o Brasil ndo se manteve
autossuficiente apds 2006 porque, entre 2007 ¢ 2013, o crescimento médio anual na produgdo
de petroleo (2,3%) ndo pode acompanhar o crescimento da demanda por derivados (4,6%).
Dessa maneira, a complexidade presente nessa interdependéncia de relagdes comerciais
globais gera inseguranca econOmica e politica que ndo se restringe ao transporte nacional de
cargas, mas que o afeta direta e profundamente, incidindo nas condi¢gdes de trabalho (Moura,
Lemos, Santos & Tavares, 2019).

A terceira e quarta reivindicagdes mais pontuadas foram em relagdo a seguranca, tanto
no que concerne aos riscos de acidentes, quanto aos roubos e assaltos, essas e outras sao

explicitadas na fala a seguir:

“Sdo as nossas dificuldades, fretes defasados, manuten¢do do
carro que é muito alta, peca, pneu, mdo-de-obra, a inseguranca
na estrada, tanto a inseguranca de roubo, assalto, quanto as
dificuldades nas estradas ndo sinalizadas, buracos, carga
horaria elevada, as dificuldades sdo imensas.” (E6, 16 anos na
profissao)
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Nesta e noutras respostas, o termo inseguranca foi empregado pelos entrevistados de
maneira ambivalente, referindo-se: 1) a ma qualidade da malha rodoviaria, o que favorece os
riscos de acidentes devido, sobretudo, a iluminagdo e sinalizagdo precarias, o asfalto
esburacado ou mesmo estradas ainda ndo asfaltadas, e 2) a criminalidade presente nas
rodovias, em forma de roubos e assaltos, seja do caminhdo, da carga, dos pertences pessoais
ou em arrombamentos do veiculo, além do risco dos sequestros, tendo em vista que os
caminhoneiros podem ser levados junto com o caminhdo roubado durante um certo percurso,
até serem largados ao 1éu, ou deixados amarrados por horas, experiéncia esta relatada por um
dos entrevistados.

Oliveira e Carlotto (2020) pesquisaram fatores associados aos transtornos mentais
comuns em 565 caminhoneiros brasileiros, verificando que a presenga do estressor “condi¢des
das estradas” implica em um aumento de 4,5 vezes mais chance de TMC; sendo este, junto
com “jornada de trabalho”, os estressores laborais mais expressivos no estudo. Analisando o
discurso de 40 caminhoneiros sobre suas condigdes de trabalho, Silva et al. (2016) também
identificaram a precariedade das estradas brasileiras como um dos conteudos latentes nas
entrevistas, precariedades estas também referidas no presente estudo, independentemente do
tipo de vinculo empregaticio. Argumentam tais autores que, por tornarem a viagem ainda
mais perigosa, sao fatores que intensificam o estresse e os acidentes no trabalho. De modo que
ambas as caracterizacdes de inseguranca, para acidentes e roubos, carregam em si o potencial
de atentar contra a vida desses profissionais, agravando a tensdo emocional e repercussdes
fisicas e psicossociais as quais sdo expostos em seu cotidiano laboral, fendmeno que pode
resultar no desgaste mental no trabalho, em enfermidades ou sequelas diversas, at¢ mesmo em
obitos (Seligmann-Silva, 1994).

O trecho do discurso do Entrevistado 6 faz também referéncia as dificuldades
financeiras para conseguir a devida manutencao de sua principal ferramenta de trabalho, qual
seja, o veiculo de carga, que se soma as dificuldades financeiras supracitadas, e podem, por
exemplo, agravar os riscos de acidentes. Além disso, ha também a referéncia a elevada carga
horéria, o que por sua vez tem papel no desencadeamento de diversas outras dificuldades
intimamente relacionadas: sono e solidao.

Oliveira e Carlotto (2020) argumentam que a jornada de trabalho excessiva,

caracterizada por pressoes para a entrega, atividades repetitivas, a exemplo das horas
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ininterruptas de condugdo do veiculo, inclusive a noite, horarios irregulares e descansos
insuficientes, poluicdo sonora e ambiental, entre outros, formam um conjunto de fatores de
risco no trabalho que se associam a fadiga, acidentes, habitos ndo saudaveis e problemas de
saude mental. Em sua pesquisa as autoras relatam que, para aqueles que consideram este
aspecto um estressor laboral de destaque, sua presencga implica em um aumento de 5,4 mais
chances de TMC, sendo o estressor de maior impacto explicativo no respectivo estudo. Sobre
horérios irregulares e descansos insuficientes, o fragmento a seguir explicita a dificuldade

percebida:

“As vezes o sono, porque em caminhdo vocé ndo tem um horario
pra comegar e pra terminar.” (E16, 12 anos na profissao)

Como relatado no inicio da se¢do, 45,4% da amostra avaliou seu sono como regular,
ruim ou péssimo, sendo que 40,9% dorme até cinco horas didrias, corroborando com outros
estudos sobre dificuldades de sono em caminhoneiros (Medeiros et al., 2017; Silva et al.,
2019). Desequilibrios no ciclo circadiano de sono/vigilia, tdo importante para manutencao e
promocao da qualidade de vida no ambito fisico, emocional, comportamental e cognitivo,
podem, com a restri¢do e irregularidade do devido repouso, repercutir negativamente em
diversos aspectos da saude dos caminhoneiros (Queiroz, Sardinha & Lemos, 2019; Rodrigues
et al., 2018). Além do desgaste fisico e mental, uma maior propensdo ao uso de substancias
estimulantes € associada a privagdo do sono e longas jornadas laborais, assim como maior
risco de acidentes no transito (Evangelista, 2018; Nascimento & Antoniassi, 2016). Na
presente pesquisa, 36,4% dos participantes declarou ja ter feito uso de substincias licitas ou
ilicitas para se manter acordado, € metade declarou que ao menos uma vez ja lhe ofereceram.

Além destas, outras repercussdoes negativas foram identificadas com relacdo as
jornadas excessivas ou irregulares, dentre as quais se pode citar o prejuizo na convivéncia

interpessoal, especialmente no ambiente familiar, conforme apontado pelo fragmento a seguir:

“A desvantagem ¢é a distancia da familia, ndo ver os filhos
crescerem, muito tempo longe.” (E11, 35 anos na profissao)

“Pra quem viaja pra longe mesmo ¢ a soliddo.” (ES, 20 anos na
profissao)
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Nao s6 a diminuigdo da vivéncia social familiar como da convivéncia social como um
todo, traduzido no sentimento referido de soliddo, t€ém repercussdes psicossociais delicadas ao
longo da vida dos trabalhadores submetidos a tais condi¢des laborais (Seligmann-Silva, 2011).
Prejuizos esses que escapam ao escopo financeiro, como a auséncia durante o crescimento dos
filhos, vinculos afetivos essenciais com riscos de serem fragilizados, novamente ao custo de
desgaste mental e a qualidade de vida (Seligmann-Silva, 1994). Raros os casos em que o
caminhoneiro relata a oportunidade de conseguir levar sua familia consigo nos fretes de longa
distincia, o que poderia diminuir a saudade de casa. As dificuldades sociais e sociolaborais,
contudo, ndo se restringem ao supracitado, englobando também as relagdes com seus pares,
outros caminhoneiros com quem interagem por for¢a da rotina laboral, como explicitado no

trecho a seguir:

“As parcerias nas estradas hoje ndo tém mais, a amizade é
praticamente zero, isso é uma desunido terrivel ai, é um
querendo comer o outro.” (E9, 16 anos na profissao)

Seligmann-Silva (2011) analisa e descreve ainda contextos favoraveis e desfavoraveis
na viabilidade de resisténcias coletivas a precarizagdo social e do trabalho, e ao desgaste
mental. A alta competitividade e a falta de cooperacao e unido, como exemplos, explicitam a
tendéncia a fragmentacdo do trabalhador enquanto for¢a e fator de mudangas, podendo
dificultar o desenvolvimento e a manuten¢do de condi¢des e suportes sociais essenciais
enquanto mecanismos protetores da estrutura psiquica. O complexo cotidiano sociolaboral dos
caminhoneiros, entre a interdependéncia e a complementariedade de atividades com outros

profissionais para um objetivo comum, ¢ pontuada também como fator estressor, como na fala

do Entrevistado 16 a seguir:

“E estressante porque vocé depende de muita gente, espera o
cara da balanga, o cara da empilhadeira, o cara que vai liberar
o mapa, a nota depois que sai, o posto que vai abastecer, quando
vocé termina tudo isso ai, dai vocé tem a estrada e as
adversidades da estrada né.” (E16, 12 anos na profissao)

Além das reivindicagdes financeiras, as pressoes e exigéncias no exercicio do trabalho,
somados as dificuldades nas relacdes interpessoais da rotina laboral, também a falta de

reconhecimento e de status social é pontuada, como no trecho do Entrevistado 17.



52

“A falta de compreensdo entre alguma policia, entre a falta de
compreensdo da populagdo, que muitos passam, é dando grito, é
dando o dedo, e as vezes ele acha que ta certo, mas ele come, ele
veste, ele bebe, através das costas do caminhdo, porque quem
vai transportar? E o caminhdo.” (E17, 07 anos na profissio)

Esta dificuldade, contudo, na mesma fala contrasta novamente com o reconhecimento
pessoal do proprio trabalhador, sobre o valor material e moral inerentes ao dever da sua
profissdo, um sentimento de utilidade social. Detalhe nao trivial ¢ que o alto valor atribuido
pelos mesmos ao mérito de sua profissdo foi declarado por todos os entrevistados. Dito de
outro modo, todos consideram sua atividade como de suma importancia para a sociedade. Em
contrapartida, no caso da falta de reconhecimento percebida, esta ¢ mais explicita no

fragmento a seguir:

“Respeito, ndo tem mais na estrada, a maioria dos povos de
restaurantes, postos, conmsidera a gente como uns cachorros,
certo? Respeito, e um trabalho digno com folga, se a gente
trabalha um més que folgue os dias necessarios para trinta dias
e ndo um dia. Uma carga horaria certa, mas o patrdao no Brasil
quer explorar vocé até a ultima gota, essa é a verdade.” (E13,
22 anos na profissao)

Nos processos de satde/doenga mental no trabalho, podem ser destacadas trés grandes
abrangéncias, quais sejam: quadros clinicos relacionados ao desgaste organico da mente (por
ex.: acidentes de trabalho, enfermidades cronicas ou agudas), variacdes do mal-estar (por ex.:
fadiga mental e fisica, transtornos mentais comuns) ¢ desgastes que afetam a identidade, os
valores, e podem ferir a dignidade (por ex.: razdo social do trabalho e pertencimento) (Laurell
& Noriega, 1989; 1982; 1978). No trecho da fala do Entrevistado 13, a ideia de “respeito”
perpassou o status social da figura do caminhoneiro, em suas relagdes interpessoais, mas
acrescentam também questdes que remetem as dificuldades contratuais, a geréncia de um
“patrdo”, as estratégias gerencialistas como parte da institucionalizagdo da precarizagao
(Hirata, 2011; Seligmann-Siva, 2011). Paralelamente, o desgaste mental como proposto por
Laurell na década de 1980 compreende um conjunto de perdas, podendo ser um desgaste

potencial ou efetivo, fisico ou psiquico, determinado, por exemplo, por uma correlagao
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desigual de poderes/forcas entre empregador e empregado (Laurell & Noriega, 1989). O
trecho da fala do Entrevistado 6 a seguir, por exemplo, versa sobre a percep¢do da mutua
responsabilidade de trabalhadores e empregadores na garantia de condigdes minimas para que
a atividade laboral possa ser executada de maneira satisfatdria, quando uma das partes

demonstra se isentar:

“O descaso nas empresas, as empresas ndo tem
responsabilidade com a gente, ndo tem compromisso, a gente vai
carregar ndo tem um lugar pra gente descansar, um ponto de
apoio.” (E6, 16 anos na profissdo)

Ter de aguardar os carregamentos e os tramites burocraticos, sobretudo no caso dos
profissionais autonomos, amplia consideravelmente as dificuldades da rotina de trabalho
destes, que nao poderia ser resumida aos desafios nas rodovias, ja que as vezes esperam por
dias antes de poder pegar a estrada. Como relatado, durante tais processos os profissionais
contam com um suporte organizacional insuficiente de seus empregadores, tendo que arcarem
por sua conta com os gastos com alimentacdo e demais necessidades, pernoitando
frequentemente na boleia do veiculo, muitas vezes desprovida de adequacdes ergondmicas que
garantam o devido descanso e conforto. De modo que, considerando as repercussdes dos
diversos fatores supracitados, e a natureza contextual, subjetiva e complexa da relagdo entre,
de um lado, saude-enfermidade e, do outro, processos constituintes das iniquidades sociais, o
exercicio do trabalho propriamente dito preserva, segundo Almeida (2004), seu papel capital
como determinante das condi¢des de vida. Na proxima fala, tal responsabilidade para garantia
das condigdes minimas de trabalho ¢ ampliada a figura do governo, remetendo-se as

reivindicagdes da greve de 2018:

“E que o governo, isso tem que ser o governo federal, tome as
providéncias que ele prometeu, baixar o custo do oleo, aumentar
o preco do frete, botar uma tabela no frete, e multar aqueles
caminhoneiros que aceitar frete abaixo do tabelado, que o que ta
atrapalhando a vida do caminhoneiro sdo esses desesperados
que pega carga de qualquer preco, ai a carga barata, e a gente
ganha pouco. E as vezes a gente é obrigado a ir porque os
outros estdo indo. O governo tomasse providéncias sobre isso.”
(E8, 35 anos na profissao)
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Além da referéncia eminentemente politica, sobre o papel do Estado na regulacdo e
manuten¢do das relagdes contratuais entre empregados e empregadores, a fala do Entrevistado
8 faz referéncia novamente a desunido entre a categoria. Esta, caracteristica da
competitividade conjuntural da contemporaneidade, o que, por sua vez, tem o potencial de
fragilizar as iniciativas coletivas de resisténcia frente as dificuldades em suas condi¢des de
trabalho (Seligmann-Silva, 2011). Diante do que, é necessario considerar, como afirma Lucca
(2017), que a saude mental no trabalho representa um campo de conflitos politicos e
ideologicos, que ndo podem ser resolvidos na esfera individual. A promoc¢ao de melhores
condi¢des para o exercicio da atividade laboral ndo pode ser restrita as responsabilidades do
proprio trabalhador, mas que estas sejam somadas ao papel dos empregadores, do Estado e da
propria populagdo, no reconhecimento moral e material dos servigos prestados. Contra a

precarizacao social e do trabalho novamente explicitada no fragmento a seguir:

“Até na saude a gente é precario, se vocé chegar numa empresa
dessa aqui pra ser atendido por ela, vocé ndo tem nem um carro
dela mesmo pra vocé se deslocar pra UPA, que é da cidade. E
nem ai eles atendem a gente, porque ja aconteceu caso, o senhor
passou mal e disseram que ndo podiam atender. Ele estudou pra
atender num momento de necessidade, ele ta vendo a
necessidade, mas pela empresa ele ndo pode, quer dizer, a gente
¢ destratado, ndao tem um tratamento adequado pra gente.”
(E17, 07 anos na profissao)

O Entrevistado 17, conforme relatou, trabalhava até entdo sem carteira assinada, ele e,
igualmente, um pequeno grupo que ha dias esperava a disponibilidade da sua carga numa
espécie de improvisado acampamento formado pelo discreto comboio, estacionados lado a
lado nos arredores da referida empresa, a que paga seus fretes. Ao comentar sobre suas
dificuldades, cita o exemplo de outro caminhoneiro autdnomo, com mais idade, que ao se
sentir mal ali em frente a empresa, foi-lhe negado o atendimento pelo profissional da satde de
plantdo na mesma, tendo em vista ser um servico exclusivo para profissionais por ela
formalmente contratados. O evento mencionado traz questionamentos equivalentes aos
debatidos por Martin-Bar6 no final do século XX, de maneira que, se considerarmos junto a

Lucca (2017) que forgas politicas podem fortalecer ou fragilizar a saude em contextos
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macrossociais, e considerarmos o trabalho como um dos principais determinantes sociais da
saude (Duarte, 2017), entdo precisamos, enquanto profissionais e enquanto populacgdo,
questionarmo-nos afinal a quem servimos, € quais consequéncias historicas concretas nossa

pratica cotidiana tem gerado (Martin-Bard, 1996).

Apesar das dificuldades, os entrevistados reconhecem a profissio como alternativa
positiva de conseguir o seu sustento e o de sua familia, considerando que praticamente metade
(45,4%) dos participantes possui apenas o ensino fundamental incompleto, e uma média de

trés dependentes financeiros. Esse aspecto pode ser evidenciado no trecho a seguir:

“Rapaz é porque eu acho que dos empregos de pobre que ndo
tem estudo, é o melhor.” (E12, 26 anos na profissao)

Ter uma renda e escapar ao desemprego, a despeito da pouca instru¢do formal, foram
fatores referidos pela maioria dos entrevistados enquanto motivagdes para ingressar € se
manter na profissdo de caminhoneiro. Nao s6 os ganhos materiais foram pontuados, como
também outros aspectos positivos, o que ressalta as diferentes percepcdes dos sujeitos diante
de condicdes de trabalho similares, suas especificidades e idiossincrasias. O Entrevistado 17
comenta, por exemplo, no trecho a seguir, que avalia positivamente a aquisicdo de novas
amizades como repercussao de sua rotina laboral, a despeito dos desafios acerca da solidao,

discutidos anteriormente e citados como ponto negativo por outros entrevistados:

“Muitos acham assim, que é desvantagem porque vocé passa
muito tempo fora, mas eu acho uma vantagem vocé passar tempo
fora, porque nesse meio tempo vocé conhece pessoas, tem novas
experiéncias, conhece novos lugares, pra mim as vezes a

desvantagem é vantagem também.” (E17, 07 anos na profissao)
Assim, aspectos sociolaborais aqui aparecem como fonte de vivéncias positivas,
promovendo a saide mental no enfrentamento ao desgaste. A coletividade se expressa entao
nos vinculos formados e nas vivéncias experimentadas e acumuladas, de modo que ndo apenas
o salario ¢ listado entre os ganhos, mas também aspectos subjetivos de natureza psicossocial.
Segundo Laurell (1982) “la construccion del grupo significa contemplarlo en su caracter
propiamente social, eso es, por el modo como se relaciona con el resto de los grupos en el

proceso de trabajo de la sociedad” (p. 8); no caso dos caminhoneiros, suas interagdes

interpessoais com os diversos atores sociais presentes na sua rotina laboral, colegas de
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profissdo, empregadores, clientes, demais profissionais, a propria populagdo e, ndo menos
importante, sua familia e amigos. Tais aspectos, apesar de ndo fazerem referéncia direta a
atividade desses profissionais, precisam ser considerados ao se analisar seus processos de
trabalho, uma vez que, segundo Seligmann-Silva (1997), “é necesséario considerar a vida
laboral em seus reflexos e desdobramentos no cotidiano extratrabalho” (p. 96). A fala do
Entrevistado 21 a seguir destaca outros aspectos pontuados por varios participantes, como
fruto de motivagdo para ingresso e persisténcia na profissao, quais sejam, a heranca familiar e

o sonho de infancia:

“Desde crianca achava bonito as carretas, os caminhoes,
desenhava muito. Passei a minha infancia desenhando
caminhoes, carretas, todo o papel que pegava era pra desenhar
e 0 meu pai era caminheiro, entdo ja tinha essa vontade, esse
desejo, e hoje sou por opg¢ao, porque gosto.” (E21, 06 anos na
profissao)

Segundo Seligmann-Silva (1997) “a conexdo entre identidade e reconhecimento tem
proporcionado o entendimento de importantes aspectos da psicopatogénese em situacdes de
trabalho” (p. 99), tornando mister a identificagdo de aspectos protetivos da satide mental, que
precisam ser reconhecidos, refor¢cados e potencializados, somando-se a compreensdo sobre
suas dificuldades e reivindicagoes laborais. Nessa dire¢dao, 14 dos 22 entrevistados declarou
possuir um gosto por caminhdes que remete a infincia ou a atividade doutros componentes
familiares ou outras geracoes, pais, tios, avos, com alto teor afetivo. Para a autora supracitada,
a “responsabilidade e valorizagdo profissional se constituem componentes essenciais daquilo
que constrdi o carinho pelo servigo” (Seligmann-Silva, 1997 p. 108).

De maneira complementar, Laurell (1978) argumenta que “analizar el problema de la
salud desde el punto de vista del proceso de trabajo como un proceso social y técnico abre la
perspectiva de entender qué es la explotacion del trabajo y como esta explotacion desgasta al
trabajador” (p. 79). Destaca-se, por exemplo, que o fator do QSG-12 referente a Tensao
Emocional e Depressao, obteve escore geral proximo ao ponto médio da escala (ao nivel de
1,94; DP = 0,34). Seligmann-Silva (1997), no ambito do nexo causal em saude mental e
trabalho, afirma que antes de se efetivar uma enfermidade especifica e diretamente
diagnosticavel, sinais prévios podem ser identificados, de modo que “na transi¢ao entre saude

e doenca, pode-se reconhecer um estdgio de mal-estar e de tensdo que ainda ndo pode ser
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considerado patologia” (p. 96). A autora, apesar do foco em fatores das situagdes de trabalho
que repercutem negativamente na saude e no desgaste mental, destaca também a atividade
laboral como possivel promotora de bem-estar, possibilidade de alcancar ndo apenas renda
mas também valor social, reconhecimento, realizagdes pessoais e fortalecer positivamente
nossa identidade, afirmando que “o trabalho, conforme situacdo, tanto podera fortalecer a
saude mental quanto levar a distirbios que se expressardo coletivamente em termos
psicossociais e/ou individuais, em manifestacdes psicossomaticas ou psiquiatricas”

(Seligmann-Silva, 1994, p.46).

3.4 Consideracoes Finais

A despeito de sua importancia para a economia nacional, majoritariamente responsavel
pelo transporte de mercadorias no Brasil, o caminhoneiro recebe pouco reconhecimento
salarial e social, considerando os custos altos para efetivar satisfatoriamente a sua atividade,
combustivel e manutengdes do veiculo como principais exemplos. Além disso os custos
psicossociais, associados as excessivas jornadas de trabalho e horarios irregulares, podem
repercutir no isolamento social e familiar, na fadiga e na sonoléncia, favorecendo acidentes de
transito e desgaste mental no trabalho.

Os participantes do presente estudo reforcam as reivindicagdes da ultima greve de
2018, sobre o valor dos fretes, a possibilidade de os tabelar, e os custos de abastecimento,
como grandes pontos de convergéncias em reivindicagdes. Outros pontos foram referidos,
como a inseguranc¢a na malha rodovidria referente a roubos e acidentes, a auséncia de pontos
de apoio/parada adequados, a falta de reconhecimento por parte da populagdo e o tratamento
recebido nas relagdes com outros profissionais presentes em sua rotina de trabalho. Um topico
pontuado nas falas dos entrevistados fez referéncia a uma visao negativa sobre a unido da
categoria, o que pode fragilizar mobilizagdes efetivas para mudangas nas condigdes de
trabalho em nivel politico. Aspectos positivos também foram referidos, a aquisicdo de novas
experiéncias, explorar novas paisagens, conhecer pessoas e lugares, representaram fatores com
potencial protetivo ao desgaste mental, somados ao fato de que muitos ingressaram na
profissao devido influéncias de heranga familiar, onde pais, tios e avds ja eram caminhoneiros,
¢ a maioria destacando seu gosto por caminhdes que remete ao periodo da infancia, atualmente

tornado realidade.



58

Quanto a generalizagdo dos resultados, sugere-se cautela devido a natureza
exploratoria e transversal do presente estudo, uma vez que este faz referéncia a uma realidade
amostral especifica e pode nao ser perfeitamente replicada para outros recortes amostrais e
outros contextos. Sugere-se agdes de promog¢do da satde que considerem o distanciamento
familiar e a unido entre os trabalhadores também como pontos relevantes a serem tratados
dentre as vivéncias laborais destes, além de temas recorrentes como HIV/AIDS, uso de
substancias contra a sonoléncia, sedentarismo, ma alimentacdo, dentre outros. Construtos
como suporte social podem ser contemplados em pesquisas subsequentes para
aprofundamento das discussdes aqui desenvolvidas, considerando a mudanga como possivel e

as diferentes perspectivas metodologicas como complementares.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente, o transporte de cargas no Brasil ¢ altamente dependente do trabalho de
motoristas de caminhdo, autdonomos ou empregados de frota, e para os quais a malha
rodoviaria nacional ¢, além de via para efetivacao dos fretes, seu principal ambiente laboral
e, ndo raro, de certa forma, uma extensdo do seu lar. Esta, contudo, soma diversos
obstaculos para quem vive em meio ao seu trafego ininterrupto, como as mas condigdes de
parte das rodovias, sinalizagdo e fiscalizacao insuficientes, etc., obstaculos estes agravados
pelo grande desequilibrio no modal de transporte nacional que prioriza as estradas as
ferrovias, hidrovias, dutovias, dentre outros. Nesse contexto, o caminhoneiro segue como
responsavel por mais da metade do transporte de cargas realizados em territdrio nacional,
trazendo a sua figura ao centro do debate sobre o tripé capitalista produgdo-distribuigado-
consumo, de maneira que sem o cumprimento de seu trabalho, o pais pode literalmente
parar, como escancarado durante a tltima greve geral no primeiro semestre de 2018, com
repercussoes econdmicas, politicas e sociais.

A complexidade das experiéncias laborais nessa profissdo vai muito além do tipo de
vinculo empregaticio, ou do mero quantitativo de sua jornada laboral, ou da sua renda
bruta, que gira em torno de quatro mil reais, ndo desconsiderando a alta variabilidade. De
fato, diversos aspectos positivos sdo referidos pelos mesmos, seja obter uma renda para
sustento familiar a despeito da frequente baixa escolaridade, ou desbravar novas paisagens,
conhecer novos lugares e novas pessoas. Tudo isso, todavia, contrasta com os desafios
vivenciados na rotina laboral, o desgaste mental, a soliddo, o sedentarismo, as dificuldades
sociolaborais, somados ao baixo valor dos fretes frente ao alto custo do combustivel e da
manuten¢do do veiculo, o que pode gerar um quadro de precarizagdo social diante dessas
condi¢des de trabalho, podendo comprometer tanto a satde fisica quanto mental desses
profissionais. Avalia-se que a amostra de caminhoneiros apresentou indicios de desgaste
mental (considerando as queixas majoritariamente relatadas: problemas de sono, problemas
sociolaborais, distanciamento familiar, ¢ diversas reivindica¢des referentes as condicoes de

trabalho), em magnitude moderada (escores de RAE ¢ TED proximos ao ponto médio da
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escala), contrabalanceadas por fatores promotores de bem-estar relatados (identificacdo
afetiva com a profissdo, aquisicdo de novas experiéncias € de uma renda salarial), os quais
precisam ser destacados e promovidos visando a preven¢do de agravos na saude mental e
fisica destes trabalhadores.

A generalizacdo dos resultados aqui relatados exige, no entanto, cautela,
considerando a natureza transversal do estudo, cuja amostra remete a um recorte limitado
no tempo e espago, € considerando o carater descritivo e correlacional das analises, ou seja,
inapto a inferéncias de causalidades entre as varidveis, nem evidéncias de causas ou efeitos.
Outras pesquisas com metodologias diversas, a exemplo de delineamentos longitudinais,
podem somar nas analises micro, meso € macro de tais problematicas, a fim de auxiliar na
constru¢do de alternativas e em mudancas duradouras para esses trabalhadores. Nao
obstante, os objetivos gerais da pesquisa se mostram alcancados, oferecendo dados para
compreensdo das vivéncias e condigdes laborais dos caminhoneiros que repercutem na
saude mental. O que pode ser util para tracar intervencdes educativas e psicoldgicas
visando o reforco do suporte social e organizacional, € uma maior busca dos caminhoneiros

por servigos preventivos em saude.
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ANEXO A
QUESTIONARIO DE SAUDE GERAL (QSG-12)

INSTRUCOES. Gostariamos de saber se vocé tem tido algumas enfermidades ou
transtornos e como tem estado sua satide nas tltimas semanas. Por favor, marque
simplesmente com um X a resposta que a seu ver corresponde mais com o que vocé sente
ou tem sentido. Lembre que queremos conhecer os problemas recentes e atuais, nao os que
voc€ tenha tido no passado.

E importante que vocé¢ RESPONDA A TODAS AS PERGUNTAS.

VOCE ULTIMAMENTE:
1 — Tem podido concentrar-se bem no que faz?
(1) Mais do que o de costume (3) Menos que o de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos que o de costume

2 — Suas preocupacdes lhe tém feito perder muito sono?
(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco mais do que o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o costume

3 — Tem sentido que tem um papel 1util na vida?
(1) Mais util que o de costume (3) Menos util que o de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos util que o de costume

4 — Tem se sentido capaz de tomar decisoes?

(1) Mais que o de costume (3) Menos que o de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos capaz que o de
costume

5 — Tem notado que esta constantemente agoniado e tenso?
(1) Absolutamente, ndo (3) Um pouco mais do que o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o de costume

6 — Tem tido a sensacio de que nao pode superar suas dificuldades?

(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco mais do que o de
costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o de costume

7 — Tem sido capaz de desfrutar suas atividades normais de cada dia?
(1) Mais que o de costume (3) Menos que de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos capaz que de costume

8 — Tem sido capaz de enfrentar adequadamente os seus problemas?

(1) Mais que o de costume (3) Menos que o de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos capaz que o de
costume

9 — Tem se sentido pouco feliz e deprimido(a)?
(1) Absolutamente, ndo (3) Um pouco mais que o costume
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(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o de costume

10 — Tem perdido confianca em si mesmo?
(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco mais do que o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o de costume

11 — Tem pensado que vocé é uma pessoa que nio serve para nada?
(1) Absolutamente, ndo (3) Um pouco mais do que o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais que o de costume

12 — Sente-se razoavelmente feliz considerando todas as circunstancias?
(1) Mais que o de costume (3) Menos que o de costume
(2) Igual ao de costume (4) Muito menos que o de costume
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ESCALA DE SONOLENCIA DE EPWORTH
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Qual a probabilidade de vocé cochilar ou adormecer nas situagdes abaixo — € nao

apenas sentir-se cansado?

Este questionario refere-se ao seu modo de vida habitual nos ultimos tempos.
Mesmo que nao tenha feito passado por alguma dessas situa¢des ultimamente,
tente imaginar como ¢ que elas o afetariam. Use a escala que se segue para

escolher o nimero mais apropriado para cada situagao:

0 — nenhuma probabilidade de pegar no sono;
1 - ligeira probabilidade de pegar no sono;

2 — moderada probabilidade de pegar no sono;
3 — forte probabilidade de pegar no sono.

Situacao

Probabilidade de
Pegar no sono
(de 0 a 3)

Sentado lendo um livro

Sentado vendo televisdo

Sentado inativo em lugar publico (por exemplo, sala de espera,
cinema ou reuniao)

Como passageiro num carro durante uma hora sem paragem

Deitado descansando a tarde quando as circunstancias permitem

Sentado conversando com alguém

Sentado calmamente ap6s um almogo sem ter bebido alcool

Ao volante parado no transito durante alguns minutos
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, APENDICE A ,
QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Por favor, preencha os dados seguintes:

1) Perfil sociobiografico
Sexo: Homem ( ) Mulher ( )

Idade:

Estado/cidade do Brasil onde mora:

Estado Civil: ~ Solteiro ( ); Separado/Divorciado ( ); Viuvo ( ); Casado ( );
Unido Estavel ( ); Outro/Qual

Escolaridade: Fundamental incompleto ( ); Fundamental completo ( ); Médio incompleto
( ); Médio completo ( ); Superior incompleto ( ); Superior completo ( );

Quantas pessoas dependem da sua renda, excluindo o vocé proprio?
2) Perfil laboral e sociolaboral
Vinculo contratual: Auténomo ( ) ou Empregado de frota ( )

Ano de fabricagdo do veiculo em que trabalha:

Qual ¢ aproximadamente a sua renda mensal? R$

Qual ou quais os tipos de cargas transportadas nos seus fretes?  Carga seca ( );
Mudangas/méveis ( ); Carga frigorifica ( ); Bebidas (); Frutas/verduras ( );
Quimicos/perigosos ( ); Carga viva (); Agua ( ); Granel Sélido ( ); Carga Fracionada ( );
outra/qual?

Tempo na profissdo de caminhoneiro: anos, meses

Teve ou tem outra profissdo? Nao ( ); Tenho atualmente ( ); Tive antes de ser
caminhoneiro ( ); Qual?

Quantos quilometros aproximadamente voc€ viaja a trabalho, por més?

Numero de horas trabalhadas, em média, por dia:

Numero de dias trabalhados, em média, por semana:

Numero de dias de folgas por més, incluindo finais de semana:
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3) Perfil complementar de satde

Quais servigos publicos de saude ou assisténcia social onde vocé procurou atendimento,
nos ultimos 12 meses? (pode marcar varios): NASF ( ); CAPS (); UPA/UBS (); Hospital
publico (); Clinicas particulares/planos de satude ( ); CREAS (); CRAS ();

Outro/qual

Horas de sono, em média:

Como avalia a qualidade do seu sono? Otima ( ); Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( );
Péssima( );

Fuma? Nao ( ); Muito, e quero parar (); Muito e ndo quero parar ( ); Moderadamente (
); Raramente ( ); Fui fumante ()

E bebidas alcodlicas? Sempre que possivel ( ); Moderadamente ( ); S6 de vez em quando
( ); Nunca ( ); Parei de beber ( )

Teve algum acontecimento fora do trabalho, nas iltimas semanas, que o deixou muito
estressado, triste ou ansioso? Sim ( ); Nao ()

Teve algum acontecimento no seu trabalho, nas ltimas semanas, que o deixou muito
estressado, triste ou ansioso? Sim ( ); Nao ( )



1)
2)
3)
4)
5)
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APENDICE B
ROTEIRO DE ENTREVISTA

Por que vocé escolheu essa profissao?

Quais as vantagens de ser caminhoneiro?

E as desvantagens?

Quais as maiores dificuldades que um caminhoneiro encontra na estrada?

Quais as reivindicacdes que vocé€ considera mais importantes para os caminhoneiros hoje?
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu,
, em pleno exercicio dos meus
direitos me disponho a participar da Pesquisa “O TRABALHO DE CAMINHONEIROS:
ENTRE A MALHA RODOVIARIA E A SAUDE MENTAL”.
Declaro ser esclarecido e estar de acordo com os seguintes pontos:
O trabalho “O TRABALHO DE CAMINHONEIROS: ENTRE A MALHA RODOVIARIA E
A SAUDE MENTAL?” tera como objetivo geral ESTUDAR AS VIVENCIAS LABORAIS
DOS CAMINHONEIROS E SUAS REPERCUSSOES NA SAUDE MENTAL. Ao
voluntario s6 cabera a autorizagio para RESPONDER AOS QUESTIONARIOS E
ENTREVISTAS DA PESQUISA ¢ nio havera nenhum risco ou desconforto ao voluntario.

- Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial; entretanto,
quando necessario for, podera revelar os resultados ao médico, individuo e/ou familiares,
cumprindo as exigéncias da Resolu¢do N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da
Satde.

- O voluntario podera se recusar a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer momento
da realizagdo do trabalho ora proposto, ndo havendo qualquer penalizacdo ou prejuizo para o
mesmo.

- Sera garantido o sigilo dos resultados obtidos neste trabalho, assegurando assim a privacidade
dos participantes em manter tais resultados em carater confidencial.

- Nao havera qualquer despesa ou 6nus financeiro aos participantes voluntarios deste projeto
cientifico e ndo havera qualquer procedimento que possa incorrer em danos fisicos ou
financeiros ao voluntario e, portanto, ndo haveria necessidade de indenizacdo por parte da
equipe cientifica e/ou da Instituicao responsavel.

- Qualquer duvida ou solicitacdo de esclarecimentos, o participante podera contatar a equipe
cientifica no nimero (083) 991488220 com JANSEN SOUZA MOREIRA.

- Ao final da pesquisa, se for do meu interesse, terei livre acesso ao contetido da mesma, podendo
discutir os dados, com o pesquisador, vale salientar que este documento serd impresso em duas
vias e uma delas ficard em minha posse.

- Desta forma, uma vez tendo lido e entendido tais esclarecimentos e, por estar de pleno acordo
com o teor do mesmo, dato e assino este termo de consentimento livre e esclarecido.

Assinatura do pesquisador responsavel

Assinatura do Participante
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APENDICE D
TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DE VOZ

Eu, , depois de entender os
riscos e beneficios que a pesquisa intitulada “O TRABALHO DE CAMINHONEIROS:
ENTRE A MALHA RODOVIARIA E A SAUDE MENTAL” poder4 trazer, e entender

especialmente os métodos que serdo usados para a coleta de dados, assim como estar ciente
da necessidade da gravacdo de minha entrevista, AUTORIZO, por meio deste termo, o
pesquisador Jansen Souza Moreira, a realizar a gravacdo de minha entrevista sem custos
financeiros a nenhuma parte.

Esta AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso do pesquisador acima
citado em garantir-me os seguintes direitos:

1. Poderei ler a transcricdo de minha gravagao;

2. Os dados coletados serao usados exclusivamente para gerar informagdes para a
pesquisa aqui relatada e outras publicagdes dela decorrentes, quais sejam: revistas
cientificas, jornais, congressos entre outros eventos dessa natureza;

3. Minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias de publicacdo das
informacdes geradas;

4. Qualquer outra forma de utilizacdo dessas informacdes somente podera ser feita
mediante minha autorizagdo, em observancia ao Art. 5°, XXVIII, alinea “a” da Constituigao
Federal de 1988.

5. Os dados coletados serdo guardados por 5 anos, sob a responsabilidade do
pesquisador Jansen Souza Moreira e apos esse periodo, serdo destruidos.

6. Serei livre para interromper minha participacao na pesquisa a qualquer momento
e/ou solicitar a posse da gravacao e transcrigdo de minha entrevista.

Ademais, tais compromissos estdo em conformidade com as diretrizes previstas na
Resolugao N° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Satde/Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa, que dispde sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres

Humanos.

Assinatura do Pesquisador Responséavel Assinatura do Participante
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