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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a configuragdo da divisdo sexual do
trabalho no mix casa/fabrico da cidade de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Utilizei de
metodologia com abordagem quanti-qualitativa e quanto aos seus objetivos se define como
descritiva e analitica. Usel as técnicas de observagdo participante do trabalho, entrevistas
semiestruturada, diario de campo e questionario para levantar dados socioecondomicos e
sobre o processo de produgdo. O estudo adota como principal conceito a divisdo sexual do
trabalho que busca mostrar a naturalizacdo e hierarquizagdo de papéis como elementos
construidos socialmente e passiveis de mudanca, além de evidenciar a configuragdo das
relagdes de poder dos homens e das mulheres no universo do trabalho no mix casa/fabrico.
Os resultados mostraram no que se refere a idade dos casais percebeu-se que as idades das
mulheres variam, sendo uma de 29, duas de 34 ¢ uma de 44 anos, ja em relagdo aos
homens se verificou que estdo na faixa etaria de 32 a 37. Os dados mostram que as
mulheres entrevistadas possuem quase que a mesma escolaridade que os homens.
Entretanto, a mais alta ¢ a mais baixa escolaridade foi encontrada entre os homens. Em
relagdo a remuneragdo percebe-se uma diferenciacdo entre as respostas dos e das
entrevistadas, algumas delas colocam ndo saber o quanto recebem e nem com quanto
contribuem para as despesas da casa, deixando nas entrelinhas que sua renda, o que gastam
consigo mesmas ¢ as despesas com a manutencao da familia se resumem a uma coisa so.
As configuragdes espaciais que abrigam o mix casa/fabrico diminuem o carater de
privacidade das familias. O lugar de se morar tornou-se também o lugar de se trabalhar por
forca das circunstancias econdmicas e sociais que se instalou na regido. Para homens e
mulheres esta transformagdo trouxe consequéncias diversas. No mix casa/fabrico a ndo
hierarquizagdo das tarefas ¢ atividades de trabalho pode se dever ao tipo de organizagdo de
micro empresa familiar ¢ em domicilio, o que ndo quer dizer que mulheres e homens
tenham condi¢des iguais. A forga de trabalho utilizada no processo de produgdo do mix
casa/fabrico envolve além do casal, filhos/as e mais outros empregados/as. Destes, alguns
sdo parentes em primeiro ¢ segundo grau, reforcando assim o carater de produgdo
econdmica de base familiar. Foi possivel notar que 60% dos/as trabalhadores/as
contratados/as sao mulheres, o que confirma o predominio da for¢a de trabalho feminina
no setor confeccdo. Fica nitido que o mix casa/fabrico invade o tempo e o espaco dos/as
trabalhadores/as, principalmente dos membros da familia, todo momento ¢ hora de
trabalhar. Espera-se que os resultados da pesquisa possam ser apropriados por outros
pesquisadores e pesquisadoras como também pelas mulheres sulanqueiras na sua luta pela
superacdo da desigualdade.

Palavras chaves- Trabalho, Sufanca, divisdo sexual do trabalho, relagdes sociais de sexo.
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ABSTRACT

This research had the objective of analyzing the configuration of the sexual division of
labor in the home / manufacturing mix of the city of Santa Cruz do Capibaribe / PE. I used
methodology with quantitative-qualitative approach and its objectives are defined as
descriptive and analytical. I used the techniques of participant observation of the work,
semi-structured interviews, field diary and questionnaire to collect socioeconomic data and
about the production process. The study adopts as the main concept the sexual division of
labor that seeks to show the naturalization and hierarchy of roles as socially constructed
and changeable elements, as well as evidence the configuration of the power relations of
men and women in the universe of work in the house mix / Manufacture. The results
showed with regard to the age of the couples it was noticed that the ages of the women
vary, being one of 29, two of 34 and one of 44 years, already in relation to the men were
verified that they are in the age group of 32 to 37. The data show that women interviewed
have almost the same level of education as men. However, the highest and lowest levels of
schooling were found among men. Regarding the remuneration, a difference can be
observed between the respondents 'and respondents' answers, some of them do not know
how much they receive or how much they contribute to the household expenses, leaving
between the lines that their income, what they spend with themselves and the Expenses for
the maintenance of the family are limited to one thing only. The spatial configurations that
house the mix house / manufacture diminish the privacy character of the families. The
place to live was also the place to work because of the economic and social circumstances
that settled in the region. For males and females this transformation brought diverse
consequences. In the home / manufacturing mix the non-hierarchy of tasks and work
activities may be due to the type of organization of family and home-based micro-
enterprises, which does not mean that women and men have equal conditions. The
workforce used in the production process of the home / manufacturing mix involves the
couple as well as their children and other employees. Of these, some are relatives in first
and second degree, thus reinforcing the character of family-based economic production. It
was possible to notice that 60% of the contracted workers are women, which confirms the
predominance of the female labor force in the clothing sector. It is clear that the mix house
/ manufacturing invades the time and space of the workers, especially of the members of
the family, every moment is time to work. It is hoped that the results of the research may
be appropriated by other researchers and researchers as well as by the women of the South
in their struggle to overcome inequality.

Key words- Work, Sulanca, sexual division of labor, social relations of sex.
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1. INTRODUCAO

A escolha deste objeto de pesquisa, a divisdo sexual do trabalho no universo da
produgdo de sufanca em Santa Cruz do Capibaribe-PE, parte de uma experiéncia pessoal
como mulher, sulanqueira e estudante. Sou a segunda filha de trés que minha mae deu a
luz, com quatro anos de diferenga de idade de uma para outra, sendo que ela servidora
publica trabalhava oito horas por dia como auxiliar de enfermagem num posto de saude da
comunidade, e ainda era costureira e dona de casa no restante das horas do dia. Meu pai
saiu de casa quando eu estava com sete anos, porém mesmo ainda morando conosco nao
tinha o compromisso de manter as despesas da familia. Viajava passava meses fora sem nos
dar noticia alguma e depois reaparecia. Todas nds, eu e minhas duas irmads fomos
apresentadas 4 tesoura, tecidos, agulhas e maquina de costura ainda quando criangas.
Recordo-me de costurar sentada num tamborete quase sem alcancar o pedal da maquina.
Uma que chamamos popularmente de maquina de costura comum ou maquina de pé, pelo
motivo de que ela ndo tem motor e precisa do movimento de sobe ¢ desce do peito do pé
no pedal para que costure. Maquina esta que ainda hoje funciona (ja com um motorzinho),
e minha mae Geralda presenteou a minha sobrinha Maria Gabriela. Cresci nesse ambiente
vendo minha mae trabalhando diuturnamente para complementar a renda e manter a
familia nas nossas necessidades minimas. Por costurar muitissimo bem ndo confeccionava
apenas Sulanca, mas também pegas de costura particulares como vestidos de noivas, becas
e capelos para formaturas, fantasias de carnaval, roupas de pastoril, bonecos personalizados
para campanhas publicitdrias, bandeiras oficiais de diversas instituigdes, fardamentos de
bandas marciais etc., o que hoje entendo ter sido necessario devido a ndo participagdo
paterna. E em raros momentos nos quais ele participava na confeccdo de alguma
mercadoria e fazia parte de negociagdo, trabalhdvamos e dificilmente viamos o dinheiro do
pagamento. A sulanca era e ¢ a realidade produtiva da maioria das familias da cidade e
regido, onde geralmente quase todas as pessoas da casa participam do seu processo de
producdo em algum momento; seja nas etapas de corte do tecido, de fazer os moldes das
pecas, da costura propriamente dita, da embalagem e/ou nas etapas do gerenciamento. O
detalhe crucial que chama a atencdo e motiva a pesquisa ¢ buscar as caracteristicas da
divisdo sexual do trabalho na produgdo da sulanca sendo que esta situacdo acontece no
espago da casa, onde as relacdes da vida produtiva e reprodutiva acontecem diariamente,
diferentemente das situagdes nas quais os membros da familia saem para trabalhar e

posteriormente retornam para suas residéncias, tendo assim o espaco fisico da casa apenas
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para a familia.

O interesse de pesquisar sobre a condi¢ao das mulheres sulanqueiras de Santa Cruz
do Capibaribe/PE surgiu, também, na Graduagdo do Curso de Servico Social, da
Universidade Estadual da Paraiba/UEPB, a partir do acesso aos estudos sobre Género.
Consequentemente com o processo de escolha do objeto de estudo para desenvolvimento
da monografia para conclusdo do curso, percebi naquele momento, que havia alguns
estudos sobre a confec¢do de sulanca, porém praticamente nada que enfatizava o trabalho
das mulheres, protagonista e criadora da atividade econdmica, desde a reutilizagdo de
restos de tecidos, a criacdo de modelos, o processo de produgdo e a forma de
comercializagdo. O desejo de pesquisar o trabalho das mulheres deve-se ainda, e,
sobretudo, por estar pessoalmente inserida nesse universo da Sulanca tanto na condig@o
pessoal de vendedora de minha forca de trabalho, desde muito cedo em casa, depois nos

fabricos de parentes e de terceiros, e ainda quanto de proprietaria de um fabrico.

Santa Cruz do Capibaribe/PE foi durante muito tempo exportador de mao de obra
para as capitais do sudeste brasileiro, como acontecia com as demais cidades do Nordeste
do pais. Localizada em um territorio de poucas chuvas a regido nao tinha o
desenvolvimento econdmico necessdrio que propiciasse a continuagdo dos homens e
mulheres na terra natal. Desde 1960, principalmente pelo aquecimento impressionante nas
décadas seguintes e nos anos de 1990 até a atualidade, Santa Cruz do Capibaribe
juntamente com cidades integrantes do agreste de Pernambuco formaram um grande polo
econdmico, com destaque para a producao de vestuarios em geral, que ficou conhecida na

regido como Sulanca.

No decorrer do tempo o conjunto das cidades envolvidas nesse processo produtivo
foi intitulado de “Polo de Confecgdes de Pernambuco™; sendo o segundo na produgdo

desse seguimento do pais.

Precursora da Sulanca, Santa Cruz do Capibaribe tem na confecg@o sua principal
atividade econdmica. Cidade do interior do estado de Pernambuco se encontra a uma
distancia de 194 km da capital Recife. O Jornal do Comércio online publicou em dezembro
de 2014 a reportagem “Polo de Confeccdes do Agreste: da Sulanca a industrializacdo”
onde destaca um faturamento bruto por ano perto de R$ 1 bilhdo (JC, 2014). Segundo o
SEBRAE, cerca 19 mil unidades produtoras ocupam 130 mil pessoas em 10 cidades de

Pernambuco. Destas se destacam Caruaru, Toritama e Santa Cruz do Capibaribe que sdo
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responsaveis por 70% dessa producdo (SEBRAE, 2003).

O surgimento, desenvolvimento e manuten¢do da produgdo de Sulanca apresenta
uma conjuntura que envolveu investimentos de capital, de infraestrutura, principalmente,
de comercializacdo, e de emprego de muita mao de obra da regido. Uma das caracteristicas
da economia do polo ¢ que grande parte desta acontece no espago de moradia das familias.
Neste sentido, ocorre o envolvimento de todos os membros da familia com a producao da
Sulanca. Estes elementos me suscitam questionamentos sobre a segregacdao ocupacional
que ocorreu na regido e como se configuraram ao longo do tempo as relagdes sociais de

sexo ¢ a divisdo sexual do trabalho.

Segundo a tradigdo do pensamento Marxista, na trajetoria da humanidade, o
trabalho ¢ tido como elemento que permite aos individuos transformar a natureza para
garantir sua existéncia material, a0 mesmo tempo em que sua propria natureza ¢
modificada, permitindo por sua vez desenvolver suas faculdades fisicas e mentais. A
relacdo do homem e da mulher com a natureza ¢ historica e socialmente determinada. As
relagdes sociais que os individuos estabelecem entre si tomam conformagao especificas

conforme o tempo e o lugar, portanto sdo mutaveis.

Como em outros sistemas, mas principalmente no modo de produgao capitalista, o
trabalho como categoria ultrapassa a possibilidade de prover a existéncia e reprodugdo dos
homens e das mulheres. O trabalho permite a diferenciacdo do homem como espécie do

restante dos animais. Marx exemplifica:

Uma aranha executa operacdes semelhantes as do teceldo, e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a constru¢do dos favos de
suas colmeias. Mas o que distingue, de antemdo, o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de
construi-lo em cera (MARX 2013, pag. 32).

A diferenca reside na capacidade de raciocinar sobre o trabalho, cria-lo, projeta-lo
mentalmente, selecionar até certos instrumentos para executd-lo mediante dadas condi¢des

e necessidades.

Por meio do trabalho o homem e a mulher modificam a natureza em busca de
melhores condigdes de sobrevivéncia, ao longo do tempo desenvolvem uma

impressionante forma de comunicacdo pela linguagem que reprograma as relacdes entre si.

Engels considera que as mudancas sofridas no corpo estdo diretamente ligadas as

atividades realizadas na transformacgdo do ambiente para satisfagdo destas necessidades.
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Para Engels o trabalho “¢ a condicdo basica e fundamental de toda vida humana. E em tal
grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem”. O
trabalho foi imprescindivel para a transformagdo da estrutura corporal do homem e da

mulher como ser social ao longo dos milhares de anos.

Unicamente pelo trabalho, pela adaptacdo a novas e novas fungdes, pela
transmissdo hereditaria do aperfeicoamento especial assim adquirido
pelos musculos e ligamentos e, num periodo mais amplo, também pelos
ossos; unicamente pela aplicacdo sempre renovada dessas habilidades
transmitidas a fungdes novas e cada vez mais complexas foi que a médo do
homem atingiu esse grau de perfeicdo que pode dar vida, como artes de
magia, aos quadros de Rafael, as estatuas de Thorwaldsen e a musica de
Pagani (ENGELS 2013, pag. 15).

Com o desenvolvimento do modo de produgdo capitalista, no qual os meios ¢
instrumentos de produgdo tornam-se propriedade do capital, o trabalho ¢ reduzido a forga

fisica (forca de trabalho), tornando-se assim uma mercadoria. Segundo Frigotto:

Uma mercadoria especial que os proprietarios dos meios e instrumentos
de producdo (capitalistas) compram e gerenciam de tal sorte que o
dispéndio da mesma pelo trabalhador, no processo produtivo, pague o seu
valor de mercado (em forma de salario ou meios de subsisténcia) e, além
disso, produza um valor excedente ou mais-valia que € apropriado pelo
comprador (2006, p.261-262).

A mulher ao adentrar na esfera produtiva, como vendedora de sua forga de trabalho
defronta-se com uma ideia contraditoria do seu papel social, pois sobre elas sdo construidas
expectativas de assumirem um papel social vinculado ao cuidado, a maternidade, no qual
deve gerar ¢ cuidar dos filhos/as e dos demais membros da familia, também ¢
responsabilizada pelas atividades domésticas, pois estas tarefas sdo entendidas como uma
habilidade “natural” das mulheres.

Suas relacdes sdo interpretadas como motivadas pelo afeto e pelo amor, desta feita
seus afazeres na esfera privada ndo sdo apreendidas enquanto “trabalho” ou como um
elemento que ¢ fundamental a economia, por ter sido configurado como algo quase
“natural”.

E expressiva e notoria na produgio da sulanca na regido a presenga significativa da
mao de obra da mulher santa-cruzense ¢ que foi se consolidando quantitativamente. A
sulanca se tornou uma alternativa de sobrevivéncia devido a escassez de oportunidades em

outros ramos produtivos. A participagdo do trabalho feminino na economia da regido
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possui tragos de desigualdades e exploracdo. Na monografia da graduag¢do, como citada
anteriormente, a pesquisa ja mostrou a existéncia de remuneracdo diferenciada, para
menos, das mulheres em relacdo aos homens que executam as mesmas tarefas. E ainda
mostra também que quando o processo passa a ter mais tecnologia os espacos sao
ocupados pelos homens, para ilustrar citamos a etapa de customiza¢do com pedrarias ou
micangas, quando realizada a mdo quem executa sao as mulheres e quando feito operando
uma maquina com capacidade produtiva de cerca duas mil pegas por dia (varia dependendo

da pega, material e do tipo de aplicacdo) este ¢ realizado pelos homens.

Observamos em grande parte que essa fabricagdo acontece no espaco fisico da
moradia e praticamente por longas jornadas de trabalho, se misturando assim a producao
econdmica e reprodugdo social, com isso, essas residéncias com dupla fun¢do de abrigar a
vivéncia cotidiana das familias juntamente com a vivéncia laborativa delas onde
efetivamente vao se desdobrando as relagdes sociais estabelecidas tanto em relacao a vida
de producdo social quanto a vida de produgdo econdomica é o que aqui convencionei

chamar de “mix casa/fabrico”- o lugar onde se mora ¢ trabalha concomitantemente.

Com a alta demanda de vagas de trabalho na confec¢do nessa regido as mulheres
tem facilidade de comercializarem sua for¢a de trabalho, porém em grande parte de forma
precarizada, j4 que ¢ uma caracteristica a dominancia do trabalho informal sem garantias
trabalhistas. Neste universo as mulheres apresentam-se fortemente incluidas no mercado
como trabalhadoras, o que permite acessar a propria renda, possibilitando certa
“independéncia” financeira. Elas estdo inseridas numa realidade que nao dependem
diretamente da remuneracdo do trabalho do marido, pois tem condi¢des concretas de

custear suas necessidades minimas e de suas familias.

Por ser uma atividade economica diretamente ligada a casa, por ser desenvolvida
quase sempre no ambiente fisico da moradia, este trabalho pode trazer uma série de

consequéncias para a vida das mulheres e seus familiares.

O contexto da produ¢ao da Sulanca ¢ um objeto de pesquisa muito rico por tratar-se
de fendomeno que surgiu e se desenvolveu numa regido que ndo tinha perspectivas de
investimentos voltados a economia local, até determinado momento historico. O tipo de
desenvolvimento ocorrido na regido do Polo da Sulanca incluiu parte significativa da sua

populagdo e tem sido atrativo para migrantes. Entretanto, as mulheres t€ém que distribuir
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suas horas de trabalho com as atividades domésticas e as da confeccdo de Sulanca, esta
producdo se confunde com a reproducdo ja que o mix casa/fabrico impacta a vida destas
mulheres. E é este aspecto que noés pretendemos buscar compreender com a nossa

pesquisa.

Ao lado destes elementos econdomicos, politicos e sociais da producdo da sulanca
que envolve as mulheres, o interesse pelo tema da divisdo Sexual do trabalho na confecgao
de Sulanca em Santa Cruz do Capibaribe-PE se d4, também, por motivos subjetivos, ja que
por um bom periodo estive trabalhando para parentes e ndo parentes, além de proprietaria
de fabrico no ramo de confeccao de sulanca. Em segundo lugar, quando na graduagdo em
Servigo Social tive a oportunidade de acessar leituras sobre as teorias de Género e Divisdo
Sexual do Trabalho que me permitiram outro olhar sobre a realidade vivenciada pelas
mulheres nesta regido. Em terceiro lugar, ja venho me aproximando cientificamente do
tema da divisdo sexual do trabalho na confecc¢do de sulanca em Santa Cruz do Capibaribe-

PE, na medida em que ja produzi uma monografia na graduagao com este objeto de estudo.

Por todos estes argumentos até entdo apresentados entendo ser justificado o
interesse em realizar esta pesquisa. Os dados apresentados nos permitem colocar uma série
de questdes que justificam sua realizagdo: Que impacto o mix casa/fabrico traz para a vida
destas mulheres? As mulheres consideram estas relagdes sociais de trabalho e de sexo na
produgdo da Sulanca como naturais? Como se apresenta a organizacdo do trabalho na
Sulanca para as mulheres e homens? Que tarefas executam durante a jornada de trabalho

tanto no ambito produtivo quanto reprodutivo?

Pesquisa realizada em maio de 2013, pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico Agricultura e Meio Ambiente do municipio de Santa Cruz aponta que existem
homens e mulheres de 54 municipios da regido, incluindo cidades paraibanas, que estdo
comercializando e desenvolvendo atividades da Sulanca (SEDAMA, 2014). Portanto, esta
regido com este cendrio econdmico ¢ de emprego de forca de trabalho masculina e

feminina se constitui num campo de fértil de pesquisa.

Naquele momento da graduagdo, pesquisei sobre a divisao sexual do trabalho com
mulheres na sulanca. Pude levantar que existem diversas atividades desse processo de
trabalho que empregam a forca de trabalho feminina com caracteristicas distintas. Tem as

faccionistas que costuram em suas casas € sdo responsaveis por toda manutencdo das
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maquinas, do espaco fisico e pelas condi¢cdes de trabalho delas e juntamente das pessoas
que trabalham no local. Tem as que trabalham no horario comercial (08 horas por dia) em
fabricos de terceiros e ainda costuram em casa numa segunda jornada para outros(as) e/ou
para si proprias. Tem as que trabalham somente nas feiras vendendo pecas de outros(as)
sulanqueiros(as) e recebem uma comissdo pelas vendas. Entre diversas modalidades de
atividade de trabalho, escolhi como sujeito de pesquisa da monografia a costureira, esta
tem dominio sobre o processo da producdo desde a escolha do tipo de mercadoria, o tecido,
a modelagem, sabe operar todas as maquinas pelas quais a mercadoria passa,
comercializava e, também, gerenciava a producgdo. Os dados da pesquisa de conclusdo da
graduacdo mostraram formas diferenciadas do cuidado com os filhos e filhas entre homem
e mulher, por exemplo: na hora de ir levar ou pegar as criangas na escola se fosse de carro
ou motocicleta quem iria era o companheiro, se fosse a pé quem iria era a mulher, mesmo
que esta fosse habilitada, pois o transporte sempre estava com o homem da casa. Os
resultados da pesquisa da monografia revelaram que a administracio do orcamento
doméstico e do fabrico era na maior parte de responsabilidade das mulheres. Porém quando
necessario ausentar-se do fabrico para atividades como pagamento, compras ou levar
maquinas ao concerto, estas tarefas geralmente eram executadas por eles também, ou seja,
a mulher passa muito mais tempo de presenca fisica no ambiente do trabalho, outro fator ¢
o envolvimento da posse, também fisica do dinheiro, esta tarefa ¢ executada na maior parte

das vezes pelos homens.

Recente publicagdo sobre pesquisa realizada com as mulheres faccionistas das trés
principais cidades do Polo de Confec¢ao — Santa Cruz do Capibaribe, Toritama e Caruaru -,
aborda diversas questdes ligadas a condi¢@o das costureiras de Sulanca (Clarissa Carvalho
e Sandra Silva, 2015). Sobre a condi¢ao de satde, quando questionadas se sentem algum
problema de saude causado pela tarefa que executam 60% alegam ter desenvolvido alguns
incomodos como alergias, dores musculares, dores na coluna e outros. As entrevistadas da
pesquisa explicitam, em sua maioria, ser a jornada de trabalho longa a situacao que mais as
desagradam, e ao responderem do que mais gostam; alegam que é poder fazer o seu horario
de trabalho. Ponto no minimo contraditério, pois se ha possibilidade de decidir sobre o
“horario/carga horaria” de trabalho porque desempenham essa atividade por um longo
periodo ultrapassando geralmente oito horas por dia? A pesquisa de Clarissa Carvalho e
Sandra Silva (2015), que ¢ de carater estritamente quantitativo e descritivo trouxe uma

gama de dados sobre a realidade da condi¢do de trabalho vivenciada pelas mulheres
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costureiras do Agreste de Pernambuco, evidenciando elementos que necessitam ser
aprofundados com andlises qualitativas e vivenciais sobre a atividade da producdo da

Sulanca na regido a luz das teorias que abarquem este chio do real.

Nesse momento de aperfeicoamento profissional e avanco na formacao académica
com o Mestrado em Servigo Social abordo o cenario da Sulanca, porém com o foco
voltado para a divisdo sexual do trabalho no mix casa/fabrico; buscando observar, analisar
e descrever como se engendram as relagdes sociais de sexo na execucgdo das atividades de
trabalho nos ambitos da produgdo e reproducdo, que ocorrem basicamente € por maior
tempo num mesmo espaco fisico, que estou denominando de mix casa/fabrico. Sendo que
agora incorporo na pesquisa a figura dos homens, tendo como propdsito assim
compreender como se estabelecem as atividades de trabalho de producdo e de reprodugdo

para ambos os sexos. Como se constitui neste &mbito a divisdo sexual do trabalho?

Esta dissertagdo tem como objetivo geral: Descrever e analisar como se configura a
divisdo sexual do trabalho no mix casa/fabrico da cidade de Santa Cruz do Capibaribe/PE.
Como objetivos especificos: Tracar o perfil socioecondmico de homens e mulheres que
trabalham na sulancas/confeccdo de Santa Cruz do Capibaribe-PE; Identificar como se
configura o processo e¢ a organizacdo do trabalho das mulheres ¢ homens no mix
casa/fabrico; Levantar como se distribuem as tarefas do trabalho doméstico de mulheres e

homens.

No inicio a pesquisa pretendia ser apenas com as mulheres sulanqueiras, mas na
qualificagdo do projeto de pesquisa a banca sugeriu que o casal fosse o alvo do estudo, ja
que se pretendia compreender as relagdes sociais de sexo. Frente ao fato de que ja existem
pesquisas que abordam exclusivamente a realidade do trabalho das mulheres, esta mudanca
conferiu um carater singular em relacdo a producdo cientifica ja oferecida na apreciagdo da
divisdo sexual do trabalho no universo da sulanca. Assim, abarcamos 08 pessoas, sendo
metade mulheres ¢ a outra metade de homens, que convivem maritalmente, estao inseridos
na confecgdo de sulanca e residem no mesmo espago fisico onde trabalham o que aqui
chamamos de mix casa/fabrico.

Esta dissertagdo esta posta da seguinte maneira: no primeiro capitulo apresentamos
os referenciais tedricos centrais para fundamentagdo da pesquisa, aproximando a
conceituacdo da divisdo sexual do trabalho, as relagdes sociais de sexo, o patriarcado, a

entrada da mulher no mundo trabalho e a sua configuragdo na atualidade, aponta a
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discussdo do trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado € o lar como espago de
trabalho. No segundo capitulo aborda-se mais precisamente o percurso metodologico
seguido na pesquisa, apresentando-se de que forma os instrumentos foram utilizados no
levantamento dos dados. E no terceiro capitulo vem os resultados com a apresenta¢ao dos
dados da pesquisa e as andlises dos dados brutos a partir das teorias que deram suporte ao

estudo.

,

E certo que os dados desta pesquisa fomentam o debate, mas nao tem forca
suficiente para dar cabo das desigualdades entre mulheres e homens, contudo propicia uma
materialidade embasada cientificamente que aponta para o fato de que essa desigualdade

nao ¢é natural e imutavel.



CAPITULO 1

Divisao Sexual do Trabalho

22



23

1.1. Relacdes Sociais de Sexo e Divisao Sexual do trabalho.

O modo de produgdo capitalista cria relagdes sociais de trabalho antagdnicas que
vai contrapor trabalhadores e capitalistas, bem como relagdes sociais de sexo, que
contrapdem homens e mulheres.

Observar o mundo do trabalho pela producdo do que se € possivel comercializar
sem dar atencdo as implicagdes causadas no processo de sociabilidade que este
desencadeia ¢ equivocado e o minimiza mais ainda quando este agir ¢ realizado sem
desvendar seu impacto nas rela¢des sociais dos sexos.

A discussdo dos estudos feministas e estudos de género franceses trazem uma
contribuicdo significativa, pois alguns acontecimentos na Franca mudaram a forma de
olhar para o feminismo. A partir da linhagem das feministas materialista abordaremos o
conceito de relagdes sociais de sexo que serd o pano de fundo de nossas andlises. Neste
contexto das feministas materialistas francesas podemos citar as precursoras Collete
Guillaumin, Paola Tabet e Nicolle Mathieu. A produgao das feministas francesas “logro en
unos cuantos afios desarrollar un conjunto tedrico especialmente denso y convergente, que
permitia por primera vez dar cuenta de la opresion de las mujeres en cuanto clase social, es
decir, que analizaba el sexo —la existencia de mujeres y varones—, como un fenomeno de
classe” (Curiel e Falquet, 2005, pp. 3-4). No bojo desta linhagem outras pesquisadoras e
ativistas foram surgindo e avangando na produgdo teorica.

Uma das autoras que abordou a questdo nesta perspectiva foi Anne-Marie Devreux
(2005). Ela traz uma discussdo sobre os conceitos de relagdes sociais de género e de
relagdes sociais de sexo observando suas diferencas pelas origens das palavras. Prefere
assim usar relacdes sociais de sexo por trés razdes. Primeira, e que ressalta como a mais
importante € que as relagdes entre os homens e as mulheres constituem uma relagdo Social.
Ela ¢ categorica e afirma que o termo género refere-se mais as categorias, da categorizagao
do sexo. Para a autora, categorizacdo do sexo “¢ o resultado da relagdo, uma das
modalidades pelas quais a relacdo social entre os sexos se exprime, mas ndo toda a
relagdo” (Devreux, 2005, p.562). A Segunda razdo ¢ que para ela o conceito de relagdes
sociais de sexo evidencia de forma explicita o sexo enquanto o conceito de género desvia-
se de citar o termo sexo e ocorre uma suavizagao, atenuacao ou eufemizagao, na expressao
da autora, do termo. Segundo Devreux, “a referéncia ao sexo bioldgico parece-me
essencial, pois a classificacdo social dos individuos, desde o nascimento, ¢ operada sob

esse critério ou, mais precisamente, sob a representacdo social segundo a qual esse critério
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¢ de uma importancia primordial para classificar os individuos” (Devreux, 2005, p.563).
Para a autora o ato de classificagdo demarca a historia do individuo e sua trajetoria inicia
sob o signo da diferenca e da hierarquia. A terceira razdo que levou a escolha do conceito
de relacdes sociais de sexo pelas francesas, ¢ que no idioma delas “género” pode ser usado
em diversos sentidos: “Algumas vezes, ¢ o sexo do registro de nascimento (o problema
existe principalmente em inglés), outras vezes € o género gramatical e, outras vezes ainda,
a categorizagado social” (Devreux, 2005, p.564). O conceito de género passou a ser usado
para permitir uma melhor circulacdo das feministas nas institui¢des e no circulo dos
pesquisadores homens, além do que permitiu desvelar o problema das mulheres e as
desigualdades vivenciadas, sem criar, abrir flanco de luta com os homens. Esta critica ¢
fechada com a autora afirmando que o uso do conceito de relagdo social de sexo deixa
claro que existe uma relacdo social entre duas classes de sexo ¢ nomeia explicitamente a
confrontacdo entre duas classes de sexo. Segundo ela, ndo pode haver relacao social com
uma categoria Unica. Nao pode haver relacdo social sem confrontagdo (Devreux, 2005,
p.564).

Este conceito ¢ definido no plural, relagdes sociais de sexo, ¢ no singular, relagdo
social de trabalho. Segundo Devreux (2005) o conceito no plural engloba “todos os
fendmenos de opressao, de exploracdo e de subordina¢do das mulheres aos homens™ e no
singular “¢ uma representagdo cientifica que traduz a unicidade da logica da organizagdo
do social que constitui essa dominagdo das mulheres pelos homens e a irredutibilidade
dessa dominagao a outra relagao social” (p. 565).

A autora supracitada na estruturagdo desta perspectiva conceitual indica que para
apreender a funcionalidade das relacdes sociais de sexo ¢ necessario compreender “as
atividades das relagdes sociais de sexo e suas propriedades formais”. As atividades se
constituem das praticas nas quais as relacdes sociais de sexo se manifestam. Estas
atividades se evidenciam em trés formas de agdo: a divisao sexual do trabalho, a divisao
sexual do poder e a categorizacdo do sexo — ou a divisdo das categorias do pensamento
sobre os sexos. As propriedades dizem respeito as caracteristicas formais sob as quais essas
relagdes aparecem no espago social (Devreux, 2005, p.566).

Para Annie-Marie Devreux (2005), a divisdo sexual do trabalho ¢ encontrada na
esfera do trabalho produtivo e reprodutivo sem se distanciarem. Estabelece-se dentro da
organizagao do trabalho entre dois grupos de sexo numa relagdo antagonica de apropriagao

masculina da for¢a de trabalho das mulheres. A opressao das mulheres pelos homens segue
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os interesses dos dominantes devolvendo parcial ou totalmente as mulheres a esfera
reprodutiva. Sobre o significado e status do trabalho doméstico a autora coloca que foi
devido grande empenho dos estudos feministas para que este fosse reconhecido como
trabalho.

A divisdo sexual do poder, também, constitui a relagdo social de sexo colaborando
para sua sustentagdo. Pesquisas de estudos feministas mostraram que a participagdo de
ambos 0s sexos nas instancias locais de poder ndo ocorrem privilegiando efetivamente as
capacidades de um ou de outro sexo.

Trabalhos sobre politica, de um lado, e sobre a violéncia, de outro lado,
alimentam uma reflexdo sobre o sexo do poder e desvelaram mecanismo
pelos quais os homens fundam a natureza do poder na divisdo de fungdes

produtivas (exercidas na esfera publica) e reprodutivas (exercidas na
esfera da familia) (DEVREUX 2005. pag. 568).

Desta forma, a divisdo sexual do poder ampara-se mutualmente tanto na divisdo
sexual do trabalho quanto na categorizagdo do sexo, que € o terceiro modo de agdo
fundante das rela¢des sociais de sexo articulado aos dois anteriores. Quando um deles ou
ambos sdo encontrados nas inimeras realidades da sociedade isso s6 € possivel devido a
categorizacdo que ocorre entre os sexos, fenomeno sofrido pelos individuos antes mesmo
de nascer. O tempo de espera da crianga por uma familia ja ¢ todo construido em torno do
conjunto de significados que o sexo do bebé representa, onde o que ¢ de menina ¢ o

contrario do que ¢ de menino.

A primeira das grandes categorizacdes sociais de sexo, concerne,
evidentemente, a particdo dos individuos entre categorias de sexo
entre “homens” e “mulheres”. Seguiu-se toda uma visdo do mundo
organizada em um sistema de atributos, de normas, de valores, etc.,
fixando uma oposicdo entre o “masculino” e o ‘“feminino”
(DEVREUX 2005. pag.568).

Nessa disting@o sobre o que pertence a um sexo difere do que ¢ adequado ao outro a
autora aponta o trabalho parental realizado pelas mulheres com base na ideia construida de
que se trata de uma fungao bioldgica na reproducdo da espécie humana, sendo qualificada
como atributos maternais, porém sem ter sido criado na mesma direcdo um analogo

masculino.

Para Annie-Marie Devreux (2005) as trés expressdes, configuram o conceito da
relacdo social de sexo, oferecem a analise um extraordinario local de observagdo. E ainda

completa que:
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A teoria das relagdes sociais de sexo, como a apresento, pretende
ter um alcance heuristico universal na decifracdo dos fatos sociais
relativos a opressdo das mulheres, ou seja, a dominacdo dos
homens sobre as mulheres (DEVREUX 2005. pag. 570).

Michele Ferrand (2005) também menciona preferéncia pela utilizacdo do conceito
de relagdes de sociais de sexo, ao destacar o fato de que em um grupo social “as mulheres”
sdo encarregadas por desenvolver determinadas tarefas, isso fundamentado na divisdo do
sexo, o que seria a divisdo sexual do trabalho, considerando seus aspectos historicos e
sociais. Ainda destaca que o sistema patriarcal reforca a ideia do determinismo biologico
colocando mulheres e homens como diferentes, para mascarar a opressdo, reiterando a

perspectiva de natureza e de esséncia feminina.

Comungando com a base tedrica supracitada, prefiro usar o conceito relacdes
sociais de sexo ao invés de relagdes de género, como direcionamento deste estudo,
apontando que as relagdes sociais sexo ¢ complexa e possui elementos transversais,

destacando a divisdo sexual do trabalho.

Daniéle Kergoat (2003) coloca que homens e mulheres sdao produtos de constru¢des
sociais, portanto, historicos e mutaveis. Fazem parte de grupos sociais distintos dentro de
uma relacdo social dada: as relagdes sociais de sexo. O trabalho ¢ a base material desta
relagdo social, que se configura na pratica pela divisdo social do trabalho entre os sexos,
denominada: divisao sexual do trabalho.

Esta nocdo foi primeiro utilizado pelos etndlogos para designar uma
reparticdo “complementar” das tarefas entre os homens ¢ as mulheres nas
sociedades que eles estudavam; Levi-Strauss fez dela o mecanismo
explicativo da estruturagdo da sociedade em familia. Mas, sdo as
antrop6logas feministas, as primeiras, que lhes deram um conteudo novo
demonstrando que ela traduzia ndo uma complementaridade de tarefas,

mas uma relagdo de poder dos homens sobre as mulheres (Mathieu,
1991a ; Tabet, 1998) (Kergoat, 2003, p. 55).

Ainda segundo Daniéle Kergoat (2003) a divisdo sexual do trabalho como conceito
analitico ¢ utilizado em diversas areas de constru¢do de conhecimento. Tem a intengao de
caracterizar a maneira da divisdo social do trabalho estabelecido pelas relagcdes sociais de
sexo; correlacionada as condi¢des de tempo e espaco da sociedade. Busca observar o
processo que determina posigdes, papéis e atividades aos homens na esfera produtiva e as

mulheres na esfera reprodutiva, e concomitantemente, o que delega aos homens fungdes de
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maior valor social agregado e os espagos de decisdo que impactam a vida em sociedade
como a politica, religido, for¢as armadas e etc.. E para as mulheres as atividades
relacionadas a satisfagdo das necessidades domésticas de cuidado com o lar e membros da

familia.

E com base neste conceito que anseio dar visibilidade a atividade das trabalhadoras
¢ dos trabalhadores da sulanca de Santa Cruz do Capibaribe-PE. Pretende-se com a
pesquisa mostrar o cendrio do trabalho destas mulheres e caracterizar a forma de divisao

sexual do trabalho, sem deixar de considerar as outras atividades elencadas por Annie-

Marie Devreux (2005).

Para Dani¢le Kergoat (2009), a divisdo sexual do trabalho nasce de uma forma de
divisdao existente em decorréncia das relagdes sociais de sexo. Esta & historicamente
construida e determinada, e corresponde a cada formagdo de sociedade, delegando aos

homens a esfera produtiva (publico) e das mulheres a esfera reprodutiva (privada).

Segundo Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2008) a divisdo sexual do trabalho foi
estudada em muitos paises, porém, foi na Franca, por volta do inicio dos anos 1970, com o
movimento feminista, que cresce o numero de fundamentos tedricos que alicergam esse

conceito.
Assim:

A divisao sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social
decorrentes das relagdes sociais entre sexos; mais do que isso, ¢ um fator
prioritario para sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma
¢ modulada histérica e socictalmente. Tem como caracteristicas a
designacdo prioritaria do homem a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva, ¢ simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das
fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.) (HIRATA e KERGOAT 2008).

Dani¢le Kergoat expressa que a “divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio de hierarquizagdo (um trabalho de homem “vale” mais do que um
trabalho de mulher)” (Daniéle Kergoat, 2009, p. 67). Para problematizagao desta visdo que
interpreta tais processos sociais de forma naturalizada, ¢ propicio fazer uso dos

pressupostos que compdem a abordagem pelo conceito da divisdo sexual do trabalho, ja
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que dessa maneira, entende que as praticas sexuadas sdo construgdes sociais, resultado de

relagoes sociais.

1.2. Patriarcado: elemento aprofundador da divisao sexual do trabalho.

O patriarcado refere-se a uma forma de autoridade exercida e reconhecida em
determinado espago como sendo centrado no poder do homem, ocorrendo em territorios
publicos ou privados. Muitas vezes o fator idade, ligado ao entendimento de que o mais
velho possui mais sabedoria - o patriarca -, este exerce sua autoridade por ser assim
reconhecido numa coletividade ou familia como possuidor dela. Heleiet Saffioti (2004)
aponta que elementos do patriarcado se irradiam pelas relagdes sociais em diversos setores,
como também no mundo do trabalho, nas mais distintas e possiveis formas de
configuracao.

Do mesmo modo como as relagdes patriarcais, suas hierarquias, sua
estrutura de poder contaminam toda a sociedade, o direito patriarcal
perpassa ndo apenas a sociedade civil, mas impregna também o Estado.
Ainda que ndo se possa negar o predominio de atividades privadas ou
intimas na esfera da familia e a prevaléncia de atividades publicas no
espago do trabalho, do Estado, do lazer coletivo e, portanto, as diferencas
entre publico e privado, estdo estes espacos profundamente ligados e
parcialmente mesclados. Para fins analiticos, trata-se de esferas distintas;
sdo, contudo, inseparaveis para a compreensdo do todo social
(SAFFIOTI, 2004, p. 54).

Nesse sistema os homens detém uma forma de poder e o exerce em todas as
direcdes e, sobretudo, em relacdo as mulheres. Marta Narvaz e Helena Koler (2006), que
abordam o estudo de varios autores que tratam do patriarcado, observam que existem
criticas em relacdo ao uso do conceito de patriarcado como sendo uma forma de poder
totalizante e a-temporal. Ponderam dizendo que Max Weber o utilizou para determinado

grupo ¢ num determinado tempo.

Castro e Lavinas (1992) ressaltam que o conceito de patriarcado, tomado
de Weber, tem delimitagdes historicas claras, tendo sido utilizado para
descrever um tipo de dominacdo assegurada pela tradi¢do, na qual o
senhor ¢ a lei e cujo dominio refere-se a formas sociais simples e a
comunidades domésticas. Seria, portanto, inadequado falar, na
modernidade, em "sociedade patriarcal". Além disso, na medida em que a
familia e as relagOes entre os sexos mudaram, a ideia de patriarcado
cristaliza a dominagdo masculina, pois impossibilita pensar a mudanga.
(Narvaz e Koler 2006)



29

Em contrapartida, as autoras citam Carole Pateman (1993, p. 167), que diz que “o
poder natural dos homens como individuos (sobre as mulheres) abarca todos os aspectos da

vida civil”. A sociedade civil como um todo ¢ patriarcal.

Para Mirela Morgane e Maria Nader (2013) na area dos estudos feministas,
o termo patriarcalismo foi rotineiramente empregado para indicar a condi¢do feminina na
sociedade com base de superioridade masculina. Apesar disso, a constru¢do do conceito
ndo se mostrou homogeénea, levando algumas intelectuais decidirem por ndo fazerem uso
do conceito pelo fato dele estar ligado a concepgdo weberiana de dominagdo da
comunidade familiar de século XIX. Ha quem redirecione usando o termo de patriarcado
moderno que ¢ sua inferéncia na contemporaneidade ja que os elementos de dominagao,
exploracdo e subordinagdo do feminino ndo ¢ encontrado somente na esfera familiar.
Todavia apesar das discrepancias em torno do uso do termo patriarcado, o conceito se

conserva para a maior parte das feministas que o utilizam pela necessidade de superagao

das suas causas e efeitos.

A mulher ¢ vista como ser pertencente ao outro, no caso o homem, esposas, maes,
filhas e irmds sdo a propriedade dos homens nas relagdes entre os sexos. Colette
Guillaumin (2005) coloca alguns apontamentos fundamentais para essa discussdo.
Cotidianamente essa apropriagdo tida como natural ¢ violenta, e essa posse ultrapassa as
paredes das relacdes da vida privada e ¢ encontrada inclusive no mundo publico e nas
relagdes produtivas.

Produzem-se, deste modo no patriarcado, as relagdes de classes e de sexo cujo
embate entre trabalho e capital necessitara de controle e disciplinamento. Principalmente
pelos fendomenos de apropriagdo do feminino pelo masculino como destaca Colette
Guillaumin (2005) e da naturalizagdo dessa dominacdo. Sendo a apropriacdo causa e
causadora pelo efeito ideoldgico no qual as mulheres estdo submissas aos homens nas
relagdes sociais de sexo. Este efeito é responsavel pela criacdo e recriagdo de processos
concretos e discursivos da naturalizagdo dessa estratificagdo hierarquica transformando as
mulheres em objeto ou coisas. £ nesse mesmo contexto que elas ndo conseguem obter
socialmente uma individualidade, sua singularidade ¢ misturada e invisibilizada na

categoria das mulheres no geral.
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As mulheres sdo apropriadas como objeto de negociagdo num intercambio e sdo
consideradas mais naturalizadas do que os homens. Para ela a exploragdo das mulheres ¢
base de toda reflexdo sobre as relagdes entre classes de sexo, que fundamenta essa

orientagao teorica.

A autora aponta dois fatos que corroboram para a determinagao da apropriagdo das
mulheres pelos homens: o da materialidade e o outro da construcdo ideoldgica. No aspecto
material trata-se da apropriacdo da classe feminina como objeto pela classe dos homens e o
ideologico discorre sobre a naturalizagdo dos aspectos que envolvem a condig¢do do ser
mulher. O efeito ideoldgico ndo € uma categoria desconectada do efeito material, pois um ¢
reflexo do outro. Nessa relacdo social onde os atores sdo reduzidos ao estado de coisas ¢
pertencentes a outros nao apenas na relagdo de portadores da forg¢a de trabalho como

também de sua individualidade.

A expressdo concreta da apropriacdo € o uso de um grupo por parte de outro, onde
um ¢ transformado em instrumento manipulado a fim de realizar interesses de grupos
dominantes. Para a autora apropriagdo pode ter formas varidveis. A autora destaca a
apropriacao do tempo; a apropriagdo dos produtos do corpo; a obrigagdo sexual e para com
os membros incapazes ¢ invalidos. Sobre a apropriacdo do tempo esta se da no contrato
matrimonial, onde ndo ha medida pré-determinada do uso do tempo como ocorre no
trabalho classico, no qual existe limite do tempo de trabalho, regras sobre a forma de
pagamento e um salario, por exemplo. No contrato social do casamento ndo tem
pagamento pelo trabalho da esposa, trabalho necessario para sustentagdo do individuo
enquanto trabalhador produtivo publico. E ndo somente a esposa, mas também todas as
mulheres da familia: irmas, avos, tias, filhas estdo sobre o controle do chefe. Em todas as
esferas seja publica ou privada se espera que as mulheres cuidem da alimentacdo das

criancgas, da limpeza, e cuidem das necessidades dos homens.

Em relagdo a apropriagao dos produtos do corpo Collete Guillaumim (2005) cita a
fala de um velho escritor que vendia além de cabelos o leite das mulheres. Sdo donos dos
corpos e dos produtos dos corpos. Inclusive filhos, por estes estarem agregados nesse
corpo. Em casos de separacdo os pais muitas vezes usam os filhos como instrumentos de

extorsdo para atingir as maes.
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A obrigacdo sexual ¢ um direito exigido pelos homens, porque a opinido das
mulheres ndo ¢ considerada, pouco importa. Eles gozam desses direitos e cabe as mulheres
cumprirem seu dever. Sabendo que na relacdo entre direitos ¢ deveres um condiciona o
outro, ou seja, para o direito tem um correspondente dever. Entretanto, para eles nas
relagdes aonde hé posse das mulheres esse axioma ndo funciona. O matrimonio configura-
se num uso sexual ndo monetario do corpo da mulher. Por outro lado, ocorre, também, o
uso monetario do corpo feminino na prostituicdo, porém o uso ¢ estabelecido e pré-
acordado, que se recebe ou se paga, mesmo esta forma de uso ¢ limitada, tem suas
condicionalidades. No matrimonio o uso fisico ¢ em todas as formas. Muitas vezes o fato
da mulher ter relacao sexual com outro homem fora do matrimonio ¢ motivo de divorcio,
esta mulher e seu corpo pertencem a um homem. No caso dos homens ¢ apenas uma
relacdo sexual ocorrida fora do casamento, ele ¢ o dono do seu corpo, nao ¢ apropriado

pela esposa e nem causa de divorcio.

As mulheres também sdo apropriadas coletivamente, respondem pelo cuidado com
os membros invalidos da familia. Numa vida toda cuidando de criangas, filhos, idosos,
casa, cada segundo do seu tempo para cuidar além de cuidar do seu corpo cuidar das
necessidades da existéncia do outro. Lavar os mortos e lavar os enfermos esta na

responsabilidade das mulheres geralmente.

Guillaumim (2005) destaca, também, a negacdo da individualidade e autonomia da
mulher quando se estabelece a unificagdo da classe nos processos de construgdo dos
discursos e trds como exemplo noticidrios que selecionam e categorizam os homens e
unificam as mulheres simplesmente pelo sexo: “um presidente de associa¢do, um torneiro,
um croupier ¢ uma mulher”. Fica posto como se fosse o bastante o uso de um unico
predicativo capaz de dar conta das singularidades das pessoas do sexo feminino presentes
nas circunstancias didrias, desconsiderando suas causas, suas multiplas bandeiras, suas
particularidades e especificidades, enquanto as pessoas do sexo masculino sdo

apresentadas em sua profissdo, formagao, religido, nacionalidade e status social.

Neuma Aguiar (2000) fazendo um passeio pelas formas como o patriarcado foi construido
no Brasil analisa a diferenga do caso nacional com a produgdo anglo-saxdo através dos
apontamentos de autores que trabalharam o tema. Raimundo Faoro, citado por Aguiar,

entende o patriarcado brasileiro como a dominagdo do publico sobre o privado pela agdo
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do Estado. Entretanto, o autor questiona esse argumento diante do fato de que muita
situagdo da vida privada vai contra as leis do Estado e tal acontece como se fosse esse
regulador patriarcal — o Estado- incapaz de acdo interventora, usa como exemplo a
violéncia doméstica e a obrigatoriedade das mulheres manterem relagdes sexuais com seus

companheiros sem assim o desejar.

Este mesmo autor aponta que na literatura internacional a cerca do patriarcado
ocorre a presenca desse fenomeno pela inexisténcia de regulacdo sobre a esfera privada

quando ha situagdo de desigualdade de poder dentro dessa seara.

A presenca de violéncia doméstica, por exemplo, evidencia que a
separagdo entre publico e privado se deu de forma tdo ampla que ocorrem
situacdes de dependéncia no interior do espaco familiar, particularmente
das mulheres com relacdo aos homens. Nesse caso, as instituigdes
politicas ignoram essa situagdo que permanece a margem do sistema
normativo. (AGUIAR, 2000).

Assim, embora exista legislacdo sobre a esfera privada as instituicdes negligenciam
ignorando esses acontecimentos que permanecem esquecidos aos olhos do sistema
normativo. Existe a regulacdo, contudo o modelo patriarcal relega as mulheres a
obediéncia aos desejos dos homens, independentemente das suas proprias vontades.
Aguiar ainda cita Gilberto Freyre como um dos autores que também se destacaram
escrevendo sobre o modelo do patriarcado no pais. Distinguiu o patriarcalismo no Brasil
como uma estratégia de colonizagdo com bases institucionais no grupo doméstico rural e o
regime de escravidao. A tatica versa uma politica de populagao de um territorio de grande
dimensdo, com deficiéncia demogréfica para ser usada como mao de obra a fim de gerar

riquezas. E exercida a dominag¢do do homem pela sexualidade como recurso para aumentar

a populagdo escrava por meio do abuso sem haver preocupagao com principios religiosos.

Para Mirla Cisne, “o patriarcado ¢ um sistema segundo o qual as mulheres sao
exploradas e dominadas. Esse sistema estabelece uma hierarquia entre homens e mulheres
em todas as relagdes e espagos sociais, portanto, ndo se limita a esfera privada” (2012, p.
1595).

O sistema patriarcal ¢ ainda vigente mesmo considerando as transformacdes

sociais, politicas e econdmicas requeridas e conquistadas pelas mulheres nos ultimos anos.
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As lutas das mulheres ndo evitaram a continuidade do sistema patriarcal, atrelado ao

capitalismo no controle das relacdes de poder do homem sobre a mulher.

A ideologia dominante, patriarcal-racista-capitalista, penetra na
consciéncia dos individuos devido a naturalizacdo das relagdoes de
dominagdo e exploracdo que a alienacdo produz. Essa naturalizagdo
dificulta a possibilidade de se pensar e agir de forma transformadora [...]
¢ essa alienagdo que faz com que mulheres naturalizem e reproduzam sua
condi¢do de subalternidade e subserviéncia como algo inato ou mesmo
biologico. (CISNE, 2014, p. 95).

Dessa forma, eu entendo que o conceito de patriarcado ¢ valido para a compreensao
das relagdes sociais de sexo e¢ da divisdo sexual do trabalho, uma vez que tal conceito
permite explicar a materialidade do bindmio dominagao/exploragdo do homem sobre a
mulher. O patriarcado se nutre das diferencas sexuais/biologicas no ser macho e no ser
fémea para “justificar” a subordinacdo das mulheres. As ideias do patriarcado em geral
apresentam as diferencas entre homem e mulher como naturais € ndo como produto das

relagdes sociais em geral e, também de sexo passiveis de mudangas dentro da perspectiva

dindmica da sociedade.

1.3. Entrada da mulher no mundo do trabalho fabril.

Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), no momento de desenvolvimento
mais expressivo das grandes inddstrias ocorre a separagdo entre a esfera produtiva e
reprodutiva, tornando assim guetos distintos, consequentemente trazendo iniimeras
implicacdes na dinamica das familias. Junto a isso vem a incorporacdo da mao de obra
feminina e infantil ao mundo do trabalho. Todavia, engatilhando processos de profundas
mudancas na vida de mulheres € homens na unidade familiar e da producao.

Com a implanta¢do do sistema fabril e as transformagdes no processo de trabalho e
nas formas de organizagdo ¢ gestdo, o trabalho passa a ser categorizado, fracionado,
dividido e cada um tem ou desenvolve uma habilidade para realizar e se especializar numa
atividade e/ou etapa de producdo. Estabelece-se social e economicamente o que ¢ referente

a0 sexo masculino e ao feminino.
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A relagdo com o trabalho como mercadoria com valor de uso, € com 0s outros
individuos condiciona e estrutura o plano de relacdo socioecondomica e pessoal de cada um
na sociedade. Como diz Iris Bertani:

Essa inter-relagdo de compra e venda da forga de trabalho ira estruturar o
nivel socioecondmico e pessoal de cada individuo na sociedade, limitado
a nivel salarial, fator este que vai definir como se diverte, com quem se
relaciona, onde mora, o que se alimenta o que tem de bens materiais. Essa
inter-relagdo vai também especificar os horarios que a cumprir, seu tempo
ocioso, seu lazer, enfim, ddo identidade ao individuo na familia e na
sociedade (BERTANI 2004, pag. 204).

Assim, acontece uma transformagdo no modo de producdo que subordina a forca
produtiva ao capital, onde a forca de trabalho ¢ consumida pelo capitalista que fornece
matéria prima e instrumentos, paga pelas horas trabalhadas e também ¢ proprietario do

produto final fruto do trabalho coletivo.

O capitalista tem como objetivo buscar produzir mais em menos tempo € com
menor custo inclusive de mdo de obra, o que geralmente implica na exploragdo dos
recursos naturais e do trabalhador. Em seu processo o capitalismo vem avangando e
investindo cada vez mais em novas tecnologias, permitindo que o processo produtivo a
cada dia torne-se mais automatizado. Agrega rapidez, padronizagdo, eficiéncia, maior
produtividade e consequentemente lucro aos produtos. Marx em o Manifesto Comunista de
1848 diz que “num futuro ndo muito longe, a vida das pessoas seria invadida pela
tecnologia e suas consequéncias adviriam”.

Ao longo do tempo a producdo industrial passou por mudangas em sua
conformacdo técnica. Contemporaneamente se verifica fabricas com todas suas etapas
feitas por mdaquinas/robds que a cada momento se complexifica devido ao avango
tecnologico e com trabalhadores apenas de manutencdo destas e/ou do espago fisico, como
forma de manter tudo funcionando. Portanto, o avanco na tecnologia significa na maioria
das vezes a dispensa de centenas de milhares de trabalhadores diretos, gerando assim
massas de desempregados e tensdes no mundo do trabalho. Neste universo os

trabalhadores especializados e extremamente capacitados sdo os que sobrevivem.

E uma nova era, com a automacdo, com a robética e microeletrdnica
invadindo o universo fabril. Desenvolvem- se novas relacdes de trabalho
e de capital, exigindo do homem e da mulher uma postura mais
competitiva ¢ com maiores habilidades e capacidades (BERTANI 2004
pag. 205).

Ao lado desta industria de primeira linha que se erige, principalmente, nos paises
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centrais do capitalismo temos processos de trabalho que utiliza mao de obra com pouca
qualificagdo, em grande extensdo e com niveis salariais baixos. Estes se encontram nos
paises de capitalismo periférico e em desenvolvimento. No circuito da globalizacdo da
economia cabe aos paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento o trabalho de uso
massivo de forca de trabalho e a industria suja e perigosa, para os individuos e meio

ambiente.

A historia do processo de implantagdo do sistema de fabrica e da industria moderna
¢ contada sempre na perspectiva da forga de trabalho masculina. Queremos aqui evidenciar
como as mulheres conseguiram adentrar este universo. Como afirma Michelle Perrot
(2012, p. 109), “as mulheres sempre trabalharam. Seu trabalho era da ordem do doméstico,
da reprodugdo, ndo-valorizado, nao remunerado. As sociedades jamais poderiam ter vivido,
ter-se reproduzido e desenvolvido sem o trabalho doméstico das mulheres, que ¢ invisivel”.
Até determinado momento historico as mulheres ndo exerceram oficios reconhecidos e
remunerados. O trabalho que realizava, fora do espago doméstico, era tido como de ajuda a
familia (Michelle Perrot, 2012). Ao longo do tempo e por consequéncia de muitos esforgos
¢ lutas das mulheres, bem como interesse do capital, o mercado de trabalho foi se abrindo
para introducdo da mao de obra feminina o que provocou mudangas no cotidiano das

familias e, por conseguinte na sociedade.

Nos séculos XVIII ¢ XIX, com a industrializacdo o trabalho das mulheres foi
questionado. A questdo que se colocava na época era se a mulher deveria ser remunerada,
receber salario, deixando o trabalho doméstico que era até entdo tido como de sua aptidao.
Sua entrada no ambito fabril foi questionada tanto pela concorréncia no emprego com os
homens, como pela questdo de conciliar a jornada de trabalho na industria e no lar, tida
como sua principal tarefa. Segundo Michelle Perrot (2012, p. 119), “Além do mais, a
fabrica, com suas maquinas, sua sujeira, suas promiscuidades sexuais, ndo era para elas”.
Neste sentido, foram se construindo socialmente atividades a serem desenvolvidas pelos
homens e outras a serem desenvolvidas pelas mulheres e/ou por ambos, porém com status e
remuneragdo com base fundante no sexo. Uma divisdo social do trabalho calcado nas

relagdes sociais de sexo foi se afirmando.

Com a Revolugdo Industrial ocorreram transformacdes significativas na

organizagdo das bases de producdo e nas relagdes sociais. Segundo Michelle Perrot (2012)
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encontram-se registros da inser¢do da mulher de forma sistematica no universo do
trabalho, ja em 1838, no ramo téxtil que “foi o grande setor de emprego das mulheres, nas
fabricas e nos ateliés” (p. 119). Nao somente a inser¢do das mulheres como também de
criangas. Entretanto, a entrada da mulher no mercado de trabalho, mesmo que incipiente,

ndo modificou sua situagcdo no dmbito do privado.

As mulheres eram vistas como sujeitos fundamentais para a preservagao da vida
pelo fato da procriacdo, dos cuidados com os filhos e a familia. Erige-se um modelo de
familia, na qual as mulheres e os homens tém papéis diferenciados e a valorizagio da vida
privada familiar e também nos cuidados com os filhos ¢ diretamente uma defini¢do quase
sempre inflexivel das mulheres. Porém, com o processo de industrializacdo e o crescente
emprego da forca de trabalho das mulheres, estas passam a desenvolver a dupla jornada de
trabalho acumulando também o trabalho doméstico ndo remunerado. A presenca das

mulheres no espaco fabril se agudiza no século XX, desde a primeira guerra mundial.

Durante a Primeira Guerra Mundial, a propor¢do de mulheres francesas
economicamente ativas sofreu grande elevagdo. Os efetivos femininos
passam de 30% a 40% nas industrias graficas, de 39% a 50% nas de papel
e papeldo, de 60% a 70% na industria téxtil, de 33% a 42% nas indUstrias
de couros ¢ peles; e, nas industrias bélicas, nas quais as mulheres ndo
chegavam a representar 5% da mdo de obra antes do conflito
internacional, passam a significar quase um quarto do total de
trabalhadores do ramo [...] a elevagdo, entretanto, ndo se manteve;
terminada a guerra, o trabalho feminino regride para os niveis anteriores
(SAFFIOTI, 2013, p. 79).

No contexto do poés-segunda guerra mundial, abre-se novo mercado de trabalho
para as mulheres, o das industrias eletromecanica e eletronica. Aquelas mulheres mais
qualificadas conseguem se inserir ¢ permanecer no mundo do trabalho. Heleieth Saffioti
(2013, p. 79) apresenta alguns dados, para se entender este cendrio de inser¢ao feminina no

trabalho no periodo pos-segunda guerra:

Durante a ltima guerra, a forga de trabalho feminina efetiva na Inglaterra
chegou a sofrer um aumento de 40%, passando o nimero de mulheres
ativas de 5,094 milhdes em 1939 para 5,572 milhdes em 1940, 6,110
milhdes e, 1941, 6,915 milhdoes em 1942, 7,253 milhdes em 1943, 7,107
milhdes em 1944 e 6,768 milhdes em 1945. Nos anos de 1943 e 1944,
elas representavam praticamente a metade da forga de trabalho efetiva
representada pelos homens ingleses (15,032 milhdes de homens
economicamente ativos em 1943 e 14,901 milhdes em 1944).
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Para garantir o emprego da for¢a de trabalho feminina nas industrias, em
substituicdo aos homens que serviam aos exércitos, foi necessario o Estado implementar
um conjunto de incentivos ¢ medidas, como a criagdo de creches, restaurantes populares,
possibilitando, também, que as mulheres casadas pudessem ser colocadas nos postos de
trabalhos. Segundo Michelle Perrot (2012) as fabricas passam a “adaptar-se” a situagdo
peculiar em que algumas mulheres vivenciavam como, por exemplo, a criagdo de espacos
para a realizagdo do aleitamento. Com o fim da guerra cresce a mao de obra masculina e o
emprego feminino decresceu, principalmente em relagdo as mulheres casadas. Portanto,
com a grande oferta de mao de obra o mercado de trabalho deu prioridade aos homens
(SAFFIOTL, 2013).

Com o fim da segunda guerra mundial muitas transformag¢des ocorreram no
mundo do trabalho e nas relagdes sociais de homens e mulheres. As décadas de 60 e 70
foram palcos de muitas lutas das mulheres. A década de 90, do século XX, verificou forte
incremento de inser¢do da forg¢a de trabalho feminina no mundo do trabalho. Entretanto,
foram as atividades de trabalho mais precarizadas que as mulheres ocuparam e, ainda,
ocupam. Segundo Maria Bruschinni (2008, p. 26), o trabalho doméstico se destaca neste

contexto.

O emprego doméstico ¢ o nicho ocupacional feminino por exceléncia, no
qual mais de 90% dos trabalhadores sdo mulheres. Ele se manteve como
importante fonte de ocupacdo, praticamente estavel até 2005, absorvendo
17% da forca de trabalho feminina no Brasil, 15%no Nordeste e 19% no
Sudeste.

A autora vai, ainda, afirmar que mesmo sendo consideravelmente elevado o
percentual de mulheres inseridas em postos de trabalho caracterizados como precarios,
ocorreu, no periodo, uma expressiva reducdo da permanéncia destas nos referidos postos.
A autora destaca que isso se deu devido a migracdo para postos de trabalho em setores
formais (Maria Bruschinni, 2008). Esta formalizagdo ocorre, principalmente, em setores
com forte precarizagdo e repetitividade do trabalho. Além disto, mesmo
contemporaneamente as mulheres continuam acumulando tarefas nos dmbitos produtivo e
reprodutivo. Ficando o trabalho reprodutivo, ainda, considerado algo “natural” e inerente a
mulher e, consequentemente, ndo remunerado. Portanto, o contexto do trabalho feminino
se apresenta de modo multiplo, complexo e com variacdes significativas no tempo e

espago.
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No Brasil a historia da inser¢do das mulheres no trabalho industrial ocorre no bojo
das mudangas econdmicas e sociais, principalmente, a partir da tltima década do século
XIX. Constitui-se no periodo um novo perfil populacional ¢ transformacdes na presenca
feminina no ambito do trabalho urbano e rural. O setor secundério da economia em franca
expansdo recrutou em grande escala o trabalho de criancas e mulheres em diferentes
fabricas e frentes de trabalho, como as ligadas ao cuidado por exemplo. Segundo apontam
Maria Matos e Andrea Borelli “pesava na opc¢ao por empregar mulheres em determinados
setores a ideia bastante difundida de que a delicadeza para lidar com certos produtos,
submissdo, paciéncia, cuidado e docilidade eram atributos femininos” (2012, p.128). O
perfil das mulheres empregadas neste periodo era de imigrantes e, principalmente jovens.
A legislacao trabalhista que aborda a regulamentacdo do trabalho feminino foi erigida entre
1917 e 1919. Apesar de buscar proteger o trabalho feminino as “medidas geraram
ambiguidades e contradigdes; ao proteger as mulheres por considera-las frageis e
vulneraveis, acabaram provocando demissdes e dificultando a inser¢do feminina no
mercado de trabalho” (Maria Matos e Andrea Borelli, 2012, p. 129). O trabalho feminino
enfrentou fortes resisténcias para se afirmar em todos os setores da economia, excetuando o

trabalho doméstico.

Como coloca Guiraldeli (2012), no Brasil o desenvolvimento da industrializagdo e
urbanizagdo do pais faz emergir uma classe operaria que, mesmo ja contando com um
expressivo percentual de mulheres e criancas nas industrias, ¢ liderada por homens. Alguns
movimentos, dos primeiros anos do século XX, tinham como parte de suas reivindicagdes a
volta das mulheres ao lar, entendiam que era competéncia feminina a responsabilidade com
a casa ¢ a maternidade, e cuidados com os filhos e marido. Esta forma de mobilizacao
dentro do movimento operario, na época, colaborou bem significativamente para certificar

a divisdo sexual do trabalho, fundada em assimetrias e hierarquizagdes.

Foi somente a partir da década de 1960 que cresceu o mercado de trabalho para as
mulheres no Brasil. Alguns fatores explicam este aumento sistematico e diversificado do
emprego feminino: a necessidade de sobrevivéncia e capacidade de consumo das familias;
a disseminagdo das ideias feministas e novas formas de controle da natalidade. Na década
de 70 o chamado “milagre econdmico” fez aumentar a industrializacdo do Brasil, “fazendo

com que, nessa nova etapa, a mao de obra feminina fosse incorporada ndo sé nos setores
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tradicionais (téxteis e alimentos), mas também nas industrias de eletroeletronicos, de
brinquedos, farmacéuticos e de cosméticos” (Maria Matos e Andrea Borelli, 2012, p. 143-
144). Estas industrias tinham um processo de trabalho com tarefas repetitividade e
fragmentadas que solicitam habilidade manual, cuidado, rapidez e concentracdo, atributos

geralmente conferidos as mulheres.

Nas ultimas décadas se verifica um intenso e constante crescimento da atividade

feminina. Segundo Maria Bruschini (2007)

No que tange a ocupacdo da mao-de-obra brasileira na década de 90 e nos
primeiros anos do novo milénio, os dados das PNADs sinalizam para a
persisténcia dos ja conhecidos padrdes diferenciados de insergao
feminina e masculina segundo setores ou grupos de atividades
econOmicas: pela ordem, os setores do mercado de trabalho nos quais as
trabalhadoras continuam encontrando maiores oportunidades de trabalho
e emprego sdo a prestagdo de servigos, a agropecudria, o setor sociall4, o
comércio de mercadorias e a industria (p. 558-559).

A inser¢do ocupacional das mulheres no mercado de trabalho nacional se
caracteriza através do tempo pela precariedade.

Em 2005, nada menos que 33% da forga de trabalho feminina ou 12

milhdes de mulheres situavam-se em nichos precarios, ou de menor

qualidade, no mercado de trabalho, seja como trabalhadoras domésticas

(mais de 6,2 milhdes), seja realizando atividades ndo remuneradas (3,3

milhdes) ou trabalhos na producdo para o consumo proprio ou do grupo
familiar, (2,7 milhdes) (BRUSCHINI, 2007, p. 561).

Os estudos realizados em diversos paises sobre a estrutura ocupacional distribuida
por sexo apresentam a repeti¢ao na sua formatagdo, pois o trabalho masculino ¢ distribuido
sempre nos ramos da atividade industrial e no setor tercidrio também, ja as mulheres estdo

em algumas poucas categorias ocupacionais (guetos femininos no mercado de trabalho).

Nas sociedades industrializadas, a mao-de-obra feminina se concentra nas
industrias de alimentos, téxteis, de confec¢do e¢ de cal¢ados e, mais
recentemente, na eletronica. No setor terciario, as mulheres estdo
ocupadas, predominantemente, no comércio, nos escritorios € nos
servicos profissionais de educagdo, satide e bem-estar (Holzmann 2000).

E encontrado também o fenomeno da escala hierarquica técnica onde as mulheres

estdo nos cargos tidos com inferiores aos dos homens, com saldrios menores, ¢ até com
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menor tecnologia investida no processo de produgdo. Lorena Holzmann (2000) ainda
completa:
Estudos de categorias profissionais ou que tomam como objeto um
determinado local de trabalho (fabrica, banco, estabelecimento comercial)
revelam uma outra forma de segregacao, vertical (Silva, 1985; Bradley,
1989), que atua sobre a mao-de-obra feminina, pela qual ela se concentra
nos niveis mais baixos da hierarquia técnica, funcional e salarial na

estrutura das empresas ou nas categorias ocupacionais (HOLZMANN
2000)

A estrutura ocupacional do mercado de trabalho do Brasil mostra uma persisténcia
nos tipos de empregos destinados as mulheres. Mantém-se uma elevada presenca das
mulheres em ocupagdes tradicionais da industria (como as costureiras na industria da
confecgdo); as mulheres estdo em grande parte nas ocupacgdes dos servicos de cuidado
pessoal, higiene e alimentacdo (cabeleireiras e especialistas em estética em geral, das
faxineiras, arrumadeiras em domicilios e hotéis, lavadeiras, tintureiras e cozinheiras, etc.).
Prosseguem ainda os cladssicos guetos femininos, como a enfermagem (89% dos
enfermeiros, 84% dos técnicos de enfermagem e 82% do pessoal de enfermagem eram do
sexo feminino em 2002), a nutricdo (93% dos nutricionistas eram mulheres), a assisténcia
social (91%), a psicologia (89% de mulheres), o magistério nos niveis pré-escolar (95%),
fundamental (88%) e médio (74%), além das secretarias (85%), auxiliares de contabilidade
e caixas (75%) (BRUSCHINI, 2007, p. 566).

As tarefas destinadas para as mulheres na industria, quase sempre, sdo as
categorizadas como mais leves, repetitivas, que exigem de paciéncia, delicadeza e cuidado.
Certa vez em visita a uma fabrica refrigerantes, no Ceard, momento de degustagao,
estabeleci um pequeno didlogo com o simpdtico funciondrio que nos atendia, perguntei se
ali trabalhavam mais mulheres ou mais homens? Respondeu que mais homens. Diante da
resposta fiz outro questionamento: Em qual setor da fabrica elas estavam? Respondeu na
limpeza, no escritorio e no atendimento a clientes, porque os outros servigos eram pesados.
Como visualizei que grande parte do processo era mecanizada, com alta tecnologia, e em
momento algum vi trabalhadores desenvolvendo atividade que necessitasse de usar
literalmente da forca fisica; ndo resisti e argumentei que ndo vi funcionarios tendo que
carregar grades, tonéis, nem exercendo qualquer outra tarefa que tivesse usando do

trabalho bragal. No momento ele parou, olhou pensativo e disse: verdade aqui é quase tudo
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feito pelas maquinas, ndo tem que ter forca para fazer nada, e as mulheres poderiam fazer

iss0 sim, mas ndo sei por que néo fazem, deve ser por que é coisa pra homem.

Nessa breve experiéncia empirica percebemos a ndo reflexdo das normas e
conjuntos das significacdes do que ¢ compreendido como natural, do que ¢ tido como

trabalho para elas e eles.

Mesmo que a historia tenha obscurecido os fatos reais da vida que envolvia as

mulheres, estas desde épocas remotas ja tinham o trabalho como parte de seu cotidiano.

As mulheres das camadas sociais diretamente ocupadas na produgdo de
bens e servicos nunca foi alheia ao trabalho [...] nas sociedades pré-
capitalistas, especificamente no estdgio imediatamente anterior a
revolucdo agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras eram
ativas: trabalhava nos campos ¢ nas manufaturas, nas minas e lojas; nos
mercados e nas oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e realizava
outras tarefas domésticas (SAFFIOTI, 2013, p. 62).

1.4. Producéao x reproducao: O trabalho no espaco doméstico

Para Betania Avila (2014) nos temos dois tipos de trabalho domésticos nas relagdes
de trabalho, tem mulheres que fazem o trabalho doméstico nas suas proprias casas € as que
o fazem de forma remunerada em outros espagos. A autora considera que existe na
sociedade capitalista, patriarcal a divisdo sexual do trabalho onde se encontra nessa
sociedade a existéncia de distinta concep¢do de trabalho destinada para homens e de
trabalho destinado para mulheres. O trabalho remunerado chamado produtivo € o espago
dos homens, ja o trabalho reprodutivo ¢ considerado o trabalho das mulheres. A ideia de
que as mulheres estdo tendo mais espago no mundo do trabalho remunerado ¢ fato, foi
dada uma maior abertura para for¢a de producao feminina. Vale lembrar que as mulheres
vendem sua forca de trabalho deste os primérdios do capitalismo, porém foi ser mais
fortemente evidenciada essa questdo a partir do momento que as mulheres da classe média
passaram a desenvolverem trabalho remunerado. E nota-se que em sua grande maioria,
mesmo as mulheres inseridas no trabalho remunerado também sdo as responsaveis pelo

trabalho doméstico.
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Ao longo do tempo essa divisdo de tarefas, papéis, espagos e status foram
naturalizados, sem muita necessidade de questionamento e reproduzidos de geracdo em
geragdo. Porém, a discussdo conceitual da divisdo sexual do trabalho trilha o caminho
inverso, aponta para dire¢do onde mostra a naturalizagao e hierarquizagao de papéis como
elementos construidos socialmente e passiveis de mudanca.

Problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete,
portanto a um pensamento determinista; ao contrario trata-se de pensar a
dialética entre invariantes e variagdes, pois se este raciocinio supde trazer
a tona os fenomenos da reproducdo social, ele implica estudar
simultaneamente os deslocamentos ¢ rupturas daquilo bem como a

emergéncia de novas configuragdes que tendem a questionar a existéncia
mesma desta divisdo (Kergoat, 2003, p. 56).

Como também nado pode ficar ancorado na analise de trabalho doméstico versus o
trabalho remunerado, pois as discrepancias existem nas mais diversas formas de trabalho e
nos mais diversos campos de construcdo de relagdes sociais. Mas em relagdo as tarefas do
lar Dani¢le Kergoat observa que:

O trabalho doméstico, que havia sido objeto de numerosos estudos, era
muito raramente analisado; mais precisamente, ao invés de se utilizar este
conceito para reinterrogar a sociedade salarial (Fougeyrollas-Schwebel,
1998) se fala em termos de “dupla jornada”, de “acumulagdo” ou de
“conciliagdo de tarefas” como se fosse somente um apéndice do trabalho
assalariado. Dai um movimento de deslocamento ¢ focalizagdo sobre este
ultimo (as desigualdades no trabalho, no saldrio, trabalho em tempo
parcial,...) e sobre o acesso a politica (cidadania, reivindicacdo de

paridade,...). Por sua vez, o debate em termos de relagdes sociais (de
sexo) ¢ bastante negligenciado (Kergoat, 2003, p. 58).

Helena Hirata (2001) vem lembrar que houve a expansdo de espaco no mercado
para a mao de obra feminina em escala mundial, ou seja, a mulher desempenhando
atividades remuneradas no campo de atividades fora dos limites do lar, mas essa conquista
mostra que as trabalhadoras ocuparam e ocupam posto de trabalho com relacdes e

condigdes de trabalho precarizadas.

Mesmo com o aumento significativo das mulheres no mercado de trabalho ndo
houve uma divisdo do trabalho doméstico, gerando assim as duplas jornadas de trabalho. O
uso do tempo de atividade doméstica, remunerada, de lazer e descanso € distinto para ela e
para ele como coloca Dedeca (2004). Desta forma, entende-se que existe mais

disponibilidade de tempo dos homens para estar participando de espagos fora da
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reproducdo da vida privada. Isto demonstra como a divisdo sexual do trabalho se

evidencia.

A divisdo sexual do trabalho se apresenta de forma diferenciada no tempo e no
espago. Compreendé-la remete ao entendimento das praticas e relacdes sociais que se
consubstanciam no meio social e que sdo historicas e mutaveis. Colocar as relagdes de
trabalho das mulheres sulanqueiras visualizadas pelas lentes da teorizacdo da divisdo
sexual do trabalho, propiciara questionar esse universo a perceber o que nele colabora para

exploracdo, subordinagdo e manuten¢do de desigualdade entre homens e mulheres.



Capitulo 2

Percurso metodolégico
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O presente estudo compreende uma pesquisa de campo com abordagem qualitativa,
que segundo Maria Minayo (2010) esta se preocupa também com o conjunto do universo
das significagdes, dos motivos, das crencas, das aspiragdes. A diferenca entre o
quantitativo e o qualitativo estd no fato de que um abrange os fenomenos no visivel e
concreto, e outro consegue chegar ao conjunto dos significados das acdes e relacdes
humanas, coisa que os dados numéricos por vezes ndo adentram. E quanto aos seus
objetivos se define como descritiva e analitica.

O campo de pesquisa, como ja mencionado, foi a cidade de Santa Cruz do
Capibaribe que estd localizada em Pernambuco, distante 180 km” do Recife, capital do
estado, 56 km® de Caruaru-PE ¢ 85 km” de Campina Grande-PB. Possui uma érea total de
430 km® e encontra-se na area norte do agreste setentrional do estado, com clima tipico do
semi-arido ¢ a temperatura média de 26°C.

As condigdes climaticas de Santa Cruz do Capibaribe ndo sdo muito favoraveis ao
desenvolvimento de uma economia baseada na agricultura. Apresenta um solo muito
pedregoso e uma precipitagdo pluviométrica média anual de 242.0 milimetros, uma
vegetacao predominante de caatinga hipoxerofila; devido a escassez e desigual distribuicao
das chuvas, caracteristicas do semiarido nordestino. Diante deste cenario, foram se
produzindo outras formas de trabalho para garantir a sobrevivéncia.

Santa Cruz do Capibaribe conta com uma populacdo, segundo o IBGE, no ano de
2010, estimada de 87.582,00 habitantes. Chama a aten¢do com relacdo aos dados
populacionais do municipio, o rapido crescimento do numero de habitantes dessa regido
que em 1953, década de sua emancipacao politica, contava com uma populacao de cerca de
3.250 habitantes. A causa deste crescimento populacional se deve ao fato que a cidade
tornou-se area de atragdo econdmica por conta do desenvolvimento do comércio ¢ da
industria. O crescimento da populagdo teve inicio por volta dos anos 1960 e se intensifica
na década seguinte, quando a sulanca passa a ser destaque nacional, propiciando, assim,
migracoes advindas da sua propria zona rural e de outras regides do pais. Santa Cruz tem
uma distribuicdo demografica com cerca de 97% da populacao vivendo na zona urbana e
03% na zona rural.

Hoje, Santa Cruz do Capibaribe juntamente com Toritama e Caruaru, ¢ um dos
municipios mais importantes do Polo de Confecgdes do Nordeste, onde micro e pequenas
empresas fabricam e vendem para todos os estados do pais, chegando até a exportagao.

Possui como base econdmica a induastria e o comércio de confecgdes, comércio de tecidos,
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retalhos e aviamentos, com destaque para a feira da sulanca. Responsavel pelo
desenvolvimento do municipio, esta atrai pessoas do pais inteiro em busca de bons
negocios que gerem bons lucros. A cidade também ¢é conhecida como a “Capital da

Sulanca”, “Terra das Confeccdes”, “Capital da Moda” e “Terra das Gameleiras™'.

A partir das décadas de 50 e 60, do século XX, se iniciou o processo de
industrializagdo na regido de forma “autonoma” e “espontanea”, tendo seus precursores
enfrentados “condi¢cdes adversas” para implementar “alternativas de inser¢do social e
produtiva (VERAS DE OLIVEIRA, 2011). Esta industrializagdo se consolidou com a
concentragdo da comercializacdo da produg¢do no centro da cidade de Santa Cruz. Sua
visibilidade popular tornou-se tamanha que a Feira da Sulanca passou a atrair compradores
a cidade, como sacoleiras, camelos, donos de lojas formais ¢ consumidores de modo geral,
que passaram a ter ali seu ponto de abastecimento no atacado e varejo de mercadorias a

preco de fabrica (PEREIRA NETO, 2013, p. 166).

A origem do nome sulanca tem vdrias explicagdes, porém ninguém sabe ao certo
como se deu. Uma delas relata que as aparas de tecidos que as mulheres reutilizavam, eram
trazidas pelos homens que transportavam algumas mercadorias como carvao, por exemplo,
para o sul e de la retornavam com uma carga de restos de tecidos, denominado “helanca”.
O pessoal de Santa Cruz, entdo, fez a jungdo do nome da regido com a denominacao do
tecido: sulthelanca = sulanca. Outra versao conhecida e mostrada no filme “Sulanca”, de
Katia Mesel, ¢ descrita pelo senhor José Diniz, empresario do ramo de confeccdes. Ele
afirma que quando as pessoas que revendiam as pegas confeccionadas em Sta. Cruz eram
questionadas da origem das mesmas nao sabiam o que responder entdo inventaram esse
nome. Também tem outra versdo: a de que certa vez um comprador dessas mercadorias
disse que elas eram sucatas de tecidos dessa forma eram sulanca. Em Santa Cruz do
Capibaribe hoje se produz todo tipo de artefato a partir de tecido: roupa intima,
mosquiteiros, mochila escolar etc.. Muitos da cidade ndo gostam de serem chamados de
“sulanqueiro/a” e preferem categorizar-se como ‘“‘confeccionista” por entenderem que o

termo sulanca tenha e confira ao seu produto o um valor pejorativo.

1 Espécie de arvore que predomina ainda hoje no local onde foram construidas as primeiras casas.
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Imagem 1- principios da feira realizada ainda nas ruas do centro da cidade. Foto: Jota Oliveira do
http://blogterradasulanca.blogspot.com.br acessado em 25/10/2016.

Apos explicitar o cenario da regido onde foi realizada a pesquisa farei a seguir um
relato das fases da coleta dos dados. Iniciei a parte pratica da pesquisa com a aproximagao
dos possiveis participantes do estudo, que ocorreu no centro de vendas “Moda Center
Santa Cruz”, local onde é comercializado grande parte da producdo. Na ocasido procurei
pessoas do meu ciclo de conhecimento que tem atividades no centro de compra e venda
que me indicaram outras pessoas. Fiz o contato direto com estes/as trabalhadores/as as
quais apresentei a proposta da pesquisa e seus objetivos. As/os participantes da pesquisa
sao mulheres e homens que desenvolvem atividade de trabalho produtivo no mix
casa/fabrico na confec¢do de sulanca e que residem no mesmo local, bem como sejam
proprietarios do empreendimento. Sdo mulheres e homens em convivéncia conjugal e que
residam no mesmo enderego, com filhos ou ndo. O quantitativo foi de quatro casais, ao
todo oito pessoas. Foi definido de acordo com o critério de aceitagdo de participacdo na
pesquisa e que concordaram que a pesquisadora pudesse fazer a observagao do trabalho no
mix casa/fabrico.

A segunda etapa da pesquisa foi a fase da observacao do trabalho do casal no mix
casa/fabrico. A observagdo do trabalho se deu /n locu que possibilitou a compreensao das
situagdes de trabalho que se apresentam no cenario do mix casa/fabrico, buscando

estabelecer como se desenvolve o processo ¢ organizacdo do trabalho das mulheres, os
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outros membros da familia e possiveis contratados. Esta técnica de coleta de dados € o que

Eva Lakatos vai categorizar como observagao em vida real:
Normalmente, as observagdes sao feitas no ambiente real, registrando-
se os dados a medida que forem ocorrendo, espontaneamente, sem a
devida preparacdo. A melhor ocasido para o registro € o local onde o
evento ocorre. Isto reduz as tendéncias seletivas e a deturpagdo na

reevocacdo (Lakatos 2003 pag 195).

Foram realizadas observagoes diretas nos espagos casa/fabrico onde o casal
trabalha e reside. A observacao direta do trabalho permitiu tragar um quadro das relagdes
sociais e técnicas do trabalho, suas nuances organizacionais e de configuracdo espacial
deste espago dual de producdo/reproducdo. Esta etapa da pesquisa foi importante, pois,
também se configurou como momento de negagao e ou confirmagao de hipoteses. Além do
mais foi possivel apreender como os casais se organizavam para dar conta das atividades
domésticas e familiares. Neste sentido, as observagdes foram aqui tratadas como fonte de
dados para a realizagdo das demais fases da pesquisa.

Utilizei também de questionarios que buscaram informagdes que pudessem tragar
o perfil socioecondmico das mulheres e homens participantes da pesquisa. Trazendo dados:
individuais, sociais ¢ econdmicos, sobre a constituicdo familiar, atividades desenvolvidas
no ambito publico e privado, divisdo de tarefas domésticas e dados profissionais das
mulheres e homens sulanqueiros. O questionario foi aplicado antes do inicio das
entrevistas com 0s casais.

A aplicacdo desse instrumento de coleta de dados por si s6 revelou um ponto
interessante do comportamento das e dos sulanqueiros, todas as pessoas pediram para que
o questionario fosse lido e que transcrevesse as respectivas respostas dos participantes,
sendo que trés pessoas alegaram ndo saber ler e escrever e as demais que nao tinham tempo
para parar ¢ responder. Todos foram aplicados enquanto desenvolviam alguma ectapa da
producdo ou costurando, ou infestando, ou prestando contas das vendas da tltima feira
entre outras.

Ainda foi utilizada a entrevista semiestruturada com as mulheres e homens
confecionistas/sulanqueiras que concordaram com os objetivos da pesquisa e se
dispuseram a colaborar de forma direta com a pesquisa. Nesta etapa, a entrevista seguiu um

roteiro, evitando distanciamento do foco da questdo e dos objetivos do estudo, mas aberto
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para possiveis perguntas que surgiram no decorrer do processo. A entrevista
semiestruturada foi escolhida porque permite que o/a participante se coloque da maneira
mais usual, com sua linguagem corriqueira, sobre os fatos que pretendiamos levantar.
Além do mais possibilitou que pudesse dirimir as davidas que ficaram a partir das
observacdes realizadas na fase anterior. Para Maria Minayo (1996) a entrevista ¢ um
instrumento privilegiado e possibilita coleta de informagdes reveladoras através da fala,
dando ressondncia a um/uma porta voz, legitimo/a representante de grupos determinados

com condig¢des historico, socio, econdomicas e culturais distintas.

As entrevistas foram realizadas nas residéncias dos casais em dia e hora pré-
acordados. Neste sentido, as entrevistas ocorreram conforme a disponibilidades de horario
das mulheres e homens. Apenas duas das pessoas entrevistadas deram uma pausa nas suas
atividades para concederem a entrevista. As demais foram feitas durante o processo de
producdo mesmo, pois todos estes alegaram que ndo podiam parar, mas que se pudesse ser
feita desta forma ndo se negariam em responder as perguntas. Houve uma preocupagio
comum sobre a finalidade do dudio e como seria reproduzido e/ou seus nomes divulgados
publicamente, mesmo ja antes explicados como seriam usados os instrumentos e os dados
coletados. Foram necessarios novos esclarecimentos e assim sentiram-se mais a vontade e
ndo demonstraram nenhum incomodo. As entrevistas foram realizadas apds o
preenchimento do questionario, tendo como suporte um roteiro com questoes que havia
preparado antes do inicio da pesquisa. Busquei com a entrevista levantar dados sobre: o
processo de producdo da sulanca, a reparticdo das tarefas entre o casal tanto do fabrico
como da casa, as relagdes de trabalho estabelecidas entre todos que trabalhavam em cada
espago, as atividades realmente realizadas pelo homem e pela mulher em cada mix
casa/fabrico, remuneragdo e tempo de trabalho despendido, as condigdes de trabalho e as
expectativas em relagdo ao trabalho. Enfim, pretendiamos saber como a divisdo sexual do
trabalho se estabelecia naquele mix casa/fabrico, sem deixar de analisar os aspectos das
atividades relacionadas ao poder ¢ a categorizacao de sexo. Com a entrevista procurei fazer
a costura entre os dados coletados nas observagdes com a vivéncia diaria e até mesmo

perceber algo que estes ndo abarcaram que nao poderia ficar de fora.

As pessoas entrevistadas preencheram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, que norteia os procedimentos e principios €ticos para a realizacdo de pesquisa

académica, sendo garantido sigilo da imagem e identidade das mesmas.
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A utilizacdo desses instrumentos de coletas de dados me proporcionou uma
aproximagao aos resultados de diferentes formas, sendo que uma foi complementando a
outra, determinada ocorréncia que por ventura tenha ficado um pouco subliminar em
alguma etapa, foi negada ou afirmada através da aplicagdo de outra estratégia
metodologica de investigacdo. E possivel concordar que existe uma maior credibilidade
nos numeros alcancados, por nao ter se limitado ao uso de uma tnica forma de apreensao
desse real. O fato das e dos participantes demonstrarem-se poucos dispostos a
interromperem suas atividades para concederem a entrevista e responderem aos
questiondrios com suas proprias maos nao foi entendido como indisposi¢do deles em
participar, mas sim, a questdo de quanto ¢ tao latente a ideia do quao ¢ caro o uso das horas

na atividade de confeccdo de sulanca, parecendo ser as demais tarefas perca de tempo.

Uma ultima nota metodologica, para esclarecer o significado de algumas palavras e
expressoes, contidas neste documento e utilizadas no universo da sulanca, coloquei na

ultima pagina um pequeno glossario que ajudara na leitura e no entendimento do texto.



CAPITULO 3

O mix casa/fabrico da Sulanca de Santa Cruz do Capibaribe.
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Neste capitulo sd3o apresentados os resultados da pesquisa e que estdo expostos
buscando tragar dados sobre os seguintes pontos: dados do perfil socio economico dos
participantes do estudo; as condi¢des de moradias; a configuragdo do espaco fisico da
residéncia que ao mesmo tempo ¢ o local de producdo fabril; processo de trabalho das
unidades mix casa/fabrico; formas de administracdo; preferéncias de sexo para realizacio e
divisdo das etapas e tarefas da confec¢do de sulanca; jornada de trabalho; participagdo no

or¢amento ¢ na execu¢ao das tarefas domésticas.

Através dos recursos de captacdo de dados foi possivel obter informacdes que
responderam aos questionamentos motivadores dessa pesquisa que visa observar as
nuances da divisdo sexual do trabalho na producdo de sulanca em Santa Cruz do

Capibaribe.
3.1. Perfil sécio econdmico dos/as participantes

No que se refere a idade dos casais percebeu-se que as idades das mulheres
variam, sendo uma de 29, duas de 34 ¢ uma de 44 anos, j4 em relagdo aos homens se
verificou que estdo na faixa etaria de 32 a 37. Quanto a auto declaracdo de cor dos/das
entrevistados/as trés mulheres disseram ser morena e uma branca; ja em relagdo aos
homens foram auto referidas quatro cores: negro, preto, pardo e marrom. Os casais que
foram entrevistados residem em casa propria, suas familias sdo formadas por no minimo
trés € no maximo seis membros: sendo duas com trés filhos, uma com dois e a ultima com

um.

Quanto a escolaridade os dados mostraram que entre as mulheres entrevistadas uma
estudou até a quarta série, duas estudaram até a quinta série e outra possui o ensino médio.
Os homens possuem escolaridades diferentes: um cursa o ensino superior, outro possui a
oitava série, um a quinta série e outro a terceira série. Os dados mostram que as mulheres
entrevistadas possuem quase que a mesma escolaridade que os homens. Entretanto, a mais

alta e a mais baixa escolaridade foi encontrada entre os homens.

Quanto a procedéncia dos/as entrevistados/as verificou-se que as mulheres e
homens sdo naturais de Pernambuco, sendo que apenas uma mulher nasceu na cidade de
Desterro, Paraiba, ¢ um homem ¢ natural de Porto Calvo, Alagoas. Dos/as participantes
pernambucanos/as duas mulheres sdo de Brejo da Mae de Deus e outra de Bezerros; ja em

relacdo aos homens dois sdo naturais de Brejo da Mae de Deus e um de Santa Cruz do
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Capibaribe. Aqui fica exposta uma das caracteristicas da cidade de ser zona migratoria de
atragdo econdmica devido ao desenvolvimento da sulanca. Todos iniciaram atividade
laborativa ainda quando crianga ou adolescente, as mulheres trabalharam na agricultura,
vendendo em feiras livres € como domésticas e os homens na agricultura, vendendo picolé,

cocada, e pegando frete nas feiras de mangai ou de sulanca.

O aumento da demanda por produtos fabricados em Santa Cruz do Capibaribe ¢ um
dos fatores que marca a introdug¢ao da mao de obra masculina na produ¢do da sulanca. Para
aumentar a producao e atender a demanda foi preciso que os maridos e filhos comegassem
a trabalhar na confec¢do familiar, engajando-se no processo produtivo com as mulheres.
Mesmo tendo a presenga masculina, a maior parte da mao de obra e da administragao das
fabricas de confecgdo ¢ feminina. Segundo o SEBRAE/PE (2003): 75% da forca de
trabalho utilizada sdo de mulheres e aproximadamente 60% dessas trabalhadoras ndo tém
suas carteiras de trabalho assinadas. Estas, entdo, se encontram fora da protecao legal que o

trabalhador formal tem direito.

Quanto a participacdo politica, principalmente das mulheres, ficou evidenciado que
ninguém ¢ filiado a partidos politicos nem participam de movimentos sociais, apenas um
disse ser de determinada religido. E quando sua companheira afirmou que ndo participava
de nada ele a questionou e disse que ambos eram de tal movimento religioso. Nesse
momento ela argumentou que ndo se sente pertencente a este movimento, pois nunca ¢
convidada a participar do planejamento das ag¢des, nem ela nem as outras esposas, elas se
encontram nos momentos para conversar, ou para preparar uma sopa, ou decoraga"o
algo assim, mais nunca pedem sua opinido, entdo ela ndo faz parte, apenas o
acompanha nos eventos (Entrevistada A). Nesse momento percebemos aspectos inerentes
a questdo da dominagdo masculina. E como se a participacio efetiva do homem nas
atividades religiosas ja presumisse que a esposa também participa. Mostra-se nesta
situagdo uma atitude de posse da mulher por parte do homem. Entretanto, a reagdo da

mulher mostra um protagonismo frente a tentativa de enquadramento por parte do marido.

As observagdes do trabalho e da rotina dos casais permitiram levantar aspectos
relevantes das rotinas e da organizacdo familiar. Foi possivel perceber -certa
“independéncia” dos filhos e filhas em relacdo aos pais. Majoritariamente os mais velhos
ajudam no cuidado e nas tarefas escolares dos menores, e nos afazeres domésticos, porém

em sua maioria sdo as meninas a que executam estas tarefas do lar. Deste modo, verifica-se



54

a manutengdo e naturalizagdo da divisdo sexual do trabalho, sendo ensinado desde cedo,
que as tarefas domésticas sdo coisas de mulher. Todos os filhos e filhas dos casais
entrevistados estudam em escolas particulares. Todos/as os casais possuem pelos menos
um transporte motorizado. Numa familia a adolescente, de doze anos, é quem conduz em
uma motocicleta dois irmaos para ir e vir da escola. Os pais e as maes estdo presentes em
atividades da vida privada somente quando ndo ha alternativa. Em outra familia, quem
realiza a tarefa de levar/buscar a filha na escola ¢ quem estiver com o carro, pois como
parte da producdo de mercadorias deles ¢ feita em faccdes (em outro local que ndo a
casa/fabrico), dai aproveitam para realizar as tarefas fora de casa conciliando os trabalhos
de fazer entregas de mercadorias, pagamentos ou compras com o horario de levar ou pegar

os/as filhos/as na escola.

Em relag¢do a remuneracdo individual semanal do casal foi possivel verificar que da
parte dos homens um recebe oitocentos reais, o segundo setecentos reais, o terceiro mil
reais e o quarto duzentos e cinquenta reais. Ja em relagdo as mulheres trés delas disseram
ndo saber do quanto era sua remuneracao mensal, enquanto a quarta disse receber mil reais,
igual valor do marido. Quando responderam ao questiondrio sobre qual a porcentagem de
ajuda financeira nas despesas domésticas trés dos homens apontaram que ajudam com 50%
de seus recursos ¢ outro com 70%; ja no que se refere as mulheres duas disseram que
contribuem, porém nao sabem de quanto ¢ a porcentagem da ajuda pecunidria nas despesas
domésticas, uma disse que dispendia 50% dos seus recursos para as despesas do lar e outra
ajuda com 80%. Nesse momento percebe-se uma diferenciacdo entre as respostas dos e das
entrevistadas, algumas delas colocam ndo saber o quanto recebem e nem com quanto
contribuem para as despesas da casa, deixando nas entrelinhas que sua renda, o que gastam

consigo mesmas e as despesas com a manutencdo da familia se resumem a uma coisa so.

As questdes dos itens econdmicos do casal os homens responderam de forma bem
objetiva e as mulheres em sua maioria nao soube precisar a remuneracao ¢ so6 metade delas
soube dizer a porcentagem de gastos pecunidrios com as despesas domésticas. O que pode
estd por tras dessa atitude das mulheres: serd que elas realmente ndo sabem quanto ganham
por més? Ou sera que ndo querem explicitar seus rendimentos? Enquanto pesquisadora e
ex-sulanqueira fiquei com uma inquietacdo em relagdo a este ponto: como seria possivel
uma sulanqueira que administra sozinha ou em parceria com o esposo um fabrico, que tem

funcionarios, que comercializa, que controla estoque, que tem habilidades de dominio de
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todo processo produtivo do que podemos chamar de uma pequena empresa ndo saber
quantificar qual a parte dos seus rendimentos? No questionario perguntei para as mulheres
se elas conseguem separar o dinheiro para suas despesas individuais e para as despesas da
familia. A maioria respondeu que ndo conseguia fazer esta separagdo, ou seja, neste mix
casa/fabrico a mulher ndo consegue apartar sua vida privada do espaco publico (mesmo
que dentro de casa) e reprodutivo. O dinheiro que ela ganha com seu trabalho no espago
produtivo do mix casa/fabrico ndo ¢ apropriado de forma individual, ele se dilui no &mbito
da familia. O quadro abaixo ilustra como elas e eles quantificam seus rendimentos, qual a

contribui¢do das despesas familiares e o percentual da ajuda.

Quadro 1- Rendimento semanal — contribuigdo para o orgamento
doméstico.

Rendimento semanal R$ Contribui com as despesas da familia % de contribui¢ao
Casal | Ele Ela Casal Ele Ela Casal | Ele | Ela
A 1.000,00 | 1.000,00 A Sim Sim A 50 [ 80
B 700,00 N3o sei B Sim Sim B 50 [ 50

C 250,00 N3o sei C Sim Naio sei C 50 | Nio
sei

D 800,00 N3o sei D Sim Sim D 70 | N3o
sei

Quadro 1- Rendimento semanal — contribui¢do para o orgamento doméstico.

J& com os homens, todos deram niimeros e percentuais objetivos e respostas do
tipo: 0 meu gasto comigo e com a bicicleta (entrevistado C). Nenhuma das mulheres
pontuou gastos/investimentos em Onus pessoais tipo: cabeleireiro, manicure, curso,

academia, poupanca, compra de um veiculo, um imével, uma viagem e etc.

3.2 O mix casa/fabrico: O lugar se mora é também o lugar de trabalho

Todos os casais que participaram da pesquisa moram e trabalham no que
denominamos de mix casa/fabrico. De acordo com as nossas observagdes realizadas
durante a pesquisa pode-se dizer que alguns destes 16cus de morar e produzir se configura
da seguinte forma: existe o local de costura que pode ficar localizado no primeiro ou no
ultimo comodo da casa, entretanto, para que o processo de produgdo acontega € necessario

a circulacdo por dentro do espaco da casa o tempo todo. Quando o processo de produgao ¢
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localizado na entrada os membros, parentes e/ou visitantes precisam estar passando por
dentro do fabrico. Quando no final da casa os funciondrios, entregadores, compradores
e/ou prestadores de servicos precisam estar circulando por dentro da casa. A
movimentagdo ¢ constante e quase que ndo existe a separacdo do que ¢ casa e do que ¢
fabrico, fica a sensagdo da falta de um lugar de privacidade e descanso. Existem outras
residéncias que possuem uma distinta configuragdo espacial que abriga o mix casa/fabrico.
Em alguns destes as maquinas, mesas de corte, estoque, serigrafia entre outras, ficam
totalmente misturadas com fogdes, camas, sofas, ou seja, existem residéncias que ndo

foram construidas ou organizadas para abrigar o setor de produgdo da confeccao.

Nas observagdes, o fato que chamou a atengdo foi a presenca de materiais da
sulanca além do local destinado especificamente para confec¢do. Foram visualizados em
diversos comodos da casa materiais como: mercadorias em geral, tecidos, aviamentos,
maquinas e outros. Situagdo que a maior parte das mulheres entrevistadas fizeram questao
de frisar como um elemento de incomodo do processo de produgdo da sulanca na
casa/fabrico. Pode-se conferir na fala da entrevistada A quando se refere as condigdes de
trabalho: “... Ai 0 espaco também, agente ta com a confeccdo dentro de casa, ai fica
assim 0! Peca em cima do sofa, vocé num tem, num tem um espaco separado s6 pra
isso”. Por outro lado, nenhum dos homens comentou este aspecto. A garagem, os quartos
a cozinha servem como estoque das mercadorias que voltaram da feira, e depois sdao

misturadas com as recém-confeccionadas para a proxima.

Imagem 2- Mix casa/fabrico. Fonte: Maria Tereza- pesquisa de campo. Outubro 2016.
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Estas duas configuragdes espaciais que abrigam o mix casa/fabrico diminuem o
carater de privacidade das familias. O lugar de se morar tornou-se também o lugar de se
trabalhar por forga das circunstancias economicas e sociais que se instalou na regido. Para
homens e mulheres esta transformagdo trouxe consequéncias diversas. Para as mulheres
que ao longo do tempo vem conquistando “uma amenizagdo dos trabalhos domésticos
propriamente ditos” (Michelle Perrot, 2012) com esta configuracdo do mix casa/fabrico
passam a assumir tarefas do mundo produtivo sem deixar o espago reprodutivo. Muito
embora estes dois espagos mudem a forma, o contetido e a quantidade das tarefas da casa e
do fabrico. De algum modo, esse mix casa/fabrico representa uma transformacdo da
tradicional divisdo material ¢ simbolica do mundo das relagdes sociais do trabalho
(Michelle Perrot, 2012), bem como sexual, na qual aos homens se determinava as tarefas
mais pesadas, qualificadas e do espago publico ¢ para as mulheres o trabalho repetitivo,

que nao precisa de forga e reprodutivo.

O processo de producdo mix casa/fabrico ndo ¢ uma modalidade nova de
organizagdo do trabalho pelo contrario “¢ uma das formas mais antigas de prestagdo de
servico” (ALMEIDA, 2005). Este tipo de processo de producdo se desenvolve no Polo de
Confeccdo de Pernambuco em face das condi¢Oes econdmicas e sociais da regido, ja
abordada em topico anterior. O mix casa/fabrico pode ser definido como o trabalho
realizado no domicilio, que pode ter um local especifico para a producdo ou pode ocupar
varios comodos da casa, exercido por pessoas da familia (pai, mae e filhos, inclusive
criangas) ¢ por pessoas contratadas (contratos variados) e pode envolver tecnologias de

variados tipos.

Em nenhum dos dias das visitas que fiz para observacao do trabalho foi preparado
o almogo para a familia, nem por um de seus membros nem por seus funcionarios, coloco
almoco devido ao horario que estive presente junto as familias. Trés dos quatro casais
fizeram tal refei¢do nas casas de suas respectivas sogras. Na outra casa/fabrico visitada a
pesquisadora foi convidada a almocar com o casal em um se/f service sob a alegagdo de ser
mais rapido e mais barato. O tempo que seria usado para o preparo da refeicdo ¢
preenchido com atividades ligadas a produgdo de sulanca. A entrevistada B colocou que:
“quando ndo tem muito servico aqui é que vou cozinhar e volto correndo pra ca”. Nas
entrevistas notamos falas de companheiros que dizem preferir cozinhar ao invés da esposa,

pois realiza essa tarefa com mais agilidade e rapidez do que elas: eu prefiro ir cozinhar
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porque quando ela vai demora demais, atrasa aqui [se referindo a producéo da sulanca]
e la no almogo (entrevistado A).

3.3. Processo de producao da sulanca

A regido de Santa Cruz do Capibaribe tornou-se um polo de geragdo de novos
fluxos produtivos e comerciais, principalmente na cadeia produtiva téxtil e de vestuario.
Foram se desenvolvendo ao longo dos anos a industria de confec¢do com varios niveis
econdmico e tecnologico. Hoje ja € possivel encontrar-se a fabricagdo de varios insumos,
equipamentos, aviamentos, fios, elasticos, tintas e outros na propria cidade para o arranjo

produtivo da confec¢do de sulanca.

O processo de produgdo da sulanca nos mix casa/fabrico dos casais que foram
entrevistados se configura de diversas formas. No mix casa/fabrico do casal C entrevistado
o processo de producao ¢ desenvolvido em um comodo da casa, onde sdo instaladas as oito
maquinas de costura ¢ uma de corte. Neste mix produzem-se blusas femininas para adulto.
No caso do casal B a atividade de produgdo de sulanca se realiza em dois comodos de seis
por seis metros cada. No primeiro comodo estdo as maquinas de costura e sdo feitas as
etapas do processo que se utiliza dessas maquinas; no segundo comodo estdo: uma mesa
para enfestar desmontavel e uma maquina de corte, uma maquina de vi€s, a prensa térmica
para sublimagdo (um tipo de estampa), telas, espatulas e tintas da estamparia. E neste
espago onde comega o ciclo da produgdo com o risco e corte (enfesto) dos tecidos e a etapa
de finalizagdo que compreende tirar linha, desavessar, dobrar ¢ embalar. Em termos de
equipamentos este mix possui doze maquinas, sendo: oito de costura, uma de corte, uma de
corta viés, uma botoneira e a outra prensa para sublimagao, esta operada majoritariamente
o tempo todo por uma adolescente de treze anos que também opera a maquina em pecas de
terceiros, pela diversidade das maquinas acabam oferecendo o servico realizado por essas
maquinas em especifico a outros parentes, como exemplo: pregar botdes, cortar vieses,
sublimar, que também confeccionam e por um pre¢o mais em conta do que o mercado. As

mercadorias fabricadas por esta familia sdo blusas femininas e vestidos infanto-juvenis.

A situacdo do casal A difere dos dois apresentados ja que reside em uma casa
alugada, uma vez que a que possuem ¢ muito pequena nao comportando o mix

casa/fabrico. Nesta casa alugada usam a garagem para estacionar um automoével e uma
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motocicleta e, também, como comodo destinando a produgdo, embora mercadorias sejam
encontradas em outros espacos da casa. O processo de produgdo deste mix possui
atualmente quatro maquinas: trés de costura ¢ uma de corte. Entretanto, a maior parte da
producdo € terceirizada, ou seja, enviam os pedidos para as facg¢des (realizada fora do
espago da casa). Neste mix sdo fabricados saias e vestidos longos. Neste espago ndo se usa

serigrafia, o tecido usado para confeccionar as pecas ja ¢ estampado.

O ultimo casal D trabalha com quatro maquinas: trés de costura e uma de corte em
um espago de cinco por cinco metros, e também ¢é visivel a presenca de elementos da

confeccdo em praticamente toda casa, neste mix se produz blusas femininas.

A maioria das maquinas comuns em todos os mix casa/fabrico ¢ do tipo overloque,
na qual se faz as primeiras costuras para unir as partes de tecido da peca. E usada, também,
para se colocar elasticos, entre outras tarefas. O outro tipo de maquina presente igualmente
em todos os fabricos é a galoneira ou “goleira”, como popularmente ¢ chamada, com esta
se faz principalmente os embainhados e acabamentos como a costura do punho da manga
de camisa de malha, o embainhado nos elésticos dos biquinis, ou colocagdo de viés, por
exemplos. A maquina de corte ¢ de dois modelos: de lamina e de disco. Possuem diversos
tamanhos. Estes dois modelos estdo presentes em trés fabricos, sendo que a maquina de
disco tem menor capacidade de corte, pois ela limita consideravelmente a altura do enfesto.
As pegas produzidas em sua totalidade sdo femininas, variam entre vestidos, blusas,
camisetas e saias (adulto e infantil). O que eles e elas chamam de modinha, forma de
producdo onde procurasse confeccionar o que estd mais sendo procurado pelos clientes no
momento. Nao foi dito por nenhuma das pessoas entrevistadas o motivo pelo qual preferem

confeccionar pegas dessa natureza.

Na maior parte dos mix casa/fabrico a produgdo ¢ levada para ser comercializada
no Moda Center, algumas vezes vao fazer apenas as entregas, pois as transportadoras
colocam os caminhdes e carretas no centro de compras por ser um ponto de concentra¢dao
dos vendedores, ou nas representacdes, que sdo locais onde os compradores ficam
recebendo vendedores com os mostruarios e encomendam os pedidos, como também

fazem a pré venda pelo telefone.
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Imagem 3 - vista aera do “Moda Center Santa Cruz”. Fonte: http://www.merecedestague.com
acessado em: 29/10/2016.

O prazo da entrega das mercadorias em sua grande maioria ¢ obedecido, pois caso
ndo entreguem a tempo para que sejam embalados os fardos os sulanqueiros nao recebem.
Geralmente quando o podido do cliente vai além da capacidade de producao da unidade em
questdo eles dividem o compromisso com outras pessoas, principalmente familiares, que
também confeccionam e recebem uma pequena comissdo em forma de agradecimento, para
ndo deixar que os clientes pe¢am a outros fornecedores que possivelmente venham a

agrada-los com uma transagao mais vantajosa.

Todos trabalham com equipamentos atualizados quanto a tecnologia necessaria
para a producdo. Nos espacos onde ha maior tecnologia investida ndo foi percebido nesses
mix casa/fabrico uma separagdo no uso pelo sexo, ou seja, mulheres e homens em suas
atividades de trabalho. Fazem uso dos meios de producdes de forma similar. A etapa de
corte usando maquinas de alto desempenho, que podem cortar milhares de pecas de uma
vez, ¢ realizada tanto por mulher quanto homem, da mesma forma quando usam o processo
tradicional de cortar os tecidos a mdo com tesoura, que tem a capacidade menor de
producdo. Deste modo, se verifica no processo de producdo do mix casa/fabrico uma
configuracdo diferenciada da divisdo sexual do trabalho verificada em estudos sobre o
assunto: a forga de trabalho feminina convive com uma segregagao vertical que implica o
emprego da mulher “nos niveis mais baixos da hierarquia técnica, funcional e salarial na
estrutura das empresas ou nas categorias ocupacionais” (Lorena Holzmann, 2000). No mix

casa/fabrico a ndo hierarquizagao das tarefas e atividades de trabalho pode se dever ao tipo
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de organizacdo de micro empresa familiar ¢ em domicilio, o que ndo quer dizer que
mulheres e homens tenham condigdes iguais. Outros aspectos da pesquisa trardo elementos
que demonstram que as mulheres neste processo de produgdo do mix casa/fabrico estdo em

desvantagem.

A forga de trabalho utilizada no processo de producdo do mix casa/fabrico envolve
além do casal, filhos/as e mais outros empregados/as. Destes alguns sdo parentes em
primeiro e segundo grau, refor¢ando assim o carater de producdo econOmica de base
familiar e os demais trabalhadores/as em geral. Durante as observagdes do trabalho dos
casais foi possivel notar que 60% dos/as trabalhadores/as contratados/as sdo mulheres, o
que confirma o predominio da forca de trabalho feminina no setor confec¢do (Lorena
Holzmann, 2000). A jornada de trabalho dos/as trabalhadores/as contratados/as no mix
casa/fabrico, que estdo envolvidos nas tarefas de costura, estamparia, embalagem etc. ¢
variada e depende da quantidade de pecas a serem confeccionadas. Nessa situacdo a
jornada de trabalho s6 termina quando atingem a meta estabelecida. Isso acontece
geralmente nos periodos de aquecimento das vendas, para fazer estoque e para dar conta de
encomendas dos clientes permanentes, que solicitam o ano inteiro, ¢ os de temporada.
Parte dos/as contratados/as também trabalha nos dias de feira, comercializando nos boxes
ou lojas. Nos dias de feira esta tem inicio por volta das quatro horas da manha, ao comecar

a organizar os boxes para exposi¢ao das mercadorias.

Quando questionados/as sobre as horas trabalhadas na confecgdo as respostas se
mostraram da seguinte forma: o homem do casal A diz que trabalha por oito horas diarias,
a mulher coloca que ndo sabe, porque quem trabalha por conta propria trabalha direto, mas
quantifica um total de dez horas. Aqui ja sentimos uma discrepancia nas afirmacdes
lembrando que se trata de uma atividade desenvolvida pelos dois e no mesmo espago
fisico. O homem do casal B diz que trabalha por onze horas diarias e ela trabalha por cerca
de oito horas. Ja 0 homem do casal C responde que trabalha por dez horas diarias ¢ enfatiza
que muitas vezes enforca (ndo faz) a refeicdo ¢ a mulher afirma que chega a trabalhar por
dezoito horas seguidas, diz ainda que das atividades domésticas ndo executa quase nada e
que as vezes vai até uma hora da manha atendendo clientes. E por ultimo, o casal D: ele e

ela alegam trabalharem oito horas igualmente.
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O quadro a seguir mostra as respostas de cada casal.

Quadro 2- Horas trabalhadas na sulanca

Casal Ele Ela
10 h, as vezes enforcando a 18 h, em casa ndo fago mais quase nada, as vezes 01 da
A refeicdo. manha to atendendo cliente.
B 11 horas 08 horas
C 08 horas 08 horas
Nao sei, porque quem trabalha pra pessoa trabalha direto...
D 08 horas 10 horas

Nesse momento cabem algumas consideragdes complementares: a mulher do casal
A que diz que normalmente chega a trabalhar por cerca de dezoito horas didrias explicitou
durante a entrevistada que além das tarefas da confeccdo procede ao gerenciamento e
administragdo do negocio, repassa instrugdes aos funcionarios, faz relacionamento
bancario, realiza vendas, e participa de cursos voltados para o ramo. Utiliza-se da

tecnologia de comunicacdo como internet € whatsAp para fazer seus contatos.

Sobre a falta de horario certo de inicio e término da jornada de trabalho uma das
entrevistadas disse: Eu queria ter hora certa de comecar, ter hora certa de parar... e de...
. Quando eu fosse la pra dentro minhas coisas tivesse tudo arrumadinha. Deu so ir
descansar, eu parei de costurar eu vou descansar agora, vou me deitar, vou repousatr,
mas nao tem como (entrevistada B). Para outra entrevistada o tempo do trabalho consome
o tempo da vida, a jornada de trabalho se prolonga, o sem fim: E assim, o problema que eu
vejo hoje, assim, o que ta precisando da uma organizada, principalmente na questao do
tempo, agente ta dedicando muito, muitas horas a confeccao né. E é todos os dias da
semana né, de domingo a domingo varias horas por dias (entrevistada A).

Fica nitido que o mix casa/fabrico invade o tempo e o espaco dos/as
trabalhadores/as, principalmente dos membros da familia, todo momento ¢ hora de
trabalhar. Esta forma de organizacdo do trabalho que se erige no mix casa/fabrico impede
que as pessoas tenham controle do tempo, de determinar as horas de trabalhar, de cuidar do
trabalho doméstico e de descansar. As falas das entrevistadas mostram uma impoténcia

diante da incapacidade de gerenciar o tempo. O trabalhar em casa parece permitir que cada
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um possa ter um controle sobre seu tempo, determinar horarios para cada coisa, o que
significaria uma autonomia de estabelecer a jornada de trabalho. O dado do mix
casa/fabrico ndo autoriza esta analise e pelo contrario existe uma invasao do produtivo no

reprodutivo, do publico no privado.

No que concerne as relagdoes de trabalho os dados mostram que trés dos casais
entrevistados trabalham de maneira informal, ou seja, sem as garantias da formalizagdo
trabalhista nem para eles e nem para seus/as funcionarios/as. No caso do mix casa/fabrico
do casal B. existem oito pessoas trabalhando; No mix casa/fabrico do casal C sdo quatro
trabalhadores/as; No mix casa/fabrico do casal D sdo seis trabalhasores/as. Somando-se os
seis proprietarios/as perfaz um total de vinte e seis pessoas diretamente empregadas nos
trés mix casa/fabrico, sem nenhuma cobertura da legislagao trabalhista vigente no pais. O
casal A que tem a empresa formalizada, na categoria de Micro Empreendedor Individual —
MEI — possui apenas um/a trabalhador/a formalizado, que ¢ a mulher do casal. Muito
embora neste mix casa/fabrico tenham oito outras pessoas realizando atividades de
trabalho. Entretanto, pelas regras formais a MEI pode ter um empregado/a contratado/a.
Segundo a proprietaria sua empresa ja esta fora dos critérios para modalidade e deseja

organizar essa questdo o mais breve possivel.

A forma predominante de pagamento da remuneracdo nos mix casa/fabrico ¢ por
pré-acordo entre as partes. A remuneragdo dos/as trabalhadores/as ¢ calculada de diversas
formas: por unidade, assim quanto mais pecas feitas mais recebem, por etapa ou tarefa
realizada, neste caso tem um valor x que € pago por semana independente da quantidade.
No caso da realizacdo de serdes, paga-se o acréscimo do tempo trabalhado. Portanto, os
dados mostram relagdes de trabalho precarizadas, ou seja, auséncia ou redugao de direitos
e garantias de trabalho. Como mais da metade da forca de trabalho destes mix casa/fabrico
sdo de mulheres conclui-se que a precarizagdo do trabalho atinge fortemente o coletivo

feminino ocupado.

Os produtos da industria de confeccdo estdo submetidos aos ditames da moda que
periodicamente sofre mudangas, seja por causa da estacdo do ano, seja por pela reinvencao
de novos estilos de roupas. Nao ¢ diferente na produgdo da sulanca, ha sempre uma
demanda de novos investimentos para acompanhar as mudangas e, também, propor
novidades. Este ¢ um movimento de sobrevivéncia econdomica da induastria do vestuario,

assim por certo uma peca nessa estagdo tem tecidos, cortes, estampas, aviamentos, costuras
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seguindo uma tendéncia, posteriormente devido a logica de consumo e da moda esta peca
estara quase que obsoleta, ndo seu sentido funcional que € cobrir partes do corpo, mas no
seu sentido de imprimir status, personalidade, estilo e atualidade que as vestes transmitem.
Neste aspecto do acompanhamento das tendéncias da moda e da inovagdo do mercado da
roupa os casais entrevistados disseram que buscam informacoes, principalmente, no local
onde fazem a comercializacdo da producdo, chamado de Moda Center, mas também
buscam subsidios sobre o tema na internet. Segundo as entrevistadas, a principal forma de
avaliar as tendéncias da moda ¢é fazer uma caminhada por entre os boxes e lojas,
conversando com outros sulanqueiros para saber quais os tecidos e modelos estdo
vendendo mais ou estdo entrando na moda. Algumas vezes sdo os proprios clientes que
sugerem a mercadoria, por ja conhecerem a qualidade da produgao, ja terem estabelecida
certa relacido de compra e venda confiavel, solicitam que seus fornecedores a
confeccionem. E notada aqui uma caracteristica presente desde a génese até a atualidade,
que ¢ a influéncia empirica nos direcionamentos misturados as experiéncias praticas
acumuladas pelo exercicio de confec¢do e comercializagdo da sulanca. Apenas o casal cuja
empresa ¢ formalizada como MEI disse ter consultoria junto a entidades de apoio aos

sulanqueiros para buscar informagdes e planejar as novas colecdes.

Outra forma de definir o que produzir ¢ buscar a opinido dos clientes sobre novas
colegdes. Um dos entrevistados disse que envia imagens de alguns modelos para os
clientes pelo celular e solicita que eles decidam quais colecdes e modelos desejam. Outra
forma usada ¢ a elaboracdo de um mostrudrio com as pegas a serem produzidas e envia
pelos correios juntamente com a tabela de cores. Com o resultado desta consulta produzem
somente o que os clientes pediram, evitando, assim, o estoque e as feiras. Esta pratica

mostra uma relacao direta com as caracteristicas do modelo de producdo Toyotista.

O Toyotismo ¢ um modelo de produgdo surgido depois da Segunda Guerra na
década de 1940 no Japao onde se prima por produzir apenas 0 necessario numa sincronia
entre entrada de matéria prima — produgdo — vendas conforme desejo do mercado, onde o
trabalhador tem que ser até multifuncional e adaptar-se rapidamente a mudanca da
mercadoria e com a alteracao etapa pela qual é responsavel. Como destaca Pinto (2013):

Fazia-se necessario um aumento simultineo, tanto da produtividade- nos
limites de uma producdo que ndo se baseasse na grande escala -, quanto

da capacidade de se produzir pequenas quantidades de diversos modelos
de produtos (PINTO 2013. pag. 63).
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Encontra-se também presente as caracteristicas dos modelos Taylorista onde o
trabalhador recebe qualificagdo para desenvolver a atividade especifica da méaquina ou
equipamento que opera no momento, muitas vezes desconhecendo o processo na sua
integridade. Assim para esse modelo, a qualificac@o ¢ realizada restritamente ao posto de

trabalho e ndo com um conjunto de predicados inerentes ao trabalhador.

3.4. Processo de trabalho e divisao sexual do trabalho

O processo de trabalho consiste no conjunto de elementos — objetos de trabalho,
meios de trabalho e atividade (forca de trabalho) — necessarios para a producdao dos bens
indispenséveis a sobrevivéncia humana. O processo de trabalho da sulanca no que consiste
a forca de trabalho envolve varias atividades com especificidades diversas que sdo
divididas entre varios trabalhadores. De acordo com os dados levantados os casais
entrevistados se dividem na realizacdo das tarefas da casa e do fabrico. A seguir
apresentamos como cada casal se divide na realiza¢do das tarefas da confecc@o. O casal D
traz a seguinte divisdo: o homem diz que: enfesta, corta, costura, coloca viés, coloca
ziper, embala e vende; a mulher diz que: abanha e coloca vies. Aqui segundo as falas
percebe-se que as tarefas que exige uma maior forca fisica sdo realizadas pelo homem que

seriam enfestar e embalar. J& a companheira esta nas etapas de acabamento.

Com o casal B a divisdo ocorre de seguinte forma: ela empana, coloca elastico,
enfesta, coloca acabamento na reta; ¢ ecle: compra material, enfesta, corta, costura,
abanha, embala, fardos, borda e vende. Nesse processo de trabalho desenvolvido no mix
do casal a mulher também enfesta, que ¢ uma atividade que em algum momento necessita
de forca fisica. Igualmente o anterior a atividade de acabamento também ¢ realizada pela
mulher, que ¢ atividade que carece de cuidado redobrado, destreza e paciéncia nos

detalhes, de execugao mais minuciosa.

Nas respostas do casal A as etapas realizadas por ela sdo: compras, modelagem
risco, enfesta, leva pra faccdo, gerencia e comercializa. Enquanto cle: compra matéria
prima, enfesta, corta, distribui nas faccoes, acompanha a producéo e qualidade, recolhe
e vende. Nesse caso ambos sabem costurar, porém, como fizeram a terceirizagdo da
confecgdo, a costura e suas etapas inerentes foram entregues totalmente para as facgoes.

Embora na entrevista o/a entrevistado/a ndo tenha dito que embalam as roupas foi
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observado diretamente mix casa/fabrico que essa etapa ¢ feita na casa deles e ambos fazem

os fardos.

O casal do mix casa/fabrico C afirmam que ambos: empanam e comercializam. O
homem além das etapas j& citadas que realiza com a companheira, tarefas acima, ainda

corta e arruma. E a mulher: coloca viés e embala,

Dentre todos os casais hd pelo menos uma pessoa que gerencia, mas s6 um dos
casais citou essa atividade, por sinal € o que tem orientacdo mais sistematizada, vou
chamar assim, pois participam constantemente de cursos de aprimoramento em entidades
de apoio aos confeccionistas sulanqueiros. O fato de ndo ter citado espontaneamente nao
exclui a gestdo da lista de fungdes deles e delas, talvez essa seja mais uma atividades que
executam e ndo tem consciéncia clara, do tempo despendido para com a administragdo e o

gerenciamento.

A administragdo da confecgdo, na maioria das vezes ndo foi citada, ¢
compartilhada, porém tem algumas tarefas que um ou outro assumem. Em um mix
casa/fabrico foi dito pelo entrevistado que toda preocupagdo com a gestdo da sulanca e
doméstica e inclusive com os filhos ¢ de sua companheira, ele segue as recomendacdes
dela sem discussdo. Outro sulanqueiro colocou que acredita que o trabalho da esposa deve
ser muito mais dificil do que o dele pelo fato dela administrar as esferas domésticas e da
sulanca: “eu sou quem mando em tudo aqui, acho que pra ela é mais ruim” (Entrevistado
B). Aqui acontece uma declaracao explicita da existéncia efetiva do patriarcado que em
outro momento ¢ confirmada pela sua companheira quando responde a pergunta de como
percebe que seu trabalho ¢ mais valorizado ou menos valorizado que o dos homens? Em
que situacdo? Menos valorizado. Nao. Porque assim; [a entrevistada diz 0 nome do
companheiro] é muito estressado, e tudo que a pessoa faz nada pra ele ndo presta, nada
ta certo. Ai nesse sentido (Entrevistada B). E notavel que exista uma insatisfagdo dessa
mulher tanto no seu entendimento de dona de casa quanto no de trabalhadora, companheira
que divide os mesmos espacos, os mesmos mundos — produtivo e reprodutivo- onde
percebe que nao consegue agradar o conjuge como deseja, € a0 mesmo tempo ele
reconhece que a situagdo para ela ndo ¢ a das melhores, pois usa de voz clara e objetiva

para afirmar que ele manda em tudo.
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Nesta relacdo social de sexo que se estabelece no mix casa/fabrico se organiza o
que Delphy chama de modo de produgdo doméstico ja que se verifica que a mulher esta
sendo triplamente explorada seja como trabalhadora doméstica, esposa e trabalhadora do
fabrico. Neste contexto, também se apresenta uma situacdo de classe apropriada, no caso
das mulheres, seja pelo marido ou outros homens da familia. Para muitos a ordem, a
palavra final ¢ do homem da casa podendo ser o marido, o filho, o irmdo, o avd, o tio, o
padrasto entre outros. Nao se concebe uma forma diferente de desenvolvimento de relagdes
entre os sexos que seja com os homens no comando para o modelo patriarcal. Hierarquia
esta que ndo se limita ao ambiente familiar, se capilarisa por diversos espagos, na arte, por
exemplo, quando mulheres usam de pseudonimos masculinos para assinar alguma criacao,
nas instancias de poder ou de representacdo quando € preciso ter conta minima de vagas
para as candidaturas de mulheres, e muitas vezes os partidos nao disponibilizam as mesmas
condigdes de campanha para os candidatos homens, como também no mundo do trabalho
com salarios desiguais, com poucas mulheres nos cargos de gerencia ou de chefia e de

maiores valores agregados.

Quanto a relagdo estabelecida com os/as trabalhadores/as contratados ficou
explicito que a maioria dos homens prefere que as companheiras facam o controle de
qualidade, repassem informagdes, reclamagdes ¢ ensinem a execugdo de novas etapas da

produgao.

Em relacdo a questdo que se refere a etapa considerada com um valor agregado
mais alto e sobre quem a executa, a maioria coloca que sdo as etapas de acabamento ¢ que
geralmente quem executa sdo as mulheres, ¢ mesmo sendo as mulheres a executarem as

tarefas consideradas mais caras, nenhum alega pagar de maneira diferenciada as mulheres.

No quadro abaixo apresentamos as respostas dos casais sobre as etapas que

consideram mais importantes na confec¢ao das roupas.

Quadro 3 — Tarefa que consideram de maior valor

Casal Ele Ela

A Empanar Acabamento

B Acabamento Enfestar

C Nenhuma, ganha mais quem produz mais. | Acabamento (goleira)

D Nado tem diferenga abanhado (acabamento)
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Outro fator que aponta que a divisdo sexual do trabalho ¢ desigual nas relagdes de
trabalho em Santa Cruz do Capibaribe, refere-se a disparidade no valor agregado das
tarefas realizadas por eles e elas. Na maioria das vezes as tarefas desenvolvidas pelos
homens sd3o mais bem remuneradas, mesmo quando menos complexas e desenvolvidas em
menor tempo. Ao contrario, a etapa do acabamento das pecas — fase onde se avalia a
qualidade e o valor da mercadoria — realizada pelas mulheres tem menor valor agregado

(SEBRAE/PE, 2003).

Quanto a preferéncia pelo sexo para selegdo de pessoal para ser contratado e
trabalhar no mix casa/fabrico todos disseram que ndo fazem distingdo entre ser homem ou
mulher. Uma das entrevistadas diz que se for contratar para confecgdo nao tem preferéncia,
mas se puder escolher uma mulher acha melhor, pois esta pode ajuda-la nas tarefas
domésticas quando for preciso, j4 um rapaz fica complicado. Aqui se mostra mais uma vez
uma exploracdo da forca de trabalho feminina com uma nuance singular, que ¢ a
possibilidade de que o trabalho doméstico seja externalizado para uma trabalhadora
contratada para fazer o trabalho de operaria. Portanto, a trabalhadora sera explorada
enquanto operaria e enquanto empregada doméstica. Situagdo que confirma e reproduz o
patriarcalismo. Os homens destinam estas tarefas de gerenciamento para as mulheres
porque compactuam e apoiam os arranjos que as mulheres montam para que o modo de
produgdo doméstico do mix casa/fabrico funcione e dé lucros. As mulheres usam esta
estratégia de preferir mais a forga de trabalho feminina porque elas estdo mais habituadas a
aceitar assumir estes pap¢is de trabalhadora doméstica e operaria. De certo modo, a mulher
do casal do mix casa/fabrico prefere contratar foca de trabalho feminina porque elas podem
aliviar ou diminuir suas atribuigdes no espago doméstico. Por isto, muitas das
trabalhadoras contratadas no mix casa/fabrico sdo parentes ou pessoas proximas da familia
ou, ainda criangas. Neste modo de produgdo doméstico nao se contrata um homem pensando
nesse segundo plano de possibilidade laboral porque aos homens se determina o lugar de

mando, de explorador.

A carga horaria ¢ outro aspecto do processo de producdo da divisdo sexual do
trabalho. A média de tempo gasto nas tarefas de produgdo econdmica da sulanca ¢ de
pouco mais de nove horas didria, geralmente incluindo os sabado e os domingos, sendo que
a menor carga hordria citada ¢ de oito horas e a maior ¢ de dezoito horas e a estas ainda

vem a se somar as horas de trabalho doméstico.
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A entrevistada A colocou que: por conta do “sap” agora atende os clientes a
qualquer momento, as vezes da uma hora da manha e ela ainda ta conversando com os
clientes. A todo e qualquer momento que estdo em casa ou fora dela geralmente estdo
desenvolvendo alguma tarefa do processo de confeccdo. Fica explicito a reconfiguracao da
extensdo da jornada de trabalho impondo-se nesse momento para além da realizacdo do
trabalho objetivo material (que ¢ aquele quando se produz efetivamente uma mercadoria,
um produto concreto e palpavel), para o imaterial (que ndo se tem como consequéncia
deste uma peca ou objeto tatil), como também do espaco destinado para isso. O
desenvolvimento das tecnologias de comunicagdo possibilita rdpido contato entre as
pessoas e isso foi apropriado e ¢ utilizado no mundo em geral e no da confecgdo de

sulanca, também.

Todas as criancas e adolescente, filhos e filhas das pessoas pesquisadas, quando
ndo estdo na escola estdo envolvidos em uma das duas modalidades de ocupagdo ou o
trabalho doméstico ou na confecgdo. Esse dado chama a atengdo pelo fato de que
observando o perfil das e dos entrevistados percebe-se que todas e todos iniciaram a vida

de trabalho bem cedo, por volta dos doze anos de idade.

E ainda complementam dizendo que a sulanca foi uma valvula de escape menos
dolorosa que as outras atividades frente as que desenvolviam antes dela. A entrevistada A
revela no questiondrio que comecgou a trabalhar na confec¢do ajudando aos pais aos onze
anos, e quando questionada sobre o que faria para melhorar suas condi¢des de trabalho diz:
“Pra mim que ja trabalhei na roga td otimo, é a vantagem de trabalhar no pesado depois
tudo € facil, tudo é tranquilo”. Aqui fica claro que se veio trabalhar com confecgdo com
onze anos de vida e antes ja havia trabalhado na roga, hoje aos vinte € nove, tem quase dois
tercos de sua vida como trabalhadora e as dificuldades da atividade que exerce sdo um

detalhe diante do que ja viveu e assim ndo as considera como penosa.

O entrevistado C que diz que: “pegava frete e vendia picolé, (antes de trabalhar
com sulanca)... € hoje faz o seu horario e saldrio e tem dinheiro para comprar o que
quiser” comegou trabalhando em feiras fazendo fretes em carroga de mao aos dez anos de
idade, também ainda crianga. Esses dados revelam que praticamente todas as pessoas
participantes desta pesquisa sdo marcadas pela realidade do trabalho infantil e iniciaram
sua vida laboral na sufanca como alternativa emergencial fugindo de outras atividades que

elas e eles consideram serem mais dificeis € com menor valor de remuneracgao agregado.
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Sobre a divisdo do trabalho doméstico nem todos os membros da familia realizam
as tarefas inerentes a este espaco, porém todas as mulheres (esposas ou filhas)
desenvolvem atividades de producdo e doméstica. Fica evidenciado nesse cenario que as
mulheres trabalham e dividem as tarefas com os companheiros no espago da produgdo
econdmica, mas eles pouco participam das atividades referentes ao cuidado da casa e ou da
familia. O quadro abaixo apresenta a quantidade de horas que cada casal disse despender

nas atividades domésticas.

Quadro 4 — Horas trabalhadas nas atividades domésticas.
| casal Ele | Ela
A 01% 04
B 03 O resto das horas
C Nenhuma 04
D 01 05

O homem do casal A refere trabalhar em casa cerca de uma hora e meia por dia,
enquanto a mulher trabalha quatro horas. O homem do casal B diz trabalhar trés horas e a
mulher ndo deu um nimero exato e disse o resto das horas. O homem do casal C disse que
ndo realiza tarefas no ambito doméstico e a mulher disse gastar quatro horas didrias nas
atividades de casa. J& o homem do casal D disse gastar 1 hora didria com atividades

domésticas e a mulher disse que passa cerca de 5 horas em trabalhos domésticos.

O Quadro abaixo traz a soma das horas diarias dispendidas por cada membro do
casal nas atividades de producao (quadro dois apresentado na pagina 63) e de reproducgdo ¢

mostra a diferenca de horas trabalhadas por dia.

Quadro 5 — horas trabalhadas na produgdo de sulanca e nas atividades domésticas e a

diferenca de horas trabalhadas de forma geral entre elas ¢ eles

Soma das horas trabalhadas no fabrico e na casa Diferenca das horas trabalhadas pelas mulheres em

relagdo aos homens

Casal Ele Ela Diferenga por dia *Diferenga por semana
A 10+1 % = 18+01 =19 Ela trabalha a mais 07% 45 a mais
11% a mais
B 11+03 =14 08+ resto das horas = ? ? ?
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C 08+00 = 08 08+04 =12 Ela trabalha 04 a mais. 24 a mais

D 08+01 = 09 10+05 = 15 Ela trabalha 06 a mais 36 a mais

*considerando apenas 06 dias de trabalho.

Como pudemos verificar na quantidade de horas trabalhadas no fabrico as mulheres
no geral dispendem mais horas na producdo de que os homens e conforme apresentado no
quadro de horas dispendidas no trabalho doméstico as mulheres, também, trabalham mais.
O quadro comparativo dos dois tipos de horas trabalhadas mostra que as mulheres tem uma
sobrecarga de trabalho durante o dia e no acumulado da semana. Deste modo, os dados de
nossa pesquisa corroboram as diversas pesquisas que demonstram a realizagdo de dupla ou

tripla jornada de trabalho das mulheres.

Como as mulheres entrevistadas ndo podem terceirizar suas atividades domésticas,
ou seja, contratar outra pessoa para fazer os trabalhos do lar, acaba sobrando para ela ou
outras mulheres da familia, como filhas e maes. A entrevista A disse que as atividades da
produgdo e da vida privada se interpenetram o tempo todo. Para ela ndo existe um tempo
pré-determinado para cada espago ou para cada atividade. Na medida das necessidades a

tarefa ¢ engendrada.

é todo tempo é hora de fazer o que ta precisando. Nao existe uma
divisao. Pronto de tal hora até tal hora s6 confecgao, agora a
partir de tal hora vai ser casa, ndo tem isso nao. E, é essa loucura
(Entrevistada A).

E tio forte esta normatividade do lugar socialmente determinado para as mulheres,
que para elas ¢ dificil decidir se dedicar mais ao espaco publico. Quando questionada sobre
como concilia estas duas condi¢des (sulanqueira e dona de casa) da sua vida, a entrevistada
responde: Durante muito tempo eu tive muita dificuldade nisso, até que (intervalo)... eu
cheguei assim poxa!, Eu tenho que ter uma prioridade, e a prioridade é o ganha p&o,
primeiro o trabalho, a casa se der tempo (Entrevistada A).

Este aspecto mostra que apesar de acumular tarefas domésticas as mulheres
entrevistadas se dedicam ao trabalho do fabrico. A entrevista B diz que seu tempo ¢ mais
dedicado a confecgdo e que as tarefas domésticas ficam em segundo plano: (...) a lavar

roupas é assim, vamos supor: tem pouco servico aqui de manha, ai eu vou lavar roupa,
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ai se tiver muito ai ja nao facgo, ai tem pouco servigco eu vou faco uma coisa (Entrevistada

B). Esta entrevistada ndo precisou numericamente o tempo gasto nas atividades do lar.

A entrevistada C disse que ndo se envolve diariamente com as tarefas domésticas.
No caso desta trabalhadora o espago da producdo domina seu tempo: A tarefa da casa fica
nas horas vagas do servigo, da confecgao (Entrevistada B).

Os dados mostram que para a mulher conquistar e ocupar o espago publico tem que
se desdobrar nas atividades da producao e reprodugdo. Apesar de varias destas mulheres
entrevistadas dizerem que se dedicam mais a atividade de confeccao ao final e ao cabo dos

dias e da semana elas trabalham bem mais do que os homens.

3.4.1 Condicoes de trabalho

Ao abordarmos as condi¢cdes de trabalho estamos interessados/as em levantar
aspectos inerentes ao ambiente fisico (temperatura, barulho, pressdo, vibragdo, irradiagao,
altitude, etc.), o ambiente biologico (virus, bactérias, parasitas, fungos), as condigdes de
higiene, de seguranga e as caracteristicas antropométricas do posto de trabalho.
Questionados sobre as condi¢des de trabalho especificamente no seu mix casa/fabrico as
respostas apontaram algumas indicagdes preocupantes. Um dos entrevistados colocou que
para melhorar sua condi¢do de homem sulanqueiro deseja apenas administrar € ndo
costurar, mais expressou que as condigdes de trabalho sdo boas: A cadeira é boa, a
iluminacao é boa, mas o barulho é ruim (Entrevistado C ). Este demonstra incomodo com
o barulho ¢ ruidos do espago onde trabalha. O barulho ¢ uma questio comum de todas as
unidades produtivas visitadas. Além do ruido das méquinas de costura e ou de corte, apesar
de que atualmente a indUstria tem buscado reduzi-lo, existem também aparelhos e
equipamentos de som ligado o tempo inteiro num volume que cobre o som produzido pelas
maquinas. Por isso, a comunicagdo entre os trabalhadores é no grito propriamente dito.
Apenas no fabrico onde a maior parte da produgdo ¢ terceirizada para as facgdes da regido
¢ que o aparelho de som estava na sala, mas talvez se explique pelo fato de que o
proprietario como ¢ musico de formacao o use para suas atividades académicas. Ainda ao
que concerne aos fatores de risco fisico do trabalho uma das entrevistas se queixou da
poeira existente no mix casa/fabrico. Um dos entrevistados diz serem as condi¢des de

trabalho péssimas, mas ndo teceu comentarios sobre os agentes ou as fontes dos fatores de
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risco que deixam o trabalho nesta situagdo. Outro fator de risco que apareceu foi o
psicologico cujo agente ¢ a sobrecarga de trabalho e a fonte ¢ o prolongamento da jornada
de trabalho. Uma das entrevistadas disse: Eu queria ter hora certa de comecar, ter hora
certa de parar... e de... quando eu fosse la pra dentro minhas coisas tivesse tudo
arrumadinha. Deu s0 ir descancar, eu parei de costurar eu vou descansar agora, vou me
deitar, vou repousar, mas ndo tem como (Entrevistada B).

Na observacao do trabalho aproveitei para usar da experiéncia que adquiri por ter
passado um tempo confeccionando e fiz algumas anotagdes quanto aos aspectos de
seguranca do trabalho dos mix casas/fabricos: as cadeiras ndo sdo ergométricas, sao
cadeiras de mesa de jantar comum que existe na maioria das residéncias das familias, ou
cadeiras de ferro forradas com certo tipo de mangueira fina de plédstico, normalmente
chamada cadeira de macarrdo, alguns trabalhadores e trabalhadoras usam almofadas,
muitas vezes feitas com restos e aparas do material da confec¢do mesmo, para sentar, pois
a sensagdo ao se levantar depois de ficar horas sentada numa cadeira de macarrao é bem
parecida com uma queimadura na pele, por alguns instantes arde bastante, como também
conheco colegas costureiras que ja tem marcas escuras na parte de traz das coxas devido a
isso. A iluminagdo ¢ genérica, usam lampadas fluorescentes, que economizam mais, ndo ¢
direcionada para a parte da maquina onde esta sendo feita a costura. Existe uma pega que €
adaptada na maquina com uma luminaria que direciona o foco da lampada para “agulhas,
lupos e sapatas” (lugar onde a costura acontece, para onde se estar olhando a maior parte
do tempo), porém ¢ cerca de dez por cento apenas que estavam com esse recurso. A
ventilagdo ¢ feita por ventiladores de parede de 50 cm a 60 cm, o que ndo esfria, as vezes
engancha as linhas/fios e espalha o pelo dos tecidos ¢ malhas. A instalagao elétrica ¢ de
uma unidade doméstica, nenhum dos sulanqueiros fez a adaptagcdo. Outra preocupagdo siao
os residuos solidos que essa forma de produgdo gera. No mix casa/fabrico que tem a
estamparia a lavagem das telas ¢ feita na rede de esgoto doméstica, sendo que nos rotulos
das tintas e pigmentos vem a instrugao de ndo despejar residuos na rede porque em contato
com a agua eles se plastificam, com o tempo vai entupindo o sistema de escoamento.

Como também o descarte de embalagens, aparas, bucha etc.

Silva (2010) em pesquisa sobre a destinacdo dos residuos solidos produzidos por
fabricas de confeccdo em Santa Cruz do Capibaribe faz um alerta sobre a produgdo de

residuos.
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Neste sentido, esta deve ser uma preocupagdo dos gestores locais. Como
criar agdes de gestdo dos residuos, se ndo se sabe sobre o quanto se
produz? E bom lembrar que ndo se trata de um fendmeno novo, uma vez
que os fabricos existem desde os anos 1940, ainda que timidamente, e ao
longo das décadas foram se aprimorando e expandindo suas atividades,
chegando a destacarem-se, atualmente, entre as cidades que fazem parte
do Polo de Confeccdo do Agreste pernambucano, por ser a maior
produtora de confec¢do do estado. Considerando fatores como esses,
podemos entender que também estara entre a maior produtora de residuos
solidos da atividade de confec¢do. Acrescentamos, ainda, a informagao
sobre o fato de Santa Cruz possuir o maior centro de confeccdo da
América Latina (SILVA 2010. p. 65)

Perguntados sobre a existéncia de alguma queixa de agravo a saude um dos
entrevistados disse ter constantemente uma dor na coluna que o faz parar de costurar
diversos vezes durante o dia, chegando a ficar mais de trés dias sem poder costurar e ao ser
questionado sobre algum problema de satde causado pelo trabalho, revelou? Dor nos
pinhaco (Entrevistado C). Entretanto, ndo relaciona esse sintoma com a atividade, ja que
passa diversas horas seguidas sentado na mesma posicdo, executando os mesmos
movimentos. O trabalho, provavelmente, pode ter causado esse problema nas costas e se
ndo foi o causador pode ter agravado a lesdo. Este trabalhador diz ter iniciado sua atividade
de costurar desde crianga e ja se passaram cerca de 27 anos de atividade. Uma das
mulheres, quanto a questdo de satide diz que ndo tem reclamacdes, mas sofre com crises
alérgicas: Ndo. So assim, eu desenvolvi quando eu cheguei aqui eu desenvolvi uma
alergia a poeira, pelo. Tenho muita facilidade de adoecer por conta da questao de, de, da
poluicdo (Entrevistada A). O que pode estar relacionado a essa crise ¢ a grande quantidade
de pelo dos tecidos, o cheiro das estampas, dos elasticos e etc. Entretanto, argumenta que o
trabalho da confeccdo ¢ bem mais leve, comparando com o ja trabalhado na roca: A
entrevista B ao ser perguntada se possui algum problema de saude por conta do trabalho
diz que ndo. Em outro momento na observagdo do trabalho ouvi a mesma reclamando de
dores nas costas, entdo a lembrei dessas dores ¢ disse rindo que ndo se incomodava mais
porque ja tinha se acostumado. Os outros homens e mulheres alegaram que as condigdes de

trabalho sdo boas e satisfatorias.

A entrevistada D diz sobre as condigoes de trabalho que o pior é o barulho também.
Quanto a sua satide prejudicada pelo trabalho coloca que as vezes tem dores de cabega e

stress: uma dorzinha de cabeca, o stress assim uma coisa assim (Entrevistada D).
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No que concerne ao que gostaria que fosse modificado no seu processo de trabalho
para melhorar sua condi¢do de trabalho e as relacdes de trabalho as respostas destacaram
questdes que apontam desde melhoria no espacgo fisico, no valor do salario recebido como
proprietario, na diminuicdo das horas trabalhadas até a ampliacdo do quadro de

funciondrios/as.

O entrevistado B diz que gostaria de: Um salario mais digno melhor, pra poder
viajar e luxar um pouquinho.

A resposta da entrevista A destaca a ampliagdo do espaco fisico para poder
contratar mais mao de obra: O espaco fisico, que vai demandar melhoras de condicdo de
trabalho, a possibilidade de vocé adicionar pessoas ao quadro, de ter um quadro de
funcionario mais eficiente, que possa resultar depois na questdo da producdo. Como
também o entrevistado A quando coloca que: Eu, eu gostaria de conseguir é ... uma mao
de obra que me auxiliasse e que dividisse minha tarefa pra mi ter menos horas assim de
atividade por dia.

As falas anteriores mostram uma preocupacdo com o aumento da forca de trabalho
disponivel no seu mix casa/fabrico, com o intuito de dividir a quantidade de tempo que
exerce as atividades da producdo, ou seja, ter uma reorganizagdo da carga horaria. A
devolutiva da entrevistada B vai numa mesma linha da necessidade de sistematizacdo e
delimitacdo do tempo produtivo e reprodutivo, além do que demonstra a frustragdo diante

da realidade de ser a propria quem realiza as atividades domésticas.

O desejo do entrevistado C é o de: Ndo costurar, ficar so administrando. O que
ndo significa sair totalmente do mundo da confeccdo, assim nesse mesmo sentido ¢ a fala
da entrevistada D ao dizer que: Nem sei. Sei que tem tanta coisa pra melhorar. [Pensa um
instante em siléncio e complementa]: Mas uma coisa? Tem muita, mas o que seria essa
coisa? Pra melhorar? Era botar as pecas tudo fora. [Para entender o que seria “botar as
pecas tudo fora”, pergunto se ¢ mandar para uma fac¢ao?] e responde com bastante énfase
e empolgacdo: Sim pra eu ficar livre. Sua expressdo foi tdo intensa que chegou a nos
causar alguns segundos de risos. Esta resposta demonstra que esta mulher ndo estd
satisfeita com o acumulo e mistura de atividades da vida publica e privada. Parece ter um

sentimento de prisdo nesta situacdo vivenciada no mix casa/fabrico. Apenas uma das
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mulheres disse que ndo teria nenhuma sugestdo de mudanga no momento, embora soubesse

que existem muitas coisas a serem melhoradas.

3.4.2 Significado do trabalho

Como todos e todas ingressaram no mercado de trabalho de forma prematura e
precarizada o mundo da sulanca mostra-se para estes como um porto seguro. Apontam que
ocorreram diversas mudangas positivas nas suas vidas por conta do trabalho na sulanca,
como por exemplo, o fato da posse do dinheiro e poder decidir o que consumir. Outro
ponto positivo ¢ a ideia de poder decidir o horadrio de trabalho, porém de modo
contraditorio trabalham bem acima do que se prevé para o hordrio da industria. Quando
tem outras necessidades como as fisicas ou cuidados dos filhos e filhas ¢ que determinam o

momento de parar.

Chegava sempre no periodo da manha e ficando até por voltas das dezessete horas,
presenciei situagdes do dia a dia que estdo diretamente atreladas a questdo de horario, aqui
destacando como exemplo levar e pegar as criangas ¢ adolescentes até a escola. Por se
tratar de uma tarefa necessaria de ser cumprida e que ndo ¢ flexivel em relagdo ao horario
de realiza-la, ao desejo particular de cada familia, ¢ algo que ndo permite a escolha de
executar-se quando as atividades da sulanca deixarem ¢ algo que ndo espera que a

produgdo termine.

E, paradoxalmente, com a questdo da autonomia, quando questionada sobre o que
pode melhorar na sua vida na condi¢do de mulher sulanqueira entdo aparece a demanda por
ter mais tempo para cuidar da casa e da familia como também mais tempo para descansar.
Entdo se foi dito como ponto positivo poder escolher o hordrio de trabalho, como nao
podem diminuir efetivamente a carga horaria e atender estas necessidades apontadas?
Estaria elas passando por uma alienagdo nesse sentido, ou simplesmente ¢ uma

consequéncia de uma possivel falha de gerenciamento do tempo?

Foi questionado também como usam as horas vagas, o que fazem nas horas em que

ndo estao trabalhando, sobre isso apresentaram as seguintes respostas:
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Quadro 6- vivéncia das horas livres

Casal Ele Ela
A | Com a familia, passeio, | O que éisso? (risos) E, é tao raro, é tao raro Tereza ter

diversdo, apenas com a familia. | hora livre. Mas quando tem, quando se organizar
direitinho pelo menos uma vez por ano, agente viaja, vai
pra praia, vai pra um passeio, visitar a familia em outra

cidade.

B | E dificil eu ter hora livre, eu
sempre to trabalhando.
(complemento: mas quando Arrumando minha casa.
tem?) quando tem eu 0
dormindo, descansando.

C Ando de bike Geralmente pra descansar mesmo

D | O que eu fago nas horas livres? Cuido na casa
Repouso um pouquinho.

Em relacio a esse ponto duas das respostas masculinas colocam que tem
dificuldade de ter essa hora livre, mas todos eles discorrem sobre atividades de descanso
ou lazer. Ja as respostas femininas também mostram a raridade em possuir tempo livre, que
aqui se torna praticamente um objeto de luxo, sendo assim duas das mulheres alegam usa-
las para desenvolver atividades de cuidados da casa perdendo totalmente seu carater de
livre. Uma diz que usa para descansar mesmo, ¢ outra afirma que procura encontrar e
aproveitar esse momento pelo menos uma vez por ano com alguma atividade de lazer ou

familiar.

, .

A posse de dinheiro ¢ o que mais pode trazer satisfagdo no trabalho para os
entrevistados e todos e todas disseram que o que mais os realiza enquanto sulanqueiro ou
sulanqueira ¢ quando as vendas estdo em altas permitindo abrir diversas vagas de trabalho
em seus fabricos como também o contentamento de seus clientes quando relatam que

revenderam sua produ¢ao com Sucesso.
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4. Consideracoes finais

E imprescindivel dizer que as mulheres sempre estiveram desenvolvendo atividades
ligadas ao trabalho: professoras, operarias, agricultoras, costureiras entre outras tantas
formas atividade nas quais ocorre o processo de modificacdo do meio em que vive e de si
mesma nas diversas relagdes que se estabelecem. A medida que foram elencando o quadro
de mio de obra paga em tarefas fora do espaco doméstico esse fato ndo as dé
responsabilizaram-nas de serem as executoras “naturais” das atividades de cuidado do lar

e da familia.

A introducdo mais forte da mulher no mundo do trabalho produtivo se deu a partir
do desenvolvimento massivo da industrializacdo, principalmente de forma penosa para

essas trabalhadoras.

Esta pesquisa ¢ tecida pelas reflexdes oferecidas no referencial tedrico para analisar
os dados levantados ao longo desse processo de constru¢do que buscam diretamente
responder como se configura a divisdo sexual do trabalho na producdo de sulanca de Santa

Cruz do Capibaribe-PE.

A pesquisa com os sulanqueiros e sulanqueiras de Santa Cruz do Capibaribe que
residem e produzem no mesmo espaco fisico, possibilitou uma experiéncia impar na qual
tive a oportunidade de estar sempre vendo refletido nesse trabalho fases particular de
minha vida, pois me senti afetada como pesquisadora, mulher, militante ¢ sulanqueira que
ja fui. Por ndo conseguir conciliar as atividades de trabalho e estudo tive que escolher entre
continuar confeccionando ou concluir minha monografia do Curso de Servigo Social. Essa
situagdo que considero ser um privilégio, possibilitou ter a visdo de pesquisadora embasada
pelo conhecimento cientifico a partir de uma teoria especifica para o estudo do universo da
divisdo sexual do trabalho dentro da sulanca. Este outro lugar mim fez perceber a
sobrecarga de trabalho e a dupla jornada que ndo conseguia quando fui a responsavel pela
administracdo de uma confeccao e pela manutengao dos servigos domésticos. As mulheres
participantes desta pesquisa também passam por essa situagdo, chegando a trabalhar horas
afinco e ainda ter que dar conta das atividades necessaria para vida reprodutiva de sua

familia.
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As sulanqueiras e os sulanqueiros alegam que as mulheres sdo mais comumente
responsaveis pela tarefa de acabamento nas confecgdes, tarefa esta que segundo os
proprios € a que possui maior valor agregado, entretanto nenhum deles nem delas disseram
pegar a mais as mulheres por essa fun¢do. Mesmo desenvolvendo a etapa que deveria

receber um pouco esse reconhecimento na forma de pagamento ndo se efetiva.

Outro aspecto da divisdo sexual do trabalho no mix casa/fabrico sdo as relagoes de
trabalho no que tange a contrata¢do e apropriagao da forga de trabalho das mulheres por
outras mulheres. Os dados mostram que as mulheres quando empregadoras preferem outras
mulheres porque enxergam nas suas trabalhadoras a possibilidade de que elas possam
executar atividade de trabalho no fabrico e trabalho doméstico. O que ndo acontece em
relacdo a forca de trabalho masculina. Portanto, a forga de trabalho feminina tem que ser
flexivel, no sentido de estar aberta para assumir determinadas tarefas domésticas, caso seja
necessario. Percebe-se uma configuracdo singular da divisdo sexual do trabalho em que
mulheres empregadoras usam de seu poder para explorar a forca de trabalho de outras
mulheres na realizacdo de tarefas domésticas. Como ndo conseguem ter recursos para
contratar uma trabalhadora para o lar, a empregadora aproveita para empregar uma forga
de trabalho abundante na regido e de parentes ou agregados (irma, prima, cunhada, vizinha
etc.) que sdo capacitadas para a tarefa do fabrico e por ser mulher, sabem lidar com as
situagdes de trabalhos de uma casa. Portanto, se efetiva neste intrincado modo de
contratagdo do mix casa/fabrico uma relagdo social de classe entre as mulheres do mesmo
nivel social, mas com status diferentes. O que ¢ um sinal da “consubstancialidade: pensar
conjuntamente as diferentes formas de divisdo do trabalho e as divisdes dentro de uma
mesma classe” (KERGOAT 2016. pag. 22).

Os dados levantados na pesquisa mostram que os homens do mix casa/fabrico
realizam trabalhos domésticos. Entretanto, eles assumem tarefas no ambito do privado
apenas para que as mulheres ndo precisem se afastar das atividades do fabrico. Os dados da
quantidade de horas dos homens trabalhando nas atividades domésticas ¢ bem menor em
relacdo a das mulheres. O principio da separagdo como preconiza Helena Hirata e Daniéle
Kergoat (2007) se efetiva de forma diferenciada, ja que os homens ainda assumem algumas
tarefas no ambito doméstico, mas de forma efetiva os homens se encontram mais nas
atividades da confec¢do. O fato de trabalharem juntos na produgdo de sulanca ndo ¢

suficiente para levar a uma divisdo sexual do trabalho que transforme as relagdes sociais de
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sexo. Reafirma-se, assim, o que se convencionou social e historicamente, que a realizacao
das atividades de reprodugdo ¢ fun¢do feminina.

Os dados mostraram que a divisdo sexual do trabalho se configura ao longo da vida
de homens e mulheres. Devido o mix casa/fabrico ser na propria casa desde muito cedo as
pessoas da familia estdo convivendo com essa atmosfera produtiva e todos/as individuos
acabam desenvolvendo alguma tarefa na confeccdo. As mulheres, ainda adolescente,
trabalhando em casas de familia de sulanqueiros, como domésticas, acabavam aprendendo
as tarefas do auxiliar de produgdo (separar, arrumar, tirar ponta de linha, embalar pecas...).
Como a atividade do fabrico ¢ mais bem remunerada todas deixaram as atividades do
cuidado para realizarem as da confecgdo. J4 os homens quando ndo trabalhavam
diretamente dentro das confec¢des trabalhavam nas feiras pegando frete ou vendendo
verduras, cocadas, picolés ¢ outras mercadorias. Todavia, o que chama a atengdo nao ¢
apenas o fato terem iniciado a vida laboral na sulanca precocemente, mas permanecer nela,
sem terem pensado e desejado uma formacdo académica ou outro ramo de atua¢do no
mercado de trabalho. Fica a impressdao de que existe uma satisfacdo ou uma acomodagao
com o tipo de trabalho no qual se encontram até hoje. Os dados da pesquisa mostram que
algumas caracteristicas do processo de produgdo fazem com que permanegam na atividade
de operarios da sulanca. Uma delas é a situacdo de ser um trabalhador autonomo, que
pretensamente controla sua carga horaria, o contentamento por poder propiciar novos
empregos nos periodos de aquecimento de vendas, possuir o controle sobre seus
rendimentos. Entretanto, a vivéncia destas situagdes ndo ¢ homogénea para os homens e
mulheres. No caso das mulheres a jornada de trabalho se apresentou de forma diferenciada,
tanto pela sua extensdo como por sua sobrecarga no exercicio das tarefas da casa e do
fabrico. A presenga de uma imensa dificuldade de organizar e usar o tempo para
desenvolver as atividades da vida publica e da vida privada coloca-se como um desafio,
principalmente para elas por terem que assumir as atividades do lar, quando nao realizadas
por elas sdo feitas pelas filhas ou sogras. Portanto, ¢ uma situagdo das relagdes sociais de
sexo que concorre para manter a divisdo sexual do trabalho nos moldes tradicionais
calcados nos principios de separacdo e hierarquia. Politicas publicas deveriam ser pensadas
e efetivadas de acordo com as necessidades das mulheres tanto as trabalhadoras em
domicilio quanto as externas, pois na maioria das vezes as relagdes sociais de sexo nao sao

balizadoras da formulagdo, execugdo e implementagao das politicas.
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Outro aspecto que os dados da pesquisa demonstram diferencas no modo de
trabalhar e viver no mix casa/fabrico ¢ o fato de que elas trabalham mais, somando-se o
tempo das atividades economicas e domésticas, ¢ metade delas ndo souberam ou ndo
quiseram quantificar claramente o quanto recebem e nem diferenciam o quanto do que
recebem ¢ usado para ser gasto/investido em satisfacdo pessoal daquele destinado as
despesas da casa. Os homens conseguem fazer esta separa¢ao bem nitida entre o que ¢ do
uso individual e privado ou com a familia, pois conseguem relatar e descriminar
numericamente os valores que gasta em cada situacdo. Para elas como o mix casa/fabrico ¢
no domicilio fica dificil e quase ndo sobra tempo para atividades externas elas ndo
conseguem fazer esta distincdo tdo claramente. Esta forma distinta de lidar com o dinheiro
¢ também parte do principio de separacdo, pois se existe trabalho de homem e trabalho de
mulher, existe também uma conformagao atitudinal dos homens de lidarem com o que
ganham no mundo da producdo e uma conformacdo atitudinal das mulheres lidarem com
seus ganhos. As mulheres vao priorizar seus gastos com o bem estar da familia, porque se
convencionou que as mulheres pensam primeiro nos maridos, filhos e outros familiares.
Portanto, esta situagdo mostra uma sinalizacao de certa disparidade salarial entre os casais
do mix casa/fabrico. Lembrando ainda da parte que a pesquisa aponta quando vem tratar se
elas sdo contribuintes para o orcamento doméstico e todas respondem que sim, porém um
diz que ndo sabe quantificar a porcentagem de sua participacdo e trés alegam nao saber o
quanto em salario recebem. Fica uma interrogacao, sera que nao sabem ou sabem e nao

quiseram dizer?

Com relagdo a jornada de trabalho, ficou visivel que a ideia de quem trabalha por
conta propria e de preferéncia em casa pode fazer seu horario, nos casos estudados ndo se
torna verdade, diante do fato de que foi unanime a reclamagdo quanto a falta de tempo para

o descanso, lazer, participacdo social e até levar os filhos e filhas a escola.

A vivéncia das horas livres para todos eles sao horas para o descanso, mas para as
mulheres esse momento ¢ para desenvolver atividades de manutengdo da casa e da familia.
O uso do tempo ¢ distinto para os sexos. Segundo Dedeca (2004) o nimero de horas que
mulheres e homens trabalhadores usam para as tarefas domésticas ¢ bem distinto. Em uma
jornada de trabalho com oito horas didrias a mulher trabalha mais uma jornada com as

tarefas de reproducdo da vida social cerca de quatro a seis horas (dupla jornada). Ja o
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homem gasta no maximo duas horas com as tarefas domésticas. O homem tem mais tempo

para descansar do que a mulher, consequentemente produzird mais e recebera mais.

Diante disso, ¢ salutar que o Servigo Social esteja atento as condigdes do principal
publico usudrio dos servicos e das politicas publicas que sdo as mulheres, como também
perceber o olhar masculino langado para esse quadro ja que muitas vezes a formulagdo
dessas politicas ¢ dos homens. E que pouco adiantaria ser o espago de formulagdo ocupado
por mulheres se ndo houver a sensibilizagdo para as raizes da desigualdade entre os sexos.
As politicas precisam de terem presentes em seu bojo metas de superagdo desse hiato nas
relacdes sociais de sexo observando a transversalidade dessas questdes nas mais diversas

areas da esfera publica de interesse coletivo.
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APENDICES
ROTEIRO DE ENTREVISTA

Quais os fatores que levaram vocé a se tornar uma confeccionista\sulanqueira?
Onde procura por informagdes sobre seguimento de confeccdo de sulanca?
Como isso acontece?

Como ¢ a divisdo do trabalho em sua atividade? Quem assume o que no
processo de producdo?

Quais suas consideragOes acerca das suas condic¢des de trabalho?

Queixa-se de algum problema de saude causado pelo trabalho?

Como vocé vivencia as horas livres de trabalho?

O que gostaria de modificar para melhoria de sua condi¢do de mulher
sulanqueira?

Voc¢ se sente realizada profissionalmente?

O que mais te realiza neste tipo de trabalho?

ApOs a inser¢do na sulanca o que mudou principalmente em sua vida (aspectos
sociais, econdmicos, profissionais)?

Vocé sente que seu trabalho ¢ mais valorizado ou menos valorizado que o dos
homens? Em que situagao?

Para a mesma atividade vocé paga saldrios iguais ou diferentes para homens e
mulheres?

Vocé realiza as tarefas domésticas em sua residéncia?

Seu companheiro também participa do processo de confecg¢ao?

Seu companheiro também participa na execucdo das tarefas domésticas?

Vocé consegue diferenciar tempo de trabalho na producdo e tempo de trabalho
nas tarefas domésticas?

Como voceé concilia estas duas etapas da sua vida?

Participa de alguma entidade organizativa do ramo da sulanca?

E vinculada a alguma associag¢dao, movimento social ou partido politico?



QUESTIONARIO

DADOS PESSOAIS
1. Nome
2. Naturalidade: Cidade: UF
3. Cor:
4. ldade:
5. Escolaridade:
6. Em rela¢do ao seu companheiro, indique:
6.1.1dade:  6.2.0cupagao: 6.3.Escolaridade:

6.4.Contribui para o orcamento doméstico? Sim( ) Nao( )
6.5.Em caso positivo, qual ¢ a porcentagem de contribuicao?

7. Voce tem filhos/as e/ou enteados? Sim ( ) Nao ( )
8. - A quantidade de filhos e/ou enteados que tenho, de acordo com a idade, é...

De 0 a Maiores de 18
12 anos De 13 a 18 anos anos

9. Com quem vocé mora? E qual o tipo de moradia?

10. Qual seu rendimento semanal?
11. Vocé contribui para o orgamento de seu grupo familiar ou seus rendimentos sdo
somente para vocé? Caso contribua, qual ¢ a porcentagem?

12. Quando estou em casa sou responsavel pelas seguintes tarefas...

Execucao
Ordem | Atividade Sim Sim [ Igualmente | Sim, | Nao
sozinha | maior Com Mas

Parte | alguém | pouco

A Cuidar das
criangas/adolescentes
Cuidar das pessoas
que precisam de
atengdo especial
Fazer limpeza

Fazer compras
Cozinhar

Lavar/ passar roupas
Servigo de
manuten¢do da casa
(reparos)

w

izslles] vl [@!

aQ




13. Voce tem divide com outra (as) pessoas as tarefas/ocupagdes/atividades
domésticas?
Sempre ( ) Algumasvezes () Nao ()

14.Quem ¢ (sdo) esta(s) pessoa(s)? Qual a frequéncia desta ajuda?

DADOS PROFISSIONAIS

14. H4 quanto tempo vocé trabalha na confecc¢ao?

15. Qual tipo de atividade voce realiza no processo de producao?

16. Como foi seu processo de aprendizagem nesta atividade?

17. Voceé ja fez alguma qualificagdo profissional? Qual? Onde?

18. Quando vocé tornou-se proprietaria do fabrico?

19. Atualmente estar em que condi¢do de trabalho:
( ) formal ( ) informal

20. Ja teve outro emprego antes? Se sim qual?

21. Quantas horas vocé trabalha por dia na confec¢ao?

22. Quantas horas vocé trabalha exercendo tarefas domésticas?

23. Quem administra o orgamento doméstico?
( )eu ( )ele ( )nos

24. Quem administra a confec¢ao?
( )eu ( )ele ( )nods

25. Quem toma a decisdo de contratar e ou demitir?
( )eu ( )ele ( )nos
26. Existe preferéncia por contratar uma mulher ou um homem? Por qué?
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ETAPAS DO PROCESSO DE PRODUCAO

27.

28

29.

30.

31.

32.

Quem desenvolve cada etapa do processo de produgao em seu fabrico:

Etapa Mulher | Homem | Ambos

Enfestar

Cortar

Estampar

Empanar

Abanhar

Bordar

Dobrar\embalar

Modelagem

Empacotar

Comercializar

Pagamentos e compras

Controle de estoque

. Qual a periodicidade de pagamento aos/as trabalhadores/as?

( )semanal ( )quinzenal ( )mensal

Formas de pagamento da produgao:
( )porproducdo ( )poretapa ( )pagamento fixo ( ) pré-acordado

Qual etapa do processo de produgdo ¢ mais valorizada em termos salariais em
sua confecgao?

Quem mais exerce esse tipo de atividade?

Como ocorre a qualificacdo profissional dos/as trabalhadores/as do seu
empreendimento?
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ANEXOS

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA COM PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA PRODUGAO DA
SULANCA EM SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE

Eu, MARIA TEREZA DE AVILA MELOQO, estudante portadora do RG:6870320 declaro
que estou ciente do referido Projeto de Pesquisa e comprometo-me em acompanhar seu
desenvolvimento no sentido de que se possam cumprir integralmente as diretrizes da
Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Satide/Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa, que dispde sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres

Humanos.

Campina Grande, marco 2016

Pesquisador Responsavel Orientando

Orientador



93

TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL EM CUMPRIR OS
TERMOS DA RESOLUCAO 466/12 DO CNS/MS

Pesquisa: A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA PRODUGAO DA SULANCA
EM SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE

Eu, Edil Ferreira Silva, Professor do Curso de Pos-graduagdo de Servigo Social, da
Universidade Estadual da Paraiba, portador(a) do RG: e CPF: [/ | -
comprometo-me em cumprir integralmente as diretrizes da Resolugdo N°. 466/12 do
Conselho Nacional de Satide do Ministério da Saude/Comissio Nacional de Etica em

Pesquisa, que dispde sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres Humanos.

Estou ciente das penalidades que poderei sofrer caso infrinja qualquer um dos itens

da referida resolugdo.

Por ser verdade, assino o presente compromisso.

Campina Grande , marco 2016

Assinatura do(a) Pesquisador responsavel Orientador(a)
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu,

, em pleno exercicio dos meus direitos me disponho a

participar da Pesquisa “A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA PRODUCAO DA
SULANCA EM SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE”.

Declaro ser esclarecido e estar de acordo com os seguintes pontos:

O trabalho A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA PRODUCAO DA
SULANCA EM SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE tera como objetivo geral Analisar
como se configura a divisdo sexual do trabalho no mix casa/fabrico da cidade de Santa

Cruz do Capibaribe/PE.

- Ao voluntario so cabera a autorizagdo para responder ao questiondrio e a entrevista e nao

havera nenhum risco ou desconforto ao voluntario.

- Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial; entretanto,
quando necessario for, podera revelar os resultados ao médico, individuo e/ou familiares,
cumprindo as exigéncias da Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saade/Ministério
da Satde.

- O voluntario podera se recusar a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer
momento da realizagdo do trabalho ora proposto, ndo havendo qualquer penalizacdo ou
prejuizo para 0 mesmo.

- Sera garantido o sigilo dos resultados obtidos neste trabalho, assegurando assim a
privacidade dos participantes em manter tais resultados em carater confidencial.

- Nao havera qualquer despesa ou Onus financeiro aos participantes voluntérios deste projeto
cientifico e ndo haverd qualquer procedimento que possa incorrer em danos fisicos ou
financeiros ao voluntario e, portanto, ndo haveria necessidade de indenizagdo por parte da
equipe cientifica e/ou da Instituicao responsavel.

- Qualquer dtvida ou solicitagdo de esclarecimentos, o participante podera contatar a equipe
cientifica no nimero (081- 99209-5506).

- Ao final da pesquisa, se for do meu interesse, terei livre acesso ao contetido da mesma,
podendo discutir os dados, com o pesquisador, vale salientar que este documento serd impresso

em duas vias e uma delas ficard em minha posse.
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- Desta forma, uma vez tendo lido e entendido tais esclarecimentos e, por estar de pleno

acordo com o teor do mesmo, dato e assino este termo de consentimento livre e esclarecido.

Assinatura do pesquisador responsavel Assinatura do Participante

Assinatura Dactiloscopica do participante da pesquisa
(OBS: utilizado apenas nos casos em que nao seja
possivel a coleta da assinatura do participante da

pesquisa)
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TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DE VOZ

Eu, , depois de entender os riscos e beneficios que

a pesquisa intitulada A Divisdo Sexual do Trabalho na produ¢ao de Sulanca em Santa Cruz
do Capibaribe-PE podera trazer e, entender especialmente os métodos que serdo usados
para a coleta de dados, assim como, estar ciente da necessidade da gravacdo de minha
entrevista, AUTORIZO, por meio deste termo, a pesquisadora Maria Tereza de Avila

Melo a realizar a gravacdo de minha entrevista sem custos financeiros a nenhuma parte.

Esta AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso dos pesquisadores

acima citados em garantir-me os seguintes direitos:
1. poderei ler a transcricdo de minha gravagao;

2. os dados coletados serdo usados exclusivamente para gerar informagdes para
a pesquisa aqui relatada e outras publicacdes dela decorrentes, quais sejam: revistas

cientificas, jornais, congressos entre outros eventos dessa natureza;

3. minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias de publicacdo das

informagdes geradas;

4. qualquer outra forma de utilizagcdo dessas informagdes somente podera ser
feita mediante minha autorizagdo, em observancia ao Art. 5°, XXVIII, alinea “a” da

Constituicao Federal de 1988.

5. os dados coletados serdo guardados por 5 anos, sob a responsabilidade da
pesquisadora coordenadora da pesquisa Maria Tereza de Avila Melo, e apds esse periodo,
serdao destruidos e,

6. serei livre para interromper minha participagdo na pesquisa a qualquer

momento e/ou solicitar a posse da gravagao e transcri¢ao de minha entrevista.

Ademais, tais compromissos estdo em conformidade com as diretrizes previstas na
Resolugdao N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Satide/Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa, que dispde sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres

Humanos.
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Campina Grande, marco de 2016.

Assinatura do participante da pesquisa Assinatura e carimbo do pesquisador
responsavel
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Glossario

abanhar — etapa de acabamento, geralmente para embutir a parte onde o tecido foi
cortado.

aparas - sobras de tecidos, retalhos.

cadeira de macarrdo — cadeira de ferro forrada com um fio plastico com o meio
0Co , parece espaguete.

desavessar — desvirar as pecas quando costuradas pelo avesso. Geralmente quem
faz essa etapa também reorganiza as pegas para a proxima etapa.

empanar — as primeiras costuras que unem as partes de tecido das pegas.

enfestar — retirar, desenrolar os tecidos das pegas, completas ou nao, e dobra-lo
quantas vezes necessario dentro da marcacgao do risco para o corte.

fac¢do — unidades de produgdo que ficam em outros espago. Geralmente em outra
casa, onde se faz todas ou partes das etapas da confecgao.
fardos — fazer fardos consiste em pegar os pacotes (de 10, 12 ou 50) pecas e

ensacar.
maquina de pé — maquina que faz uma costura simples, de uma agulha, geralmente

chamada também de maquina comum, mas sem o motor.



